UCHWALA NR 172/XXX/16
Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie
z dnia 16 grudnia 2016 roku

w sprawie zatwierdzenia dokumentéw niezbednych do realizacji projektu
pozakonkursowego PO WER pn. ,,Program praktyk zawodowych w Panstwowych
Wyzszych Szkolach Zawodowych” w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwdj wspolfinansowanego ze Srodkow Europejskiego Funduszu
Spolecznego dotyczacych Kierunku ,,Ekonomia” w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Glogowie

Zgodnie z § 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
2 listopada 2011 r. w sprawie Krajowych Ram Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego
(Dz. U. Nr 253, poz. 1520) oraz art. 40 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. 2012 r., poz. 572 z p6ézn. zm.) Senat Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie uchwala, co nastepuje:

§1
Zatwierdzi¢:

1. modelowe efekty ksztalcenia dla 6-cio miesiecznej praktyki zawodowej na kierunkach
spolecznych i odniesienie ich do efektow ksztatcenia dla praktyki zawodowej na
kierunku ksztalcenia prowadzonym przez uczelni¢: ekonomia (z podzialem na
praktyke kursowa i pilotazowg);

2. zakladane efekty ksztalcenia dla 6-cio miesigcznej praktyki zawodowej na kierunku
studiow: ekonomia, prowadzonym przez PWSZ w Gtogowie i odniesienie ich do
efektow ksztalcenia programu wzorcowego, praktyki kursowej i pilotazowej;

3. system i metody weryfikacji efektow ksztalcenia praktyki zawodowej realizowanej na
kierunku studiéw: ekonomia prowadzonym przez PWSZ w Glogowie.

§ 2
1. Dokumenty wymienione w § 1 stanowig odpowiednio zalaczniki nr 1 — 3.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Zatgcznik nr 1 do uchwaty Senatu nr 172/XXX/16
z dn. 16 grudnia 2016 r.

Modelowe efekty ksztalcenia dla 6-cio miesi¢cznej praktyki zawodowej na
kierunkach spolecznych i odniesienie ich do efektow ksztalcenia dla praktyki
zawodowej na kierunku ksztalcenia prowadzonym przez uczelni¢: ekonomia

(z podzialem na praktyke kursowg i pilotazowa);

Dla rodzaju kierunkow studiéw e o ot
Efekt osiagany w ramach
Nr iesieni iesieni raktyki:
Opis modelowych efektéw ksztalcenia Odnelt?e Si;fg‘lj do Odr:;'e Si;fg‘lj do : ;/ilo tazowe;
dla praktyki zawodowej Kierunkowych | kursowej pogtebia
nowy
ny
Zna i potrafi opisac zasady S1P_W02
funkcjonowania wybranych S1P W07 K_Wo04
MoSH 01 | dziatow przedsigbiorstwa 1P_ ) K_W03 X
(instytucji), w ktorym odbywa S1P_UO K_W11
Potrafi opisa¢ wybrane elementy S1P W02
MoSH 02 | Strukiury organizacyjnej S1P_ W06 K_ W11 X
wybranego przedsigbiorstwa
(instytucji) S1P_U02
K_U04
Ma doéwiad . . K_U05
MoSH 03 | Ma doswiadczenie zwigzane S1P U06 K U0 X X
Z pracg na stanowisku typowym - K_U 07
dla studiowanego kierunku K U08
Potrafi identyfikowac rzeczywiste
zagrozenia BHP wystepujace S1P_U03
MoSH 04 | w przedsi¢biorstwie (instytucji) S1P_U05 K_U07 X
oraz zna praktyczne sposoby S1P U06
zapobiegania im B




Zatgcznik nr 1 do uchwaty Senatu nr 172/XXX/16
z dn. 16 grudnia 2016 r.

W oparciu o kontakty

Z pracownikami przedsi¢biorstwa
(instytucji) podnosi swoje
kompetencje zawodowe
(praktyczne umiejetnosci oraz
wiedzg) w zakresie:

a) obstugi - np. urzadzen
biurowych, programow
komputerowych itp.;

b) opracowania - np. sprawozdan S1P_W06 K KO1
MoSH 05 | finansowych, harmonogramow S1P_U06 K_K05 X X
organizacji imprez masowych, S1P KO5 K K07
wniosku o przyznanie $srodkéw na - B
realizacje projektu itp.;
¢) prowadzenia - np. dokumentacji
projektowej itp.;
d) realizacji procesow - np.
zarzadczych itp.;
€) organizacji i kierowania pracami
- np. komorki organizacyjne;j,
instytucji publicznej itp.
Potrafi dostrzec problem Sslli_vdgze
wystepujacy w danym S1P U03 K_W10
MoSH 06 | przedsigbiorstwie (instytucji), S1P U07 K_U02 X X
opisa¢ go oraz przedstawic S1P U083 K_KO03
koncepcje rozwigzania S1P K04
Potrafi rozwigzac praktyczne Sélll:l;—\(JVgg K K02
MosSH 07 |Zadania (co najmniej mini - S1P_U06 K_U03 X X
zadania) z zakresu dziatalno$ci
L . .. S1P_U07 K_U04
przedsiebiorstwa (instytucji) S1P K07 K K12

Potrafi komunikowac si¢

w s’roldow%s'ku zaWO(.io.wym S1P_K02 K U02
MoSH 08 | stosujac rozne techniki K KO5 X X
z uzyciem specjalistyczne;j S1P_K05 -
terminologii
Potrafi przygotowac szeroka
informacje¢ z zakresu swojej S1P_U02 K_U01
MoSH 09 | dziatalno$ci zawodowej na S1P_U09 K_U10 X X
praktyce i przekazac¢ ja innym S1P U10 K_U11
pracownikom h
Przestrzega zasad postgpowania, K_U03
gwarantujgcych wlasciwa jakos¢ K_U05
MoSH 10 dziatan zawodowych oraz S1p_U03 K_U06

bezpieczenstwo w miejscu pracy K_U07




Zatgcznik nr 1 do uchwaty Senatu nr 172/XXX/16
z dn. 16 grudnia 2016 r.

Ut -« whaci laci K_KO06
MoSH 11 | - r#ymuje wiasciwe refacje S1P_UO05 K_K08
w srodowisku zawodowym K K09
Interpretuje zjawiska spoteczne
- : S1P_UO01 K_K10
MoSH 12 specyflczne dla studloyvanego - K K11
kierunku (np. ekonomiczne, S1P U03 K K12
kulturowe, prawne, polityczne itp.) - -




Zatgceznik nr 2 do uchwaty Senatu nr 172/XXX/16
z dn. 16 grudnia 2016 r.

Zakladane efekty ksztalcenia dla 6-cio miesi¢ecznej praktyki zawodowej na Kierunku
studiow: ekonomia, prowadzonym przez PWSZ w Glogowie i odniesienie ich do efektow
ksztalcenia programu wzorcowego, praktyki kursowej i pilotazowej

Odniesienie do efektow:

Efekt osiagany
w ramach praktyki:

. , . = £ 5 S .
Nr Opis efektow ksztalcem_a § ‘E{ g 2 = g
dla praktyki zawodowej 3 35 S 2 3
g 5% s E; £
: |85 ¢ 2
st woz | o
01 Zna i rozumie spec?/ﬁke; srodowiska MoSHOL1 S1P_W07 K W03 X
zawodowego, w ktorym odbywa praktyke S1P_U02 -
S1P_U08 K_Wil
Charakteryzuje zakres czynno$ci oraz S1P_W02
02 | strukturg organizacji bedacej miejscem MoSHO02 | S1IP_WO06 | K W11 X
odbywania praktyki S1P_U02
K_U04
Posiada praktyczne doswiadczenie zdobyte K UO05
03 | na stanowisku pracy, typowym dla MoSH03 | S1P_U06 K:UOG X X
kierunku ekonomia K_U07
K_U08
Potrafi identyfikowac i zapobiegaé S1P_U03
04 |rzeczywistym zagrozeniom BHP, MoSHO04 | S1P_U05 | K_U07 X
wystepujacym w organizacjach S1P_U06
W $rodowisku pracy podnosi swoje
kompetencje zawodowe (wiedzg¢ oraz
praktyczne umiejgtnosci ) w zakresie
obstugi urzadzen biurowych S1IP_WO06 | K KO1
05 | i programéw komputerowych MoSH05 | S1P_U06 K:KOS X X
wykorzystywanych w praktyce S1P_KO05 | K_KO07
gospodarczej, a takze prowadzeniu
dokumentacji wtasciwej dla danej
komorki organizacyjnej (instytucji)
S1P_WO06
Diagnozuje problemy wystepujace W gig—ﬂgg K_W10
06 |organizacji (komorce) i proponuje MoSHO06 S1P UO7 K_U02 X X
konkretne sposoby ich rozwigzania* SlP:U08 K_KO03
S1P_K04
Samodzielnie rozwigzuje zadania 21;—\3/82 K Koo
07 _(problemy)_na podsta\{\_ne danych, MoSHO7 SlP:U 06 | K U03 X X
mformaql. i obserwacji uzyskanych SIP_U07 | K UO04
w Srodowisku pracy** SIP_KO7 K:K12
Komunikuje si¢ z pracownikami
08 | organizacji, stosujagc w tym celu rozne MoSHO08 S1P_K02 | 'K_U02 X X
L S1P_KO05 | K K05
metody i techniki -




Zatgcznik nr 2 do uchwaty Senatu nr 172/XXX/16

z dn. 16 grudnia 2016 r.

Przygotowuje raporty i szczegotowe s1p U0z | K Uol

09 mfor.mac.J.e na tt?mat swojej pracy N MoSH09 SlP:UOQ K U10 X X
(realizacji zadafn) - potre}ﬁqc przekazac je S1P_U10 K U1l
wspotpracownikom i opiekunom praktyk -
Przestrzega wymaganych w organizacji K U03

10 Zasaq postf;powanla, w tym: prawnych, MoSH10 | S1P_U03 K_U05 X
bezpieczenstwa, etycznych — dla K_U06
zapewnienia odpowiedniej jakosci pracy K_U07
Wspotpracuje w zespole, utrzymujac K K06

11 | wlasciwe relacje z pracownikami danej MoSH11 | S1P_U05 K:K08 X
organizacji (komorki) K_K09
Analizuje i1 ocenia zjawiska spoleczne
specyficzne dla kierunku ekonomia, ze s1p Lo | KLK10

12 | szczegbdlnym uwzglednieniem zjawisk: MoSH12 S1P U03 K K11 X
politycznych, prawnych, ekonomicznych - K_K12
i organizacyjnych

*) Wymagany jest opis co najmniej dwoch probleméw — w tym jednego w trakcie praktyki pilotazowej.

**) Wymagane rozwiqzanie co najmniej trzech mini zadan - w tym co najmniej dwoch w trakcie

praktyki pilotazowej. Zatozenia okresla zakiadowy opiekun praktyk z uwzglednieniem zapisow
programie

zawartych w szczegotowym

praktyki zawodowej




Zatgcznik nr 3 do uchwaty Senatu nr 172/XXX/16
z dn. 16 grudnia 2016 r.

System i metody weryfikacji efektow ksztalcenia praktyki zawodowej realizowanej na

kierunku studiéw: ekonomia prowadzonym przez PWSZ w Glogowie

Nr efektu ksztalcenia

na kierunku
System i metody weryfikacji efektéw ksztalcenia modelowego studiow
dla praktyki zawodowej dla praktyki prowadzonym
zawodowej przez uczelnig:
ekonomia
. . . . . N MoSH:
Bezposredni nadzor na pracami studenta (wpis do dziennika 03, 04,06,07,08,
o ) 03,04,06,07,08,0
praktyki, opinia i ocena wydana przez opiekuna zaktadowego) 91011 12 09,10,11,12
Sprawozdanie z praktyki (opinia i ocena wydana przez opiekuna MoSH: 01,02,04,
uczelnianego) 01,02,04,06,07 06,07,12
Rozwiazywanie mini zadan zawodowych opracowanych przez MoSH: 03.05.06.07
opiekuna zaktadowego i opiekuna uczelnianego 03,05,06,07 T







