Zalgcznik do uchwaty Senatu nr 67/XV/15 z dn. 20 m2éds r.

REGULAMIN

Pracowni Badaa Regionalnych Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie

Rozdziat I.
Postanowienia ogolne

§1

Podstaw prawry dziatalngci Pracowni Bada Regionalnych Restwowe] Wy:szej Szkoty
Zawodowej w Gtogowie, zwardalej Pracowni, stanowi nastpujace akty prawne:

1)

ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o saktwie wyzszym(t.j. Dz. U. z 2012r.,

poz. 572 ze zmwraz z aktami wykonawczymi,

2)
3)
4)

Statut PWSZ § 32 ust. 1 pkt 10,
Uchwata Senatu 67/XV/15 w sprawie utworzdfiacowni Bada Regionalnych,
niniejszy regulamin.

§2

Pracownia BadaRegionalnych jest railzyinstytutows jednostlq organizacyjn Paistwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie, zwanej dalej Uoize

§3

Pracownia BadaRegionalnych, zgodnie ze strukfupodlega kompetencyjnie i organizacyj-
nie bezpérednio Rektorowi Uczelni.

Rozdziat II.
Zakres dziatania Pracowni Bada Regionalnych

§4

1. Do zada Pracowni nalgy w szczegolngci:

1)

2)

3)
4)

5)

integracja dziak srodowiska naukowego, samadowego i gospodarczego
w dziedzinie kulturowych, politycznych oraz gospadych kontaktow Polski
z krajami europejskimi poprzez konsolidagpterdyscyplinarnych badahumani-
stycznych, ekonomicznych i politechnicznych nadtkal histora, jezykiem oraz
wspotczesnymi kierunkami rozwoju spotecznego, gdaptzego i politycznego
krajow europejskich,

prowadzenie, wspieranie i koordynowanie hadaukowych i prac rozwojowych
oraz ich publikowanie,

wspotpraca midzynarodowa w zakresie badaaukowych, dydaktyki i kultury,
inicjowanie i koordynowanie udziatu Uczelni i intycjednostek naukowych
w migdzynarodowych programach badawczych,

wspieranie mobilngci pracownikow naukowych Uczelni,
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6) organizowanie interdyscyplinarnych seminariow, veygldw, kursow specjalistycz-
nych
I szkolen, w tym zlecanych przez jednostki uczelniane lubguezelniane,
7) inicjowanie i wspotudziat w organizacji krajowychmigdzynarodowych konferen-
cji naukowych,
8) pozyskiwanigsrodkéw na finansowanie batleealizowanych w ramach Pracowni,
9) prowadzenie ustug eksperckich oraz doradztwa,
10)prowadzenie dziatalrfci promocyjnej poprzez:
a) dziatalné& medialra,
b) dziatalné¢ wydawnica,
c) portal internetowy,
11) koordynacja tiei programowych w zakresie realizowanych przedmiotydak-
tycznych.

Rozdziat III.
Organizacja Pracowni

§5
1. Organami Pracowni Badd&Regionalnych s
1) Kierownik Pracowni,
2) Rada Naukowa Pracowni.

§6
Jednostkami organizacyjnymi Pracowaiisne jednostki powotywane przez Rektora na wnio-
sek kierownika Pracowni w razie potrzeby dla remadjzcelow, o ktorych mowa w 8§ 4.

Rozdziat IV.
Kierownik Pracowni

8§87

1. Dziatalnccia Pracowni BadaRegionalnych kieruje kierownik Pracowni.

2. Kierownik jest powotywany przez Rektora Uczelni §ga nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni.

3. Rektor mae odwotd kierownika Pracowni z wiasnej inicjatywy po zggiigciu opinii
Rady Naukowej Pracowni.

4. Bezparednie zwierzchnictwo nad dziatakum kierownika Pracowni sprawuje Rektor
Uczelni.

§8
1. Do zada kierownika Pracowni naky w szczegOIn€i:
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1) reprezentowanie Pracowni na zeiva, w zakresie niezastrzenym dla orga-
néw Uczelni,

2) koordynacja dziataln@i Pracowni,

3) przygotowanie planu dziataléa w tym planu finansowego Pracowni,

4) przygotowanie strategii rozwoju Pracowni,

5) przygotowanie rocznych sprawozdebilanséw Pracowni,

6) przygotowanie projektu planu finansowania Pracowannastpny rok,

7) przeprowadzenie analizy wydatkow i dochodéw Pragpwn

8) zabieganie grodki zewretrzne na finansowanie Pracowni,

9) opiniowanie wnioskow o dofinansowanie poszczegdinyojektow,

10)inicjowanie, nadzor nad organizadyraz rozliczanie konferencji i innych im-
prez naukowych,

11)zawieranie, wspoélnie z Kwestorem, uméw cywilno-pngeh w oparciu
0 udzielone upowaienie Rektora i w zakresie udzielonego upaweania,

12)przedstawianie Rektorowi Uczelni kandydatur naduertikdw projektow,

13)wyznaczenie zakresu zadiaobowiazkOw podlegtych pracownikéw Pracowni,

14)wystepowanie z wnioskiem oraz podejmowanie decyzji weystich spra-
wach dotyczacych Pracowni niezastrzenych do kompetencji organéw Uczel-
ni.

. Kierownik Pracowni przedstawia Rektorowi Uczelnczoe sprawozdanie z dziatalno-

$ci Pracowni, w terminach obogzujacych jednostki organizacyjne Uczelni.

Rozdziat V.
Rada Naukowa Pracowni

§9

. Rada Naukowa Pracowni jest organem o charakteras@odawczo-doradczym Kkie-
rownika Pracowni.

. Radt Naukowa Pracowni powotuje Rektor.

§10

. W skiad Rady Naukowej Pracowni wchodzi:

1) Prorektor,

2) kierownik Pracowni,

3) po jednym z przedstawicieli Instytutéw: Humanistyego, Ekonomicznego
i Politechnicznego powotywanych i odwotywanych mzeektora Uczelni na
wniosek dyrektora Instytutu.

§11
. Rada Naukowa Pracowni powotywana jest na okresr@dergandw kolegialnych
i jednoosobowych Uczelni i trwa cztery lata.
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. W posiedzeniach Rady Naukowej Pracowni uczesingjzztonkowie.

. W posiedzeniach Rady Naukowej Pracowni magzestniczg inne osoby #dz insty-
tucje, reprezentowane przez upawiane osoby, jgeli poruszany problem tego wyma-
ga.

. Z tytutu pracy w Radzie Naukowej Pracowni cztonkeviRady nie otrzymugjwyna-
grodzenia.

. Rada Naukowa Pracowni podejmuje Uchwaty dodgezPracowni.

§12

. Do zakresu podstawowych zadaady Naukowej Pracowni nalew szczegOlnéci:

1) opiniowanie ogolnych kierunkéw dziatania Pracowmitym opiniowanie stra-
tegii rozwoju Pracowni,

2) opiniowanie planu finansowego Pracowni na g@asy rok,

3) rozpatrywanie sprawozdakierownika Pracowni z wykonywania zad#ra-
cowni oraz ocena wynikow finansowych Pracowni,

4) rozpatrywanie spraw wniesionych przez kierownikacBwni,

5) podejmowanie dziatamapcych na celu poszerzenie oferty Pracowni,

6) opiniowanie projektoéw przytych do realizacji przez Pracowni

7) opiniowanie zespotdw badawczych i 0sOb zglagzajh gotowd¢ realizacji
projektow,

8) opiniowanie projektéw umow o wspoétpracy z podmiotaswretrznymi,

9) planowanie dziatalrii wydawniczej.

§13

. Posiedzenia Rady Naukowej Pracowni zwotuje jej womniczcy.

. Funkcg Przewodnicacego Rady Naukowej Pracowni petni kierownik Pracown

. Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom Ihdyw kedacych cztonkami Ra-
dy Naukowej Pracowni.

. Pierwsze posiedzenie Rady Naukowej Pracowni w niadgncji zwotuje kierownik
Pracowni.

. Posiedzenia Rady Naukowej zwotuje kierownik Pradowo najmniej dwa razy w ro-
ku.

. W sprawach niecierpcych zwitoki, Rada Naukowa Pracowni aecodby nadzwyczaj-
ne posiedzenie, na wniosek Rektora, kierownikad®vaclub cztonka Rady Naukowej
Pracowni.

. Z posiedzenia Rady Naukowej Pracowni spdeany jest protokdét, ktéry podpisuje
kierownik Pracowni protokolant.



Zalgcznik do uchwaty Senatu nr 67/XV/15 z dn. 20 m2éds r.

8§14

. Rada Naukowa Pracowni podejmuje Uchwaty zwykickszascia glosow, przy obec-
naosci, co najmniej potowy regulaminowego skiadu Rady.

. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos &ienika Pracowni.

. Glosy wstrzymujce sé w ocenie wynikow gtosowania nie ligsic (zaliczaj sie tylko

do gtos6w wanie oddanych).

. Jezeli glosowanie nie przyniesie rozstrzyegria lub nie odbdzie s¢ z braku quorum,
po uptywie co najmniej 15 minut zwotujecsilrugie posiedzenie Rady Naukowej Pra-
cowni, a w tym przypadku quorum nie jest wymagane.

Rozdziat VI.
Biuro Pracowni

8§15

. Do podstawowych zadaBiura Pracowni naley w szczegoIngi:

1) obstuga administracyjno-biurowa Pracowni oraz jetielo organizacyjnych
Pracowni,

2) udzielanie informacji o dziataldoi Pracowni,

3) realizacja zadapowierzonych przez kierownika Pracowni,

4) wspétpraca z osobami i podmiotami wspoétdzigdgimi z Pracown,

5) opracowanie i gromadzenie materiatow oraz dokunvemidiazanych z dziatal-
noscia Pracowni.

Rozdziat VII.
Finanse Pracowni

§ 16

. Pracownia finansowana jest g@dkdéw witasnych Uczelni, w miaposiadanychkrod-

kow bud-etowych.

. Pracownia opiera sywdziatalné¢ na nieodptatnej pracy nauczycieli akademickich; st

dentow lub innych oso6b, z mlowoscia zmiany decyzji przez Rektora co do wynagro-

dzenia, w miag posiadanyclrodkow.

. Dzialalnag¢ Pracowni mae by finansowana zé&rodkow zewntrznych.

. Srodki zewretrzne pochodzw szczegoIngci z:

1) Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wgzego na dziatal$é statutow i na dzia-
talnos¢ upowszechniagra naul,

2) srodki przyznane przez Narodowe Centrum Nauki,

3) przychodow ze sprzeéaswiadczonych ustug,

4) srodki pozyskane od sponsorow, dotacji, darowizadgpw i zapisow,

5) innych dochodow z wtasnej dziatakon
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6) ofiarnasci publicznej.

Rozdziat VIII.

Postanowienia kacowe

8§17
Osoby petnice funkcg w Pracowni tj. kierownik Pracowni oraz kierownigyrojektéw pono-
sza odpowiedzialné¢ material za powierzone im mienie, zgodnie z powierz@an funkcja
i na zasadach obowdujacych w kodeksie pracy.

§18
Wszelkie zmiany postanowieniniejszego regulaminu dokonuje; sv trybie przewidzianym
dla jego wydania.

§19
Regulamin wchodzi wycie z dniem jego zatwierdzenia.



