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Zalgcznik do uchwaty Senatu nr 69/XVI1/2015 r. z dn04.2015 r.

REGULAMIN
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wtasnaci
przemystowej oraz zasad komercjalizaciji
w Panstwowej] Wyzszej Szkole Zawodowej] w Gtogowie

§1.
Definicje

Uzyte w tréci Regulaminu pajcia oznaczaj

Przedmiot wtasndci intelektualnej:

a. dobra niematerialne (utwory w rozumieniu Ustawy mawie autorskim i prawach
pokrewnych, w szczegolga: utwory naukowe, programy komputerowe, bazy dany
materiaty e-learningowe, utwory dydaktyczne, dziknprac badawczych itp.) zwane
dalej utworami,

b. dobra wiasnéci przemystowej (projekty wynalazcze — wynalazkizomy uytkowe,
wzory przemystowe i topografie uktadow scalonychrojgkty racjonalizatorskie
W rozumieniu ustawy Prawo wiasiod przemystowej;

Uczelnia— Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa w Gtogowie

Tworca — osoba fizyczna,dolaca autorem witasroi intelektualne;.

Know-how - informacje stanowce tajemni¢ Uczelni oraz Tworcy, o charakterze

naukowym, technicznym, technologicznym, handlowymawnym, organizacyjnym allz

podobnym, majce majtkowe, niemajtkowe, gospodarcze i prawne znaczenie dla Uczelni;

Komercjalizacja — przeznaczenie wyniku baddo gospodarczego wykorzystania, w oparciu

0 umow licencyjra, najmu, dzierawy, itp. w celu uzyskania korggi maptkowej.

§2.
Zakres podmiotowy

Regulamin ma zastosowanie do pracownikow Uczelezaleznie od podstawy nawzania
stosunku pracy.

Postanowienia Regulaminu stosuje $dwniez wobec studentdéw, uczestnikow studiow
podyplomowych, kurséw i szkaleoraz innych oséb, niepozostaych z Uczelni w stosunku
pracy, o ile wynika to z umow zawartych z Uczelni

8§ 3.
Zakres przedmiotowy

Regulamin ma zastosowanie do wszelkich przedmiotdasndci intelektualnej, bdacych
rezultatem wykonywanej na Uczelni pracy twérczeaukowej, badawczej, dydaktyczne)j),
ktore powstalty w wyniku wykonywania oboygkow pracowniczych w ramach stosunku
pracy oraz do tych, ktore powstaly przy pomocy Uuzezn. naktady na ich stworzenie
zostaly poniesione przez Uczelma take do tych débr, do ktérych Uczelnia ma prawo
na podstawie innych tytutow.

§4

Umowy

Umowy dotycace przedmiotow wiasrioi intelektualnej, w imieniu Uczelni, zawiera Rekto
lub osoba przez niego upoivaona.
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. Umowa powinna w szczegOlfm:

a. przyznawé Uczelni stosowne prawa do przedmiotu wigsnantelektualnej, jak te
do jego materialnych gaikéw, ktére zakresem odpowiadajudzielonej przez ni
pomocy, wykorzystaniem jej zasobdéw, poniesienierepni naktadow,

b. uwzgkdniat prawa Tworcy.

. Umowy zawierane przez Uczeinize sponsorami okékaja uprawnienia sponsorow

w zakresie korzystania z débr intelektualnych, gkttyrych powstaniu, Uczelni lub Tworcy,

udzielono wsparcia finansowego.

. Pracownicy uczelni oraz studenci, stypeduly stazysci bioracy udziat w badaniach lub

pracach w wyniku, ktérych powstat przedmiot prawaoeskiego i praw pokrewnych albo

przedmiot prawa wiasioi przemystowej, nie maegbez pisemnej zgody Rektora, zawrze
bezpdrednio ze sponsorem umowy, ktora zaktadataby pesgmie chéby czsci praw do
dobr intelektualnych na sponsora.

§ 5.
Prawa autorskie i prawa pokrewne

. Autorskie prawa matkowe do utworu przystugajTwoércy i obejmuj prawo do korzystania

z utworu oraz rozposgzlzania utworem.

. Autorskie prawa osobiste do utworu przystuglyvorcy i obejmug prawo do:

a. autorstwa utworu,

b. oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimeatho udosipnienia
go anonimowo,

c. nienaruszalngi tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzysggni

d. nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

. Uczelni przystuguje prawo do:

a. nieodptatnego korzystania z wynikow bade efekcie ktorych powstat utwér naukowy,

b. nieodptatnego udogbniania utworu instytucjom lub osobom trzecimzele wynika
to z zawartej z Tworcumowy kydz spoteczno-gospodarczego przeznaczenia utworu,

c. nieodptatnego upubliczniania utworu naukowego, wzegodlndci na konferencjach,
kongresach, zjazdach o charakterze naukowym,

d. umieszczania, obok nazwisk Tworcow, peilnej nazwilogo Uczelni we wszelkich
publikacjach i materiatach promocyjno-reklamowycbtydzicych utworu naukowego
I wynalazku.

. Tworca nie mae odmowe nieodptatnego udagtnienia Uczelni utworu naukowegozgi

powstat na jej zaméwienie, zlecenie lub na potrzelkyeslonego projektu naukowo-

badawczego.

. Uczelnia mae dokonywa zmian w utworach dydaktycznych dotgycgch procesu

ksztatcenia..

. Nabycie przez Uczelgiautorskich praw majkowych, do stworzonych przez pracownikéw

przedmiotow wtasnii intelektualnej, nagpuje w szczegolriei:

a. w zakresie utrwalania i zwielokrotniania na wszetkngnikach, take elektronicznych,

b. w zakresie dysponowania i obrotu oryginatemgz poszczegolnymi egzemplarzami
nosnikow, na ktérych okrdone dobro zostato utrwalone,

c. w zakresie pozostatych form rozpowszechniania, pez publiczne wykonanie,
wystawienie, wywietlenie, nadawanie, a takinne publiczne udaginienie.

. Jezeli umowa o prag nie przewiduje odmiennych regulacji, to wynagradeeza pra¢ ze

stosunku pracy obejmuje réwnoéa& wynagrodzenie z tytutu przeniesienia autorskiw

majtkowych na pracodawc lub zezwolenie na korzystanie w zakresie &lorgym
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w umowie, jeeli przedmiot praw autorskich powstat w wyniku wylkmvania obowizkow ze
stosunku pracy.

. Prawa majtkowe w stosunku do pracy dyplomowej przystagdjworcy. Jeeli praca
dyplomowa jest agcia lub caldcia pracy badawczej realizowanej na zamoéwienie podmiot
zewrgtrznego lub majcej istotne znaczenie dla Uczelni, zawarcie umowgrzeniesienie
praw majtkowych do wynikéw zawartych w tych pracach, jesligatoryjne.

§eo.
Przedmioty wiasndci intelektualnej powstate w ramach stosunku pracy

. Niniejszy Regulamin ma zastosowanie w szczegginodo dobr intelektualnych
wytworzonych przez pracownikdw Uczelni w rezultacigykonywania obowizkow
wynikajacych ze stosunku pracy, a #@kw czasie trwania stypendium naukowego, urlopu
naukowego lub szkoleniowego.

. Za przedmioty wiasri@i intelektualnejpowstate w wyniku wykonywania oboyzkow

ze stosunku pracy,asuznawane te, ktére zostaly wytworzone przez @sbbyczm
pozostajca z Uczelny w stosunku pracy orazasrezultatem dziaka mieszcacych se

w zakresie obowizkéw pracownika lub powstaty przy okazji wykonywanbbowizkow
stuzbowych przez pracownika.

. Przedmioty wtasngi intelektualnejwytworzone w czasie trwania stypendium naukowego,
urlopu naukowego Ilub szkoleniowego, tzw. grantu,najeg s¢ za réwnoznaczne

z wytworzonymi w ramach wykonywania oba&kow pracowniczych.

. Wytworzonym przedmiotem wiaséa intelektualnejest take modyfikacja istniejcego ju
dobra, o ile prowadzi do powstania nowego dobraléktualnego, podlegajego niezalenej
ochronie prawnej

§7.
Prawo publikacji utworow

. W stosunku do utwordéw, stworzonych w ramach wykoami& obowizkOw ze stosunku
pracy, prawo pierwszstwa publikacji przystuguje Uczelni.

. Prawo pierwszestwa publikacji utworu przez Uczethwyganie, jezeli w ciagu 6 miesicy
od daty przycia utworu, Uczelnia nie zawrze z Tw@grodrebnej umowy o jego wydanie,
albo w okresie 2 lat od jego przgja, utwor nie zostat przez Uczejropublikowany.

. Uczelnia posiada prawo pierwszstwa w opublikowaniu pracy dyplomowej studentaelle
Uczelnia nie uczyni tego w terminie 6 migsi od jej obrony, student, ktory przygotowat,
moze ja opublikowa, chybaze praca dyplomowa jestgzia utworu zbiorowego.

§ 8.
Prawa wiasndci przemystowej

. W razie dokonania przez Twa@revynalazku, wzoru zytkowego, wzoru przemystowego lub
topografii uktadu scalonego, podczas czymnavynikajacych ze stosunku pracy oraz zakresu
jego obowiazkow pracowniczych lub powstatych przy udziale Ungevowczas prawo:

a. do uzyskania patentu na wynalazek,

b. ochronne na wzéraytkowy,

C. Zrejestracji wzoru przemystowego,

d. z rejestracji topografii uktadu scalonego,
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e. do nanikow i przedmiotéw materialnych

przystuguje Uczelni.

. Tworcy dobra wiasnii przemystowej przystuguje wynagrodzenie w wysakakreslonej
w umowie oraz prawo do wymieniania go jako tworcy apisach oraz w innych
dokumentach.

. Uczelnia ma prawo do samodzielnego korzystania lr ddasndci przemystowej, jeeli
pomoc przy ich powstaniu, stanowita istotny i bezpdni warunek dokonania wynalazku.

§09.

Kazda osoba, ktora stworzyta dobro witasrioprzemystowej, do ktérego prawa rdhie
Uczelnia, obowjzana jest niezwtocznego do zgtoszenia tego faktreRtorowi Uczelni
(zat. 12).

. Twércy maj obowkhzek powstrzymania siod wszelkich dziala uniemaliwiajacych
Uczelni uzyskanie przez qnivytacznych praw do stworzonych dobr wiascigorzemystowe),
a w szczegolnei zachowania tajemnicy i zaniechania publikaophtylobr, w jakimkolwiek
zakresie, przed ich zgtoszeniem do ochrony wetlizie Patentowym.

Rektor lub osoba przez niego upanena, ma obowizek zapewrd warunki niezkdne do
ochrony poufnéci informacji know-how Uczelni, w szczegOkw poprzez zobowazanie
okreslonych oséb do zachowania poufnb poprzez pisemneswiadczenia, ograniczenie
liczby kopii materiatbw poufnych oraz ¢gu osob majcych dostp do chronionych
informacji, zapewnienie bezpiecznych warunkéw phoseywania oraz korzystania
z dokumentacji i przedmiotow zawiegaych tajemnig.

§ 10.
Umowy dotyczce dobr wiasndci przemystowej

. Umowy cywilnoprawne, na mocy ktérych o dogé do stworzenia débr wiasém
przemystowej, powinny zawietaodpowiednie klauzule dotygze praw Uczelni do tych
dobr.

. Jezeli dobra wiasnéri przemystowej maj by¢ stworzone na zamowienie Uczelni albo przy
jej pomocy, prawa do tego dobra w caigorzypadag Uczelni chybaze z ustawy lub umowy
wynika inaczej.

. Jezeli dobro wtasnéci przemystowej ma kystworzone przez Pracownika Uczelni lub przy
jego pomocy, lecz na zamdwienie osoby trzeciejwprdo tego dobra w caic przypadag
Uczelni z zastrzeeniem, ze Uczelnia na pisemny wniosek Tworcy uiingia mu
odpowiednie korzystanie z tego dobra.

. Prawa lub udziaty w prawach do dobr wiasrigprzemystowej, ktdrych Uczelnia nie nabyta,
Twodrca mae przeniéé za jej zgod na jej rzecz, na podstawie ustawy lub umowy, w@scz
prawa te podlegajkomercjalizacji, zgodnie z niniejszym Regulaminemmile z ustawy lub
umowy nie wynika inaczej.

§11.
Podstawowe zasady komercjalizacji

. Uczelnia mae komercjalizowa wyniki bada naukowych i prac rozwojowych, do ktérych
jest uprawniona poprzez:

a. udostpnianie ich osobom trzecim za wynagrodzeniem,

b. udzielanie licencji,

c. zawarcie umowy o wde@nie wynikéw prac badawczo-rozwojowych,
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d. przeniesienie praw na rzecz osob trzecich,

e. utworzenie lub przygpienie do spoiki, ktérej celenmetizie komercjalizacja przedmiotow
wiasndci intelektualnej.

Decyzj 0 komercjalizacji wynikow badanaukowych i prac rozwojowych podejmuje Rektor.

Aktywne uczestniczenie w procesie komercjalizacjposzukiwanie kontrahentow,

prowadzenie negocjacji, spadzenie projektu umowy) stanowi prawo i obarek Twaorcy.

Uczelnia jest obovwgzana umaliwi ¢ i, w miare mazliwosci, utatwic mu realizagj tego prawa

i obowiazku.

. W celu pomocy Tworcy w procesie komercjalizacji Hlcda ma prawo tworzyjednostki

ogolnouczelniane, np. inkubatory przetisbrczaci.

W przypadku komercjalizacji przedmiotéw witasobintelektualnej, Tworca uzyskuje prawo
do wynagrodzenia.

Podziat zysku netto uzyskanego w przypadku komkzejgi ksztattuje s nastpujaco:

a. Tworca — 50%,

b. Uczelnia — 50%.

W przypadku dwoch lub wcej liczby Tworcow, czsé przypadajca Tworcy jest
odpowiednio dzielona na wszystkich Tworcow propamejinie do wktadu danego Twoércy.
W celu komercjalizacji przedmiotow wiasioo intelektualnej, Rektor ni@ utworzy spotie

Z ograniczoa odpowiedzialnécia.

§12.
Umieszczanie nazwy i logo Uczelni

. Uczelnia mae przyznéa prawo do postugiwania ginazwy i logo Uczelni w ramach

dziatalngci zwiazanej z wykorzystaniem dobr intelektualnych.

Postanowienia uméw o komercjalizacji dobr intelaktych mog przewidywa uprawnienie
stron do aywania nazwy i logo Uczelni w celach informacyjnygbromocyjnych oraz
innych, zwizanych z przedmiotem komercjalizacji.

W odniesieniu do produktéw powstatych na podstamrisekazanych débr intelektualnych
Uczelnia mae dodatkowo zezwdi na postugiwanie i okresleniem: ,Produkt powstat
w wyniku prac naukowo-badawczych prowadzonych whsReowe] Wyisze] Szkole
Zawodowej w Gtogowie”.

§ 13.

Postanowienia kaicowe

Wprowadzenie wycie regulaminu oraz kada jego zmiana wymaga pedia Uchwaty przez
Senat Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie.

. Naruszenie postanowie niniejszego Regulaminu stanowi naruszenie obokaw

pracowniczych w rozumieniu art. 100 Kodeksu praoypgacym pocagnaé za soh
konsekwencje prawne.

Pracownik sktadadwiadczenie, Zat. 2), w ktérym stwierdzaze z chwik przyjecia utworu,
Uczelnia nabywa do niego autorskie prawa atkawe. Gwiadczenie dajcza s¢ do akt
osobowych pracownika.

. W sprawach nieuregulowanych magstosowanie odpowiednie przepisy:

a. Ustawa z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwigszym (Tekst jednolity Dz. U.
2012, poz. 572 ze zm.),

b. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskpraivach pokrewnych (Tekst jednolity
Dz. U. 2006, nr 90, poz. 631 ze zm.),
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. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000 r. Prawo wtashprzemystowej (Tekst jednolity Dz. U.

2013, poz. 1410),

. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilngkst jednolity Dz. U. z 2014 r. poz.

121, ze zm.),

. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ({Tiekinolity Dz. U. 2014, poz. 1502

ze zm.),

Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu caewwej konkurencji (Tekst jednolity

Dz. U. 2003, nr 153, poz. 1503 ze zm..),

. Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz darfidz. U. 2001, nr 128, poz.1402 ze
zm.).
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu zagzizania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wiasngci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Paistwowej Wyszej Szkole Zawodowej w Glogowie
stanowicego Zagcznik do Uchwaty Nr ..................
Senatu zdnia ................. roku

Dane osobowe Tworcy/Tworcow/
Zespotu badawczego:

imi¢ i nazwisko
stanowisko pracy
jednostka organizacyjna Uczelni

WNIOSEK
ZGLOSZENIA DOBRA WELASNO SCI PRZEMYSELOWEJ

Nazwa i ogolny opis dobra wlasstd przemystowej (w tym wskazanie, czy zgtoszonerdob
ma cechy wynalazku/wzoruzytkowego/wzoru przemystowego/znaku towarowego/know-
how/innego):

Informacje dotycace dobra wiasnmi przemystowej, o ktérym mowa viRegulaminie
zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami wtasnaci
przemystowej oraz zasad komercjalizacji w Pastwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej
w Glogowie (tj. zrédet i sposobu finansowania, publikacji, wskazdmiarzy przemystowej
oraz instytucji zainteresowanych wdemiem dobra intelektualnego, okienie udziatow
w prawach autorskich i mgikowych, itp.):

data zgtoszenia dobra podpis(y)
intelektualnego Tworcy/Tworcow
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podpis akceptupy Dyrektora Instytutu

Zalqgcznik Nr 2
do Regulaminu zagzlizania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wiasngci przemystowej oraz zasad komercjalizaciji
w Paistwowej Wyszej Szkole Zawodowej w Glogowie
stanowicego Zagcznik do Uchwaty Nr .................
Senatu zdnia ................... roku

imi¢ i nazwisko

stanowisko pracy

jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Niniejszym gwiadczamze:

znane mi g postanowieniaRegulaminu zarzmdzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi, prawami wilasnasci przemystowej oraz zasad komercjalizacji
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Gtogowie

zobowhzuje si¢ ich przestrzegaoraz zachowa catkowita poufn@¢ w zakresie informacji
dotyczicych przedmiotéw wiasrioi intelektualnej, powstatych w Rstwowe] Wyzszej
Szkole Zawodowej w Glogowie, pod rygorem obgmiu pokrycia szkéd, jakie z tego
powodu poniesie Uczelnia;

mam swiadoma¢, ze Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa w Glogowie nabywa prawa
majatkowe do przedmiotéw wiaska intelektualnej, stworzonych przez jego pracovimik

i ma prawo do nieodptatnego korzystania z tych diddrceléw naukowych, badawczych,
rozwojowych i dydaktycznych;

wyrazam zgo@ na obgcie przez Pastwowa Wyzsza Szkok Zawodows w Glogowie ochroa
prawra, stworzonych przeze mnie lub przy moim udzialezedmiotow wilasnéi
intelektualne.

data zteenia dwiadczenia podpis pracownika
8



