Zalgcznik do Uchwaty nr 90 /XVIII/15

STATUT

PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W GLOGOWIE

(tekst jednolity)

Gtogow, 2015
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Zalgcznik do Uchwaty nr 90 /XVIII/15

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Glogowie, zwana dalej ,Udzaglnest uczelm
publiczry utworzomn, na podstawie rozpagdzenia Rady Ministréw z dnia 22 czerwca 2004 r.
w sprawie utworzenia Ratwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gltogowie (Dz. U. nr 150,
p0z.1571).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 1@@@5 roku — Prawo o szkolnictwie vy
szym (Dz. U. nr 164, poz. 1365, z4m0zm.), zwanej dalej ,ustai; przepiséw wydanych na
jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Siedzily Uczelni jest miasto Gltogéw.

Uczelnia posiada osobowoprawrs.

Nadzér nad Uczelaisprawuje minister wkgiwy do spraw szkolnictwa wgzego.

§2

Uczelnia posiada logo, ktérego wzér stanowheahik 1 do statutu, i pieez okragta z go-

diem pastwowym i napisem w otoku ,Aatwowa Wysza Szkota Zawodowa w Gtogowie”.

Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,PWSZ w Gloge”.

Uczelnia posiada sztandar, ktorego wzor stanowjczatk 2 do statutu. Zasadyywania

sztandaru uchwala Senat.

Uczelnia uywa nasgpujacych ttumaczé nazwy nag¢zyki obce:

1) w jezyku angielskim: The State Higher Vocational Schindblogow;

2) w jezyku niemieckim: Staatliche Fachhochschule in Glago

3)w jezyku rosyjskim: T'ocymapcrBennoe Beicmiee IIpo®eccuonansHoe YueOHOE
3aBenenue B [ norose.

§3

. Pracownicy Uczelni oraz studenci twpsamoradna spoteczné¢ akademich.
. Studenci tworg samorzd studencki.

§4

W swoich dziataniach Uczelnia kierujez slobrymi praktykami akademickim, a zwitaszcza

zasadami wolnixi nauczania, badanaukowych i tworczéxi artystycznej oraz poszanowa-

niem praw chronicych wiasnéc intelektualm.

Podstawowymi zadaniami Uczelni: s

1) ksztatcenie studentéw w celu zdobywania i uzupelaiaviedzy oraz umiefnosci nie-
zbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzidatmaa pastwo polskie, za umac-
nianie zasad demokracji i poszanowanie praw czkayie

3) upowszechnianie i pomaanie osignie¢ nauki, historii, kultury narodowej i techni-
ki, m. in. poprzez gromadzenie i udgstianie zbioréw bibliotecznych i informacyjnych;

4) prowadzenie studiéw podyplomowych, kursow i szkole celu ksztatcenia nowych
umiejtnosci niezkzdnych na rynku pracy w systemie uczenigsizez cateycie;

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznajdgntow;

6) dziatanie na rzecz spoteczaolokalnych i regionalnych;
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7) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw reych do pelnego udzia-
lu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych;

8) ksztatcenie studentow zgodnie z Krajowymi Ramamwiakfikacji dla obszarow ksztat-
cenia okrélonych w przepisach wykonawczych Ustawy Prawo gzkblhie wyzszym.

Uczelnia mae prowadzt badania naukowe i prace rozwojowe ocdarmdczy ustugi badaw-

cze wraz z ich komercjalizag]

Uczelnia, wykonujc zadania okidone w ust. 1, 2 i 3, wspétdziata z krajowymi

I zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi, naukawiy artystycznymi i innymi w szerze-

niu wiedzy irozwoju kulturalnego, zwtaszcza w neaziystym regionie oraz uczestniczy

w tworzeniu m¢dzynarodowej przestrzeni szkolnictwa. Uczelniazenwvspoétdziaté z uczel-

niami akademickimi, w szczegoOlém poprzez zawieranie umow dotycych zapewnienia

wysokiego poziomu ksztatcenia w zakresie przedmigbdddstawowych, rozwoju naukowe-

go nauczycieli akademickich, kontynuacji studiowzgm absolwentow oraz wspierania

Uczelni wysoko kwalifikowaa kad#.

Skr&lony.

§5

Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjoaar

Skrelony.

Uczelnia mae prowadz studia podyplomowe w zakresie obszaru ksztatceniktérym
zwiazany jest co najmniej jeden z prowadzonych przezki@runkow studiéw, oraz kursy
doksztatcajce i szkolenia.

Rektor ustala zasady organizacji studiow podyplogahworaz kryteria kwalifikacji uczest-
nikdw na te studia.

Absolwenci studidw otrzymuaj uczelniane dyplomy ukmzenia studidow, potwierdzaje
uzyskanie odpowiedniego tytutu zawodowego i suplemeo dyploméw. Absolwenci stu-
didw podyplomowych i kursow doksztatgaeych otrzymaj swiadectwa ukaczenia tych stu-
diow i kurséw.

§6

Uczelnia mae tworzy centrum naukowe samodzielnie lub z innymi uczemjanstytutami
naukowymi i badawczymi, w tym zagranicznymi igeleynarodowymi, a tate wchodzé
W porozumienia z innymi uczelniami, w celu wspélodgvorzenia jednostek gadzyuczel-
nianych i jednostek wspolnych.

Uczelnia mae prowadzi domy i stotowki studenckie.

§7

Uczelnia zachowuje wri ze swoimi absolwentami, troszczy sb zachowanie parui

o zastaonych pracownikach, absolwentach i studentach.

W Uczelni mog dziata&, na zasadach oldlenych w odebnych przepisach, organizacje
zrzeszajce pracownikéw, studentéw, absolwentéw oraz pragjadczelni.
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§8

Uczelnia mae by cztonkiem Konferencji Rektorow Publicznych Szkofavidodowych
(KRePSZ), Konferencji Rektoréw Akademickich Szkdlgkich (KRASP), Konferencji Rekto-
row Zawodowych Szkét Polskich (KRZaSP), stowarzyisezelni oraz innych zvwzkow czy
stowarzysze krajowych lub m¢gdzynarodowych.

§9

1. Za wyjatkowe zastugi dla Uczelni, w szczeg&nbw zakresie rozwoju Uczelni oraz umac-
niania jej wezi z lokalnymsrodowiskiem, mae by nadany tytut honorowy ,Zashony dla
Parstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie”.

Tytut, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje Senat maosek rektora.

Uchwata Senatu lub zadzenie rektora mi@ okreli¢ inne sposoby honorowania pracowni-
kow i 0sOb, o ktorych mowa w ust. 1.

wmn

Rozdziat 2
Organizacja Uczelni

§ 10
W Uczelni nie tworzy si podstawowych jednostek organizacyjnych w rozunoiersitawy.

Przepisy ustawy dotygee takich jednostek stosuje sidpowiednio do catej Uczelni.
Uczelnia nie posiada filii w rozumieniu ustawy.

wn e

§11

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni, powotanymi olbestugi dydaktycznej jednego lubqogj
kierunkow lub kierunku i specjaldo zawodowych, & instytuty, zaktady, katedry, pracownie,
studium, zespoty badawcze lub dydaktyczne, labaegtbiblioteka, wydawnictwo, archiwum,
jednostki administracji oraz jednostki ustugowesgodarcze.

§12

1. Instytut mae by utworzony, gdy proponowany skiad osobowy odpowiadaimum ka-
drowemu, niezé&dnemu do prowadzenia danego kierunku studidéw, stdmemu w odgb-
nych przepisach.

Instytut powotuje, przeksztatca i likwiduje rekfoo zasignicciu opinii Senatu.

W ramach instytutu magby¢ tworzone zakilady, katedry, pracownie, zespoty #iytzne

| badawcze.

4. Jednostki, o ktérych mowa w ust. 3, tworzy, przéddsa i likwiduje rektor po zagjnieciu
opinii Senatu.

5. Dla sprawnej realizacji zada celéw Uczelni mog by¢ powotane jednostki radzyinstytu-
towe oraz jednostki ogdlnouczelniane, wykaiegj wyodebnione zadania dydaktyczne, ba-
dawcze i ustugowe.

6. Jednostki ogdlnouczelniane, gdzyinstytutowe, zespoty dydaktyczno-badawcze otadis
tworzy, przeksztatca i znosi rektor, po zgsiicciu opinii Senatu.

7. Jednostki organizacyjne o charakterze administngoyj ustugowym i gospodarczym two-
rzy, przeksztatca i znosi rektor po z@giieciu opinii Senatu.
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§13

Zadania i zakres dziatania oraz strukta@rganizacyja instytutow, zaktadoéw, katedr, pra-
cowni i jednostek midzyinstytutowych, ogoélnouczelnianych oraz zasadatdmia admini-
stracji okréla regulamin organizacyjny Uczelni.
Rektor ustanawia, dokonuje zmiany oraz uchyla @gul organizacyjny, po zagnigciu
opinii Senatu.

8§14

Instytut jest jednostk organizacyjn, ktorej zadaniem jest tworzenie warunkéw do prowa-
dzenia dziatalngci dydaktycznej w ramach minimum jednego kieruntudsw.

Instytutem kieruje dyrektor.

Dyrektorem mae by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w painwymiarze
czasu pracy.

W instytucie mae by powotany zaspca dyrektora.

O zakresie obowizkow dyrektora i zagpcy dyrektora decyduje rektor.

Zastpca dyrektora mae by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pyanwy-
miarze czasu pracy.

Skr&lony.

§15

Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor paskgnicciu opinii Senatu.

Zastpce dyrektora instytutu, na wniosek dyrektora powoiupelwotuje rektor.

Dyrektorzy oraz ich zagbcy s powotywani na kadengjodpowiadajce kadencji Wiadz
Uczelni. Powotanie mie by odnawiane.

§16

Do zada dyrektora instytutu naksy:

1) zarzdzanie mieniem instytutu w porozumieniu z odpowiedednostly organizacyja
o charakterze administracyjnym;

2) zapewnienie warunkow do prowadzenia dzialétnalydaktycznej przez poszczegolne
jednostki organizacyjne instytutu;

3) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacgigar pracownikow instytutu;

4) wystepowanie z wnioskami i opiniami w sprawach zatrudidg awansowania i nagra-
dzania pracownikéw instytutu;

5) skrelony

6) wykonywanie innych czynrgi przewidzianych przepisami prawa, postanowienistai
tutu oraz uchwatami i zagdzeniami organéw Uczelni;

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach detygeh instytutu, niezastrzenych
do kompetencji organow Uczelni.

Dyrektor instytutu jest bezgmednim przetaonym wszystkich pracownikéw instytutu.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pgaestytutu przed organami Uczelni.

Rektor uchyla decygjdyrektora sprzecanz uchwa Senatu i innymi przepisami wewinz-

nymi lub naruszaga wazny interes Uczelni.
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§17

Zaktad, katedra lub pracownia s@by¢ jednostly instytutows, ogélnouczelnias lub mie-
dzyinstytutowd.

Zadaniem zaktadu, katedry lub pracowni jest prowadz dziatalnéci dydaktycznej w ra-
mach bloku przedmiotéw dydaktycznych o zbhym profilu.

§18

Zaktadem, katedr pracowna, kieruje kierownik.

Kierownikiem zaktadu, katedry, pracowni @ by nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni w petnym wymiarze czasu pracy.

Kierownika zakfadu, katedry, pracowni powotuje iaduje rektor.

§19

Do zada kierownika zaktadu, katedry, pracowni nalev szczegolngci:

1) koordynacja tréci programowych w zakresie realizowanych przednwot@ydaktycz-
nych;

2) dbanie o staty rozwéj zawodowy pracownikéw;

3) dbanie o rzetelne wykonywanie obaakow przez pracownikow i studentow;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach deiygeh zaktadu, katedry, pracowni,
niezastrzeonych do kompetencji innych organow Uczelni lubedkyora instytutu.

Kierownik zaktadu, katedry, pracowni, dzialeych w instytucie, jest odpowiedzialny przed

dyrektorem instytutu.

Kierownik zaktadu, katedry, pracowni ogélnouczef@go i médzyinstytutowego jest odpo-

wiedzialny przed rektorem lub wd@wym prorektorem.

Szczegobtowe zasady dziatania katedr élkreektor zarzdzeniem po zasgnieciu opinii Se-

natu.

§20

W celu wykonywania zadadydaktycznych mige by utworzone studium, jako jednostka
ogolnouczelniana.

Studium organizuje oraz prowadzi dziataléo okrelonym profilu ksztatcenia, specjalizaciji
| formie studiow.

Studium mana utworzy w przypadku, gdy ddzie w nim zatrudnionych na stanowisku wy-
ktadowcy, co najmniej dwoch nauczycieli akademibkic

. Studium mae zosté utworzone do realizacji zafladydaktycznych na rzecz studentow,

W szczegolnéci w zakresie:
1) Studium Informatyki i Technologii Informacyjnych;
2) Studium gzykéw Obcych.

§21

Studium kieruje kierownik. Do zad&ierownika studium nafy w szczegoIngci:

1) ustalenie obsady z#j dydaktycznych;

2) koordynacja tréci programowych w zakresie realizowanych przedniotdydaktycz-
nych;

3) dbanie o rzetelne wykonywanie obawkdw przez pracownikéw i studentéw.
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Kierownikiem studium mge by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pyan
wymiarze czasu pracy.

Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor.

Kierownicy studium g powotywani na kadeng¢jodpowiadajce kadencji Wiadz Uczelni.
Powotanie mge by odnawiane.

Kierownik studium jest odpowiedzialny za pgastudium przed rektorem lub vitawym
prorektorem.

§22

Zespot badawczy lub dydaktyczny powotywany jesteluowvykonania zadania naukowego
lub dydaktycznego.

Zespot badawczy lub dydaktyczny peoby¢ jednostly instytutows, ogolnouczelniam lub
migdzyinstytutowd.

Zespoty badawcze lub dydaktyczne, o ktorych mowasty 1, powotuje rektor po zaghie-
ciu opinii Senatu.

§23

W celu realizowania wyodbnionych zada rektor mae powotd petnomocnikéw ustalag na
pismie zakres udzielonego petnomocnictwa.
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§24

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjkyorego podstawstanowi biblioteka.
Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Udzgést gromadzenie, opracowanie
i udostpnienie zbioréw bibliotecznych oraz zasobow infocinaaukowej, niezédnych do
realizacji procesu dydaktycznego i obstugi bladaukowych.

Dyrektora biblioteki zatrudnia i zwalnia rektor pasggnigciu opinii Senatu.

Wewrxtrzne jednostki organizacyjne biblioteki uczelniptveorzy, likwiduje i przeksztatca
rektor na wniosek dyrektora biblioteki po zaopingwu przez ragl biblioteczra lub z urz-
du.

Regulamin biblioteki uczelnianej zatwierdza rektarwniosek dyrektora biblioteki po zaopi-
niowaniu przez ragbiblioteczry lub z urzdu.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforyjaego Uczelnia przetwarza
dane osobowe zgodnie z obamujacymi przepisami.

Osoby niekdace pracownikami lub studentami Uczelni mdgrzyst& ze zbioréw biblio-
tecznych pod warunkiem wpisania sia list czytelnikw i wniesienia jednorazowej kaucji,
okreslonej w regulaminie biblioteki i udagtnienia danych osobowych, o ktérych mowa
w ust. 6.

Przepisy ust. 7 nie dotygzstudentow lub pracownikéw Uczelni, z ktérymi PW@&ZAGtogo-
wie podpisata stosowne porozumienia.

§25

W Uczelni dziata rada biblioteczna, jako organ amilawczy rektora, powotywany i odwo-
tywany przez rektora po zagnieciu opinii Senatu.

W sktad rady bibliotecznej wchogtz

1) dyrektor biblioteki uczelnianej jako jej przewodmicy,
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2) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych wybramyqz t grups pracownikow,

3) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickadtazdego instytutu,

4) przedstawiciel samogdu studenckiego.

Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna z kadgredstora.

Do kompetencji rady bibliotecznej nale

1) przedstawianie projektéw zealen do kierunkow dzialalni biblioteczno-
informacyjnej Uczelni,

2) opiniowanie regulaminowiblioteki Uczelni,

3) wystepowanie z wnioskami do Senatu i rektora w sprawaahzanych z dziatalniwia
I rozwojem sytemu biblioteczno-informacyjnego Ucugl

4)  wyrazanie opinii w innych sprawach, oktenych w statucie.

§26

W Uczelni mae funkcjonowa wydawnictwo uczelniane.
Wydawnictwo prowadzi dziataldé na zasadach okilenych w regulaminie wydanym przez

rektora.
Rektor mae powotad rack wydawnicza w celu koordynaciji dziatalroi wydawniczej Uczel-

ni.
§ 27

Uczelnia posiada archiwum, ktore najlelo pastwowej sieci archiwalnej.
Archiwum dziata na podstawie przepisow polskiegawa archiwalnego.

. Nadzor nad archiwum PWSZ w Glogowie sprawujeseit@e terenowo Archiwum Ra

stwowe we Wroctawiu.

§ 28

. Uczelnia mge tworzy¢ i prowadzé podlegte rektorowi placowki ssviatowe na zasadach

obowigzujacych w ustawie o systemigwiaty z dn. 7 wrzénia 1991 r. Dz. U. z 2004 r. Nr
256 poz. 2572 z @H. zm.

. Uczelnia mee tworzy¢ i prowadzé podlegte rektorowitobki lub kluby dzieatce na zasadach

obowizujacych w Ustawie o opiece nad dam w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2013, poz. 1457).

§ 29 skrélony

Rozdziat 3
Organy i ustréj Uczelni

§ 30

1. Organem kolegialnym Uczelni jest Senat.
2. Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.
3. Organem wyborczym Uczelni jest kolegium elektard
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§31

1. Senat PWSZ liczy 20 os6b.

2. Udziat przedstawicieli nauczycieli akademickiglsktadzie Senatu wynosi co najmniej 60 %,
zas udziat przedstawicieli studentéw w Senacie niezenloy¢ mniejszy nk 20%, a pracowni-
kow Uczelni niekdacych nauczycielami akademickimi mniejszy &i0%.

3. Przy zachowaniu wskazanych weysé 2 proporcji w sklad Senatu wchadz
1) rektor;

2) prorektor;

3) dyrektorzy instytutow;

4) kanclerz;

5) 2 przedstawicieli uczelni akademickich, z ktéryme¢zdinia wspoétdziata na podstawie
zawartych umoéw, wskazani przez rektora,

6) 6 wybranych przedstawicieli nauczycieli akademibkmosiadajcych stopié@ naukowy
doktora, wybranych wedtug regulaminu wyborczegmpprcjonalnie do liczby tych na-
uczycieli zatrudnionych w poszczegoélnych instythtac

7) 1 wybrany przedstawiciel pozostatych nauczycietide&mickich;

8) 4 wybranych przedstawicieli studentow;

9) 1 wybrany przedstawiciel pracownikow niglcych nauczycielami akademickimi.

4. W przypadku zmiany statusu cztonkéw Senatit lproporcji okrélonych w usgpie 2, rektor
niezwtocznie informuje uczelniarkomisg wyborcz, o koniecznéci przeprowadzenia wybo-
row uzupetniaicych. Wybory uzupetniage odbywaj sie nie p&niej niz w ciagu 30 dni od
daty poinformowania komisiji.

5. W posiedzeniach Senatu z glosem doradczym uneestkwestor i dyrektor biblioteki oraz
przedstawiciele zvazkdéw zawodowych dziatagych w Uczelni po jednym z kdego zwiz-
ku.

6. Rektor mae zaprosi na posiedzenie Senatu takinne osoby, ktérych obecitouzna za ce-
lowa ze wzgédu na przedmiot obrad.

§ 32

1. Do kompetencji Senatu Uczelni ngtev szczegolngci:
1) uchwalanie statutu;
2) uchwalanie regulaminu studiow, regulaminu studiéedyplomowych oraz warunkow
i trybu rekrutacji na studia;

2.a) uchwalanie regulaminu zadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami witasnfci przemystowej oraz zasad komercjalizacij;

2.b) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktoaglawczej;

2.c) uchwalanie organizacji potwierdzania efektdw ucaesk, w tym: zasad, warunkéw
i trybu potwierdzania efektéw uczenia siraz sposob powotywania i tryb dziatania ko-
misji weryfikujacych efekty uczeniasi

3) uchwalanie na wniosek rektora kierunkéw dziatatmoraz strategii rozwoju Uczelni;

4) okreslanie, po zasignicciu opinii Konwentu, opisu efektow ksztatcenia;

5) ustalanie zasad dziatania Uczelni w zakresie wyk@mya jej podstawowych zaia

6) uchwalanie planu rzeczowo-finansowego Uczelni, nid przepisami o finansach pu-
blicznych oraz o rachunkowai;

7) przyjmowanie rocznych sprawozdeektora z dziatalniei Uczelni;

8) zatwierdzanie sprawozfidinansowych Uczelni, zgodnie z przepisami ustawachun-
kowasci;
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9) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwigldderunkdw oraz specjalrioi
studiow;

10)podejmowanie uchwat w sprawie powotywania, likwigaprzeksztatcania jednostek or-
ganizacyjnych Uczelni, niezastézaych dla innych organdw Uczelni, w tym takzmia-
na ich nazw;

11)skrelony;

12)ustalanie zasad prowadzenia dziatétmmaukowo-badawczej przez pracownikow Uczel-
ni;

13)skrelony;

14)wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatoredsebiorczgci, centrum
transferu technologii, parku technologicznego, agjdiub spotki handlowej, prowadz
cych dziatalné¢ ustugows, szkoleniovg lub naukowy;

15)wyrazanie zgody na przysgpienie Uczelni do spotki, spoétdzielni lub innej argzacji go-
spodarczej oraz utworzenie spotki lub fundaciji;

16)ustalanie zasad nabywania, zbywania | atania papierow wartciowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publickry@z o obrocie papierami warto-
sciowymi;

17)wyrazanie zgody na rozpogdzenie skfadnikami aktywow trwatych Uczelni w rozem
niu przepisow o rachunkowo w kwocie przekraczagej wysokd¢ okreslona w art. 90
ust. 4;

18)skrelony;

19)wyrazanie opinii spoteczriwi Uczelni i podejmowanie uchwat w sprawachzmygch dla
Uczelni oraz wyraanie opinii w sprawach przedionych przez rektora lub co najmniej
1/4 cztonkow Senatu;

20)ustalanie zasad dziatakw Uczelni w zakresie wykonywania podstawowych zada
Uczelni.

§ 33

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje rektor co mgjmaz na dwa miegie, z wyhcze-
niem przerwy letniej.

. Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwotuje rektor asmdj inicjatywy lub na wniosek co

najmniej 1/4 czionkéw Senatu. Posiedzenie powinyiozwotane w terminie nie dhgzym,
niz 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekciezpadku obrad posiedzenia wysytane jest
imiennie do wszystkich cztonkow Senatu i 0séb utEezcych w pracach Senatu z glosem
doradczym oraz podane do publicznej wiadéechaie p&niej niz na tydzié przed terminem
posiedzenia.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektarenmwotad posiedzenie Senatu bez za-

chowania wymagaokreslonych w ust. 3.

Projekt porzdku obrad posiedzenia Senatu ustala rektor.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie wesataym czasie do projektu pamaku
obrad spraw, ktore powinny byozpatrzone przez Senat.

8§34
Obradom Senatu przewodniczy rektor. W razie nieotst rektora na posiedzeniu Senatu
obradom przewodniczy prorektor lub upaneny przez rektora przedstawiciel Senatu.

Po rozpoczciu kazdego posiedzenia, Senat zatwierdza ek obrad. Zdjcie z poradku
obrad spraw okjych projektem pordku obrad mge nasipi¢ jedynie w wyniku gtosowa-
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nia. Senat me umieci¢ w porzdku obrad sprawy wniesione przez jego cztonkowicab
jete projektem pormlku obrad.

Sprawy obgte projektem porglku obrad i postawione na padku obrad referuje rektor lub
osoba przez niego wskazana. Pozostate sprawgferowane przez tych cztonkéw Senatu,
ktorzy wnosili 0 ich umieszczenie w padku obrad.

Obrady Senatuagsprotokotowane.

W celu przeprowadzenia gtosowania tajnego Senabhgevkomisg skrutacyjn.

Udziat w posiedzeniach Senatu jest olxakowy.

§ 35

Senat mee powot& komisje state i dovane oraz okrdi¢ ich prawa i obowazki.

Komisje senackie as powotywane do zbadania spraw w zakresie zleconymezpSenat,
w tym przygotowania dla potrzeb Senatu materialiezlmdnych do podejmowania decyzji
w sprawach zastrzenych do kompetencji Senatu.

W skitad komisji mog wchodzé, poza cztonkami Senatu, tekinne osoby wskazane przez
Senat. Przewodnigzym komisji jest cztonek Senatu.

§36

Uchwaty Senatu, z wyjkiem przypadkow okrdonych w ust. 2, § podejmowane w gtoso-

waniu jawnym.

W gtosowaniu tajnym podejmowang schwaty:

1) w sprawach osobowych,

2) nawniosek rektora,

3) na wniosek cztonka Senatu, poparty w gtosowaniezpco najmniej 1/4 cztonkdéw Sena-
tu obecnych na posiedzeniu.

Uchwaly Senatu zapadaiwykla wickszacia gloséw w obecni co najmniej potowy licz-

by cztonkow Senatu, chyl® ustawa lub statut staneawnacze;.

§37

Uchwalty i protokoty obrad Senatu gawne dla wszystkich czionkéw spoteczoioakade-
mickiej Uczelni, z zastrzeniem ust. 2.

Nie mog by¢ udostpnione te czsci protokotéw obrad, ktore okle s tajemnig paistwowa

lub stuzbowa, jezeli osoba domagaga s¢ dostpu do protokotu nie ma uprawimie

Rektor publikuje komunikaty informage spoteczn@ akademick o podgtych uchwatach
W przyjetej zwyczajowo formie.

§38

W skitad Konwentu Uczelni:
1) wchoda przedstawiciele Uczelni:
a) rektor,
b) prorektor,
c) kanclerz,
2) przedstawiciele organéw samadz terytorialnego:
a) przedstawiciel prezydenta miasta,
b) przedstawiciel starosty powiatu,
3) przedstawiciele pracodawcéw — co najmnieLju.

11
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W skitad Konwentu Uczelni:
1) mogr wchodzé przedstawiciele:

a) organow samordu zawodowego,

b) instytucji i stowarzyszgnaukowych, zawodowych oraz twérczych,

C) organizacji pracodawcow orazz@i statut tak stanowi, organizacji samga go-

spodarczego,

d) instytucji finansowych,

e) uczelni akademickiej, z ktgitUczelnia wspétdziata.
Przewodnicacy maze zaprosi na posiedzenie Konwentu takinne osoby, ktérych obedito
uzna za celowze wzgédu na przedmiot obrad.
Cztonkéw Konwentu powotuje zagdzeniem rektor.
Rektor, nie péniej niz w ciagu miesica od rozpoagia kadencji organéw Uczelni zwraca
si¢ do instytucji wymienionych w ust. 1. pkt. 2 i 3nskazanie kandydatow reprezentantow
do Konwentu. Wybér pracodawcow, ktorych przedstalecmai wejs¢ w sktad Konwentu,
nalezy do rektora.
Rektor, nie péniej niz w ciagu miesica od rozpoagia kadencji organéw Uczelni zwraca
si¢ do podmiotow wymienionych w ust. 2 pkt. 1 o wskaeakandydatow reprezentantow do
Konwentu. Wybor podmiotow, ktérych przedstawicielaja wejs¢ w sktad Konwentu, nale-
zy do rektora.

. Ta sama osoba nie m® by cztonkiem Konwentu ditej niz dwie nastpujace po sobie ka-

dencje. Nie dotyczy to oséb wchadych w sktad Konwentu w zwzku z petnieniem funkcji
rektora i prorektora.

Przewodnicacego wybiera Konwent na pierwszym posiedzeniu, amgh przez rektora,
spasrod cztonkow Konwentu niezatrudnionych w Uczelni.

Pracami Konwentu kieruje przewodnicy, a w przypadku jego nieobecaozastpca prze-
wodniczcego.

10.Kadencja Konwentu trwa cztery lata i rozpoczyreaveidniu 1 grudnia w roku wyboréw ko-

legialnych i jednoosobowych organdéw Uczelni, axday st w dniu 30 listopada w roku,
w ktorym uptywa kadencja organéw kolegialnych ifedsobowych Uczelni.

§ 39

Do kompetencji Konwentu nalg w szczegolngci:

1) wskazywanie zakresOw wspotpracy z organizacjanpapgerczymi i samosglowymi,

2) wystkpowanie do Senatu z wnioskami o pmil przez Uczelristara o utworzenie no-
wych kierunkow studiow lub kierunkéw i specjaticozawodowych szczegolnie potrzeb-
nych gospodarce regionu,

3) informowanie opinii publicznej w regionie o dzialach Uczelni,

4) promowanie Uczelni w kraju i za graaic

5) promowanie absolwentow Uczelni,

6) opiniowanie efektéw ksztatcenia.

Posiedzenia zwyczajne Konwentu zwotuje przewodigigzprzynajmniej raz na 6 migsy.

Posiedzenia nadzwyczajne zwotuje przewodiyugdub jego zagpca z wiasnej inicjatywy,

na wniosek rektora lub co najmniej 1/5 cztionkow entu. Posiedzenie powinnodywo-

tane w terminie trzech tygodni od dnia zgtoszenmosku.

Konwent odbywa posiedzenia i o przyjmowa& stanowiska lub podejmowadecyzje

w obecndci, co najmniej potowy swojego skiadu, w tym przelniczicego lub jego zagp-

cy.

Rozstrzygnicia Konwentu zapadawickszacia glosow w gtosowaniu jawnym.

W celu przeprowadzenia gtosowania tajnego Konwentgbuje komisg skrutacyjn.

12
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W celu przygotowania materialtdw na swoje posiedzeKionwent mge powotd komisje
state lub dorzne.
Obrady Konwentusprotokotowane.

§40

Rada instytutu jest organem opinodawczo-doradczgmakdora instytutu.
W sktad rady instytutu wchodz
1) dyrektor instytutu, jako przewodnigzy;
2) przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadeych co najmniej stopfenaukowy doktora,
b) pozostatych nauczycieli akademickich,
c) studentow.
Sktad rady instytutu, zasady jej funkcjonowaniazorakres zadazatwierdza w drodze za-
rzadzenia rektor na wniosek dyrektora instytutu lulrzdu.

8§ 41 skrélony

§ 42 skrélony

8§ 43 skrélony

§ 44 skrélony

§ 45 skrélony

8§ 46 skrélony
§ 47

Rektor kieruje dziatalnieia Uczelni i reprezentujeijna zewntrz.

Rektor jest przetmnym wszystkich pracownikéw i studentow Uczelni.

Rektor opracowuje i realizuje strategozwoju Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawaclatatych Uczelni, z wyjtkiem spraw

zastrzeonych przez ustagvlub statut do kompetenciji innych organéw Uczemiszczegol-

NosCi:

1) podejmuje decyzje dotygeze mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresibyda
lub obchzenia mienia, do wysokoi okreslonej w art. 90 ust. 4 ustawy;

2) sprawuje nadzor nad dziatakoiy dydaktyczia i badawcz Uczelni;

3) sprawuje nadzor nad wdreniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapevwenie
jakosci ksztatcenia;

4) sprawuje nadzor nad administracgospodark Uczelni;

5) dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie bespgtw/a na terenie Uczelni;

6) okresla zakres obowazkéw prorektora;

7) skrelony;

8) podejmuje dziatania w zakresie zaspokajania potsoeialno-bytowych, zdrowotnych
I kulturalnych spoteczrimi akademickiej;

9) kieruje realizag zada& obronnych Uczelni — w zakresie przewidzianym ¢bdymi
przepisami;

13
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10) powotuje i odwotuje zagpcdw dyrektoréw instytutdw oraz innych jednosteganiza-
cyjnych Uczelni i ich zagpcow;

11) powotuje komisje rektorskie i petnomocnikow rektora

12) sprawuje nadzér nad dziatakoin wydawnicz;

13) ogtasza czasowe zawieszenieggajak rowniez inne zmiany w planie z&j;

14) wdraza uchwaty Senatu.

§ 48

Rektorem Uczelni mie by osoba posiadaga co najmniej stopienaukowy doktora. Warun-
kiem petnienia funkcji rektora jest zatrudnienidzelni jako podstawowym miejscu pracy.

§ 49

1. Rektor kieruje dziatalniaxia Uczelni przy pomocy co najmniej jednego prorektora

2. Prorektor wybierany jest spad nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Unkelpo-
siadajcych co najmniej stopfenaukowy doktora. Warunkiem petnienia funkcji ptdoa
jest zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejpcacy.

Rozdziat 4
Tryb wyboru, powotywania i odwotywania organow Uczéni

§ 50

Czynne prawo wyborcze przystuguje pracownikom bzwaz studentom wedtug zasad okre-
slonych w ustawie.

§51

Bierne prawo wyborcze przystuguje pracownikom ugizetaz studentom wedtug zasad ckoe
nych w ustawie.

§ 52

1. Wyboru rektora i prorektora dokonuje 19-osoboweefalm elektorow Uczelni, w skiad
ktGrego wchodz
1) 10 wybranych przedstawicieli nauczycieli akadentbkposiadajcych, co najmniej sto-
pien naukowy doktora;

2) 3 wybranych przedstawicieli pozostatych nauczya&hdemickich;

3) 4 wybranych przedstawicieli studentow;

4) 2 wybranych przedstawicieli pracownikédw Uczelni beigacych nauczycielami akade-
mickimi.

2. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktérypobwa w ust. 1 pkt. 1 wybierani :1a
zebraniach nauczycieli akademickich co najmniejstgpniem doktora, organizowanych
przez uczelnianmkomisg wyborcz w poszczegolnych instytutach.

3. Przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickigtierany jest na zebraniu nauczycieli
akademickich organizowanym przez uczelaikomisg wyborca.

4. W kolegium elektorow Uczelni liczba elektorowgdacych przedstawicielami poszczegol-
nych instytutow, jest proporcjonalna do liczby nayaieli akademickich ze stopniem co naj-
mniej doktora zatrudnionych w instytucie.
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5. Liczbe miejsc elektorskich dla poszczegdlnych instytutéstala uczelniana komisja wybor-
cza.

6. Wyboru elektorow spwod pracownikow niefdacych nauczycielami akademickimi dokonu-
je sk na ogolnym zebraniu tych pracownikédw organizowangmez komisj wyborcz
Uczelni.

7. Kolegium elektorow, o ktorym mowa w ust. 1, dzigla czasu wyboru nowego kolegium
elektorow.

§53

1. Wybor cztonkow kolegium elektorow, rektora i prktora, przedstawicieli do organow kole-
gialnych odbywa siprzy zachowaniu postanowii@stawy oraz pouaszych zasad:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

aby wybory byty wane w pierwszym terminie wyborow, wymagany jest alzio naj-
mniej potowy uprawnionych do gtosowania; w drugemtinie wyboroéw quorum nie jest
wymagane;

prawo zgtaszania kandydatow przystugujedej osobie posiad@ej czynne prawo wy-
borcze;

kandydat musi wyrazizgod; na kandydowanie;

glosowanie jest tajne;

glosowanie jest bezprednie;

wyboér kandydata uwa st za dokonany, jeeli kandydat uzyskat zwykiwickszas¢ waz-
nie oddanych gtoséw;

wyboru dokonuje siprzez postawienie na karcie do glosowania znakuzy nazwisku
kandydata lub kandydatow, na ktérych giosuje;

gtos jest niewzny, gdy zostat oddany na kartce innej ta, ktora zostata wczona gtosu-
jacemu przez wkxiwa komisg wyborcz lub gdy na kartce tej zostawionosej na-
zwisk kandydatow, riwynosi liczba mandatow;

czas i miejsce przeprowadzenia wybordéw podajelsiwiadoméci co najmniej na 5 dni
przed terminem wyborow poprzez wywieszenie ogthsmipowiednio we wszystkich in-
stytutach Uczelni lub w tym instytucie, w ktérym bory @ przeprowadzane, w sposob
ZWYCzZajowo przyjty;

10)jezeli wybor nie zostat dokonany, komisja wyborczappperwie przeprowadza ngpha

ture glosowania z udziatem tych samych kandydatow srzeieniem pkt.11;

11)w wyborach rektora i prorektora:

a) w przypadku ubieganiaeb funkcg wigcej niz dwoch kandydatow, do kolejnej tury
glosowania nie przechodzi osoba, ktéra w poprzedjgrowaniu uzyskata najmniej-
sz liczbe gtoséw, z zastrzeniem lit. b,

b) w ktorych kandydyj jedna lub dwie osoby przeprowadza isie wiccej niz dwie tury
gtosowania. Jeeli w wyniku gtosowaniaaden z kandydatéw nie uzyskat bezverg|
nej wickszasci gtoséw, komisja wyborcza zaxdza ponowne wybory rektora lub pro-
rektora.

§54

1. Czionkowie Senatu wybieram sa poszczegolnych zebraniach:

1)

2)

nauczycieli akademickich co najmniej ze stopnierktoi@ w instytutach w celu wybrania
przedstawicieli,

pracownikéw niebdacych nauczycielami akademickimi podczas ogolnedwazrea pra-
cownikow nielegdacych nauczycielami akademickimi,
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3) przedstawicieli pozostatych pracownikéw dydaktyaAmypodczas ogodlnego zebrania po-
zostatych pracownikow dydaktycznych.

Zasady wyboru studentow ustala uczelniany orgarosauiu studentow, zgodnie z zasadami

obowigzujacymi na Uczelni.

Ta sama osoba nie i by wybrana do Senatu na ¢eej, niz dwie nastpujace po sobie

kadencje.

Nie dotyczy to os6b wchodeych w skiad Senatu w zgaku z petnieniem funkcji organu

jednoosobowego Uczelni.

§ 55

Nie p&niej niz do 31 marca ostatniego roku kadencji Senat powahgzelnian komisg
wyborcz.

Komisja wyborcza dziata w oparciu o regulamin wytayruchwalany przez Senat.
Komisja wyborcza dziata do czasu powotania nowejisfi wyborczej.

§ 56

Komisja wyborcza Uczelni liczy peiu cztonkow.

Rektor ustala termin pierwszego posiedzenia komigorczej.

Podczas pierwszego posiedzenia komisja wyborczaengtprzewodniczego, wiceprze-
wodniczcego i sekretarza komisji.

§ 57

. W oparciu o postanowienia regulaminu komisja wyharc

1) ustala kalendarz czynéa wyborczych;

2) przeprowadza wybory i odpowiada za ich prawidtowzepieg;

3) rozstrzyga wtpliwosci zwiazane z przebiegiem wyborow;

4) stwierdza wanos¢ wyborow i w przypadkach ok§mnych w statucie zagzlza ponowne
przeprowadzenie wyborow;

5) ustala wynik wybordw i podaje go do publicznej waathici;

6) prowadzi dokumentagjwyborcz do czasu przekazania do archiwum.

Rektor zapewnia wigiwe warunki dziatania komisji wyborczej.

§58

Rektor wybierany jest przez kolegium elektorow Uoke

Prorektora wybiera kolegium elektorow Uczelni naiagek rektora-elekta, spedd nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w Uczelni, posjadgch co najmniej stopie naukowy
doktora.

Kandydatura prorektora wdeiwego do spraw studenckich wymaga zgodykazaci przed-
stawicieli studentéw w kolegium elektorow UczelNiezagcie stanowiska w terminie 7 dni
od dnia przedstawienia kandydatury gavat za wyraenie zgody.
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§ 59 skrélony

§60

Funkcji rektora i prorektora nie moa hczy¢ z funkcjami dyrektora instytutu i zagtcy dyrekto-
ra instytutu.

w N
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§61

Wygasniccie mandatu czionka organu kolegialnego, rektgreorektora przed uptywem ka-

dencji nastpuje w przypadku:

1) Smierci;

2) utraty biernego prawa wyborczego;

3) odwotania z petnienia funkcji rektora i prorektodgrektora instytutu lub kanclerza;

4) skreslenia studenta z listy studentéw Uczelni albo fudaenia przez niego studiow
w Uczelni;

5) rozwigzania lub wygsniecia stosunku pracy;

6) pisemnego zrzeczeniagsnandatu lub rezygnacji z funkcji.

Wyganiecie mandatu cztonka organu kolegialnego stwierdzzelniana komisja wyborcza,

a w przypadku rektora lub prorektora — organ, ktfwkonat wyboru.

Skr&lony.

8§ 62 skrélony
8 63

W przypadku zwolnienia mandatu cztonka organu kealeggo, rektora, prorektora w czasie
trwania kadencji, w agu 30 dni przeprowadzagsivybory uzupetnigjce, chybaze do kaca
kadencji pozostato mniejhirzy miesace.

Do wyboréw uzupetniacych stosuje giodpowiednio postanowienia statutu.

Wyboru w trybie, o ktdrym mowa w ust. 1, dokonujersa okres do kicca kadencji organu.

8§ 64 skrelony
8 65

Wszystkie gtosowaniaadajne i odbywaj si¢ poprzez oddanie gtosu do urny, przy czym kar-
ty do glosowania winny zawiefanazwiska wszystkich kandydatow w paaku alfabetycz-
nym.

Szczegotowe regulacje wyborcze zawiera regulamibongzy zatwierdzony przez Senat na
mieskc przed wyborami.

Dokumentagj wyborcz przewodniczcy komisji wyborczej zdaje protokolarnie do archi-
wum PWSZ w terminie do 7 dni od zalazenia wyboréw.

§ 66
Wyboru rektora i prorektora dokonuje kolegium etekiv.

Wybory rektora i prorektora odbywsgic na specjalnych posiedzeniach kolegium elektorow,
zwotanych przez uczelniarkomisg wyborcz.
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3. Wybory rektora odbywajsic nie p&niej niz do 30 kwietnia w ostatnim roku uptywiapj
kadencji.

4. Posiedzenie kolegium elektoréw w celu wyboru pravek odbywa s zgodnie z kalenda-
rzem wyborczym.

5. Pozostatych wyborow, dla ktérych nie odmno terminu, dokonuje siw terminie do kaca
czerwca w ostatnim roku uptywagiej kadencji.

6. Przewodniczcy uczelnianej komisji wyborczej zawiadamia niezewioie ministra wiéciwe-
go do spraw szkolnictwa vgzego o wyborze rektora.

Rozdziat 5
Pracownicy Uczelni

§ 67

1. Pracownikami Uczelnigsnauczyciele akademiccy oraz pracownicy adaly nauczycielami
akademickimi.

2. Nauczycielami akademickimagracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy dydaktyi,
pracownicy naukowi, dyplomowani bibliotekarze odgplomowani pracownicy dokumen-
tacji i informacji naukowej.

3. Pracownicy dydaktycznigszatrudniani na stanowiskach:

1) profesor zwyczajny,

2) profesor nadzwyczajny,
3) profesor wizytuacy,

4) starszy wykitadowca,

5) wykladowca,

6) asystent,

7) lektor lub instruktor.

§ 68

1. Do obowazkow pracownikow dydaktycznych naie

1) ksztalcenie i wychowywanie studentéw, w tym nadn@mie opracowywanych przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dgpleych, pod wzgidem meryto-
rycznym i metodycznym,

2) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

3) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni magzestniczy w pracach badaw-
czych. Warunki prowadzenia tych prac ckaeSenat.

§ 69
1. Nauczycielami akademickimi na poszczegélnych staskaeh mog by¢ osoby odpowiada-
jace kryteriom okrdonym w ustawie, a ponadto spela@@ dodatkowe wymagania
I kwalifikacje zawodowe okione w statucie.
8§70
1. Na stanowisku profesora zwyczajnegozady¢ zatrudniona osoba posiagieq tytut nauko-

wy profesora.
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Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub proéesozytupcego mae by zatrudniona
osoba niespetniaga wymaga, jezeli posiada stopienaukowy doktora oraz znaczne

I tworcze osigniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznegwierdzone na pod-
stawie dwdch opinii opracowanych przez osoby p@giad stopié naukowy doktora habili-
towanego lub tytut naukowy profesora.

2.aDodatkowym warunkiem zatrudnienia osoby na stankwigrofesora nadzwyczajnego nie

spetniajcej wymaga ustawowych, jest uzyskanie pozytywnej opinii Calmtej Komisji do
Spraw Stopni i Tytutdw, z zastrzeniem ust. 2b.

2.bNa stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesoezrytupcego rektor mee zatrudni

ok

osolg niespetniaggca wymaga okreslonych w art. 114 ust. 2 i 3 ustawyz@d osoba ta uzy-
skata stopig naukowy doktora w Rzeczpospolitej Polskiej lulgranica i przez co najmniej
pie¢ lat kierowata samodzielnie zespotami badawczynmnym pastwie oraz posiada zna-
czace osigniecia naukowe.

Na stanowisku starszego wyktadowcy zadoy¢ zatrudniona osoba posiaalzg stopié na-
ukowy doktora albo tytut zawodowy magistra lub tytbwnorzdny oraz déwiadczenie za-
wodowe zwizane z reprezentowaspecjalnécia, zdobyte poza szkolnictwem waszym.

Na stanowisku wyktadowcy, lektora i instruktoraze@osta zatrudniona osoba posiageg
co najmniej tytut zawodowy magistra lub tytut rowmglny i déwiadczenie zawodowe
Zwigzane z reprezentowaspecjalnécia, zdobyte poza szkolnictwem wszym.

§71

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nigrapgtopnia naukowego doktora ngstje

na okres 2 lat, z nitiwoscia przedhzenia na 3 nagpne lata; wyjtkowo mana przedtayé
zatrudnienie na tym stanowisku o kolejne 3 lataeljeosoba uzyskata pozytywnocere
ZWwigzarg z zaawansowaniem pracy nad rozprawektorsk.

Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1, ulega zazeniu na czas trwania urlopu macie-
rzynskiego, dodatkowym urlopem maciefiskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlo-
pu macierzyiskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskinb lurlopem wychowaw-
czym, udzielonych na zasadach dkvaych w przepisach ustawy z dnia 26 czerwca 1944 r
Kodeks pracy. A tale na czas pobierania zasitku chorobowegosiviadczenia rehabilita-
cyjnego w zwazku z niezdolnécia do pracy, w tym spowodowarchorola wymagajca re-
habilitacji leczniczej.

§72

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickinepae na czas okéony lub
nieokre&lony na podstawie umowy o pkaalbo mianowania.

. Na podstawie mianowania zatruéimnozna wyhcznie nauczyciela akademickiego posiadaj

cego tytut naukowy profesora dla, ktérego PWSZ wdgstvie jest podstawowym miejscem
pracy. Zatrudnienie na podstawie mianowaniagpagt w petnym wymiarze czasu pracy.
Pozostali nauczyciele akademicayzatrudniani na podstawie umowy o prac

Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwagprzy nawazywaniu stosunku pracy z na-
uczycielami akademickimiasosiagniccia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne kandydata
oraz osigniccia zawodowe zdobyte w pracy poza szkolnictwemszym.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim azwmye i rozwazuje rektor.

Nauczyciel akademicki sktada w Uczelninaadczenie, w ktorym upowaia Uczeln¢ do
zaliczenia go do minimum kadrowego.

Oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 5, skladamized rozpooziem roku akademickiego,
nie p&niej jednak nt do 30 czerwca roku poprzedzeggo rok akademicki, lub przed rozpo-
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czeciem semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu wpjycych na minimum kadrowe.
Osoby, zatrudnione po 30 czerwca, sktaadgyviadczenia niezwtocznie po zatrudnieniu.

§73

1. Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymianzewyzszapcym potowe etatu na czas
okreslony lub nieokrélony nasg¢puje po przeprowadzeniu otwartego konkursu. Naueta/c
akademickiego, ktéry nabyt uprawnienia emerytamezna zatrudni ponownie na tym sa-
mym stanowisku bez pegtowania konkursowego.

2. Konkurs ogtasza rektor, na wniosek dyrektora/kiania, przez podanie jego warunkéw do
publicznej wiadoméci. Sposob upublicznienia informacji o konkursi@olinformacje za-
warte w ogtoszeniu o konkursie powinny spetnigymagane ustawowe warunki.

3. Komisje konkursow do zatrudnienia nauczyciela akademickiego powotajgor. Komisja
dziata na podstawie regulaminu przeprowadzenia ki@dvv w PWSZ w Glogowie, ktéry
okresla szczegoOtowe zasady i tryb przeprowadzenia kaukur

4. W skiad komisji konkursowej wchodzprorektor lub osoba wyznaczona przez rektora jako
przewodniczcy, osoba maga by bezpdrednim przetaonym zatrudnianego pracownika
oraz co najmniej jedna osoba reprezeqttaljt sany lub pokrewn dyscyplire naukova.

5. Jezeli konkurs dotyczy zatrudnienia na stanowisko @sofa, to osoba reprezentg t samy
lub pokrewn dziedzire naukows, o ktdrych mowa w ust. 5, winny posi@dzo najmniej sto-
pien naukowy doktora habilitowanego.

6. Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwagprzy zatrudnianiu nauczyciela akademic-
kiego w Uczelni s:

1) zatrudnienie w Uczelni jest podstawowym miejsceacpy

2) zatrudniona osoba me by wliczona do minimum kadrowego danego kierunku istug

3) osiagniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne kandydeata osigniccia zawodowe
zdobyte w pracy poza szkolnictwem iggym

7. W razie watpliwosci, komisja konkursowa nie zwrdct sie 0 wyrazenie opinii o dorobku
naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydaiazdwretrznego specjalisty z zakre-
su danej dyscypliny naukowe.

8. Przewodniczcy komisji konkursowej przedstawia rektorowi infaxaje o przebiegu konkur-
Su oraz o rozstrzygegiu proponowanym przez Komgsj

9. W przypadku braku kandydatéw lub braku rozstrzygiai konkurs zamyka rektor.

10.Przepiséw o pospowaniu konkursowym nie stosuje s przypadkach opisanych w Usta-
wie.

§74

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademiagkiaze by rozwiazany w trybie
art. 125 ustawy na wniosek rektora po uzyskaninioBfenatu.

874 a

1. Rozwigzanie lub wygéniccie umowy 0 prace z nauczycielem akademickim ¢page na
zasadach oks®onych w Kodeksie pracy, z tym, ze rozganie umowy 0 prace za Wypo-
wiedzeniem mge nasipi¢ z kaxcem semestru.

2. Nauczyciel akademicki zatrudniony na Uczelni jakalgtawowym miejscu pracy m® pod-
ja¢ lub kontynuowa zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jgdnéodatkowego
pracodawcy prowadzego dziatalné dydaktyczm lub naukowo-badaw@z Podgcie lub
kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dmaetgo zatrudnienia w ramach sto-
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sunku pracy u pracodawcy, o ktérym mowa w zdanamszym, wymagana jest zgoda rek-
tora. Podjcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia zzgaly rektora stanowi pod-
stawe do rozwhzania stosunku pracy.

Nauczyciel akademicki prowaalzy dziatalnd¢ gospodarcz informuje rektora o tym fakcie
niezwtocznie po rozpoeeiu takiej dziatalnéci.

Szczegobtowy tryb udzielania zgody nauczycielom akaidkim na dodatkowe zatrudnienie
okresla rektor.

W przypadku gdy nauczyciel akademicki podejmujeatkolwe zatrudnienie w innej uczel-
ni, instytucie naukowym lub pomocniczej jednosteeikowej PAN, instytucie badawczym
lub miedzynarodowym instytucie naukowym utworzonym na padse odebnych przepi-
sow, dziatajcym na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, rekjgst obowazany powiado-
mi¢ o tym w terminie 14 dni MNiSW. W zawiadomieniu vegkije s¢ podstawow jednost-
ke organizacyja nowej uczelni lub instytut, w ktérym nauczycielaalemicki podijt dodat-
kowe zatrudnienie.

§75

. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikami Uczelni giabymi nauczycielami akademic-
kimi nastpuje na podstawie umowy 0 peac

. Stosunek pracy z pracownikami Uczelni wymienionymust. 1 nawgzuje i rozwazuje rek-
tor.

. Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracow jest zatrudniony, okt zakres
obowiazkow poszczegolnych pracownikéw oraz ich podlégiuzbows.

8§76

Zasady ustalania zakresu obezkoéw nauczycieli akademickich, rodzaje &apydaktycz-

nych obgtych zakresem tych obowzkdédw, w tym wymiar zada dydaktycznych dla po-

szczegolnych stanowisk, zasady obliczania godzdaklycznych, a tale zasady i tryb po-

wierzania zaj¢ prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych zlechrolaela Senat.

Rektor, powierzajc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie avwgch zada zwiaza-

nych z petnieniem funkcji administracyjnych, orgaagyjnych, dydaktycznych lub innych

zada przewidzianych w statucie, m® obniy¢ wymiar jego zaj¢ dydaktycznych w okresie

wykonywania powierzonych zafla

Do wanych zada pozwalajcych obnky¢ wymiar zagé dydaktycznych nale

w szczegolngci:

1) kolokwium habilitacyjne pracownika zatrudnionego Wczelni jako podstawowym
miejscu pracy,

2) kierowanie zespotem badawczym prowgman prace naukowo-badawcze,

3) kierowanie zespotem opracowaym projekt znacxych zmian organizacyjnych lub
zmian w zakresie innowacji i eksperymentow dydakiych,

4) petnienie funkcji kierowniczych w Uczelni,

5) inne uzasadnione powody.

Senat mee obnky¢ rektorowi na jego wniosek wymiar zajdydaktycznych — jeeli rektor

zatrudniony jest tylko w jednym miejscu pracy ai@ prowadzi dziatalnci gospodarcze).

§77

. Szczegobtowy zakres i wymiar obawkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego w in-
stytucie okréla dyrektor instytutu.
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Szczegotowy zakres i wymiar obawkow nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jed-
nostce ogolnouczelnianej ustala kierownik tej jestkio

§78

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgothaze by powierzone prowadzenie zéjdy-
daktycznych w wymiarze przekraczeym liczke godzin ponadwymiarowych oldlena
w art. 131 ust. 1 ustawy.
Powierzenie dodatkowych zgj o ktérych mowa w ust. 1, me wynik& z:
1) konieczndci prowadzenia zaf w zwiazku z dhiszy nieobecnécia innego nauczyciela
akademickiego,
2) konieczndci przeprowadzenia zgj z tego samego przedmiotu zblokowanychatkgwo
w danym roku akademickim w zgaku ze zmiag programow ksztatcenia,
3) innymi uzasadnionymi powodami.
Powierzenie dodatkowych z&j o ktdrych mowa w ust. 2, ngpuje na uzasadniony wniosek
dyrektora instytutu lub kierownika jednostki ogdalrmzelnianej, w ktérej zatrudniony jest na-
uczyciel akademicki, po zatwierdzeniu przez rektOvmiosek wymaga pisemnej zgody na-
uczyciela akademickiego.
Nauczyciela akademickiego wagy lub wychowuacego dziecko w wieku do jednego roku
nie mazna zatrudni@w godzinach ponadwymiarowych bez jego zgody.

§79

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest olaakiem ich bezp&rednich przetaonych.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegalkresowej ocenie, w szczegoioow zakresie
nalezytego wykonywania obowkkdéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy, oraz przesga-
nia prawa autorskiego i praw pokrewnych, azéairawa wlasniei przemystowej.

Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziejraz na dwa lata lub na wniosek dyrekto-
ra/kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorejucayciel jest zatrudniony. Oceny nauczy-
ciela akademickiego posiadaggo tytut profesora, zatrudnionego na podstawenowania,
dokonuje s} nie rzadziej ni raz na cztery lata.

. Ocerg, 0 ktorej mowa w ust. 3 dokonuje komisja ds. ovesy oceny nauczycieli akademic-

kich.

Komisja mae zastga® opinii ekspertéw spoza Uczelni.

Komisje ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich payeot odwotuje rektor. Sktad
komisji powinien licz¢ co najmniej trzy osoby.

Komisja dziata na podstawie regulaminu przeprowa@zekresowej oceny nauczycieli aka-
demickich w PWSZ w Glogowie, ktory oldla szczegodtowe zasady i tryb przeprowadzenia
oceny.

§ 80

Podstaw oceny nauczyciela akademickiego starp@po osiagniecia w zakresie ksztatce-

nia i wychowania studentow, podnoszenia swoich HKikatji zawodowych oraz udziat

w pracach organizacyjnych Uczelni.

Przy ocenie oggni¢¢ w zakresie ksztatcenia uwzgdhia sé:

1) wyniki hospitaciji;

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podniki, skrypty i materialy pomocnicze
do zag¢;
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3) opini¢ studentow ustalanna podstawie ankiety, dotygza wykonywania obowizkow
dydaktycznych, przeprowadzapo zakaczeniu roku akademickiego.

Przy ocenie oggni¢¢ w zakresie wychowania studentoéw uwiglia sé:

1) prowadzenie studenckich k6t naukowych i grup zaesewa dla studentow;

2) wspotudziat w organizowaniu imprez i spatkaktywizupcychsrodowisko studenckie;

3) wspobtprae z organami samogdu studenckiego.

Przy ocenie aktywri@i nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszemach kwalifi-

kacji zawodowych uwzgtnia st :

1) awanse naukowe;

2) uczestnictwo w pracach badawczych;

3) publikacje naukowe, wdeenia, projekty i ekspertyzy;

4) udziat w konferencjach naukowych, studiach podymatych i szkoleniach.

Przy ocenie aktywnii w pracach organizacyjnych Uczelni uwatdyhia se:

1) udziat w komisjach i zespotach problemowych;

2) udziat w organizowaniu konferencji;

3) prac w organach Uczelni;

4) promowanie Uczelni.

§81

Ocere okresow sporadza s¢ na arkuszu oceny.

Ankiety w sprawie wyraania opinii studentéwaswvypetniane anonimowo.

Wyrazona przez studentow w formie anonimowych ankietnacedotyczy zag dydaktycz-
nych prowadzonych przez ocenianego nauczycielacshkimitiego.

. Zasady, tryb opracowania i przeprowadzania ankiktgla rektor w drodze zagdzenia.

§ 82

. Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego tytutse zostaje mu przedstawiona na
pismie przez dyrektora instytutu, a w przypadku paalgsh nauczycieli akademickich przez
prorektora.

. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotaniedokonywanych ocen do odwotaw-
czej komisji oceniajcej.

. Odwotanie wnosi sido odwotawczej komisji ocentgjej w terminie czternastu dni od dnia
przedstawienia nauczycielowi akademickiemu ocenym@liwosci i terminie wniesienia
odwotania nalgy poinformow& osole ocenian.

. Odwotawcza komisja ocenigja powinna rozpozigaodwotanie w terminie trzydziestu dni od
daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

. Odwotawcza komisja ocenigga utrzymuje zaskaong ocerg w mocy albo zmieniaaj na
korzyé¢ odwotupcego s¢ nauczyciela akademickiego.

Decyzja odwotawczej komisji oceniggj jest ostateczna.

Sktad odwotawczej komisji ocenigej liczy trzy osoby.

Odwotawca komisg oceniagca powotuje i rozwizuje rektor.

§ 83
. Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akaderegiioraz wnioski wynikage z takiej
oceny maj wptyw na:

1) wysokaci uposaenia,
2) awanse, premiowania i wyrienia,
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3) przydziat okrélonych zag¢ w nasgpnych semestrach oraz na wielkambcihzenia obo-
wiazkami dydaktycznymi,

4) powierzenie stanowisk kierowniczych,

5) rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w tymdakmianowanym nauczycie-
lem akademickim.

§ 84

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlepgpoczynkowego okida rektor.
Urlopow udziela rektor na umotywowany wniosek nawézla akademickiego, po zagnic-
ciu opinii odpowiednio do miejsca pracy dyrektonatytutu lub kierownika ogdélnouczelnia-
nej jednostki organizacyjnej, z uwggdhieniem zapisu ustawy.

W przypadku urlopu naukowego zwanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej wy-
magana jest opinia promotora.

Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, ialdzrektor na pisemny wniosek nauczy-
ciela akademickiego.

Rozpatrugc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2taekwzgkdnia przede wszyst-
kim tematyk prowadzonych prac naukowych w awku, z ktérymi udzielany jest urlop,
a w szczegolnai, czy ich tematyka méei siec w profilu dziatalndci Uczelni.

§85

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzidkialyscyplinarnej za pogbowanie uchybia-

jace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub gogn@awodu nauczycielskiego.

Postpowanie dyscyplinarne mie by wszczte rowniez po ustaniu zatrudnienia nauczyciela

akademickiego w Uczelni.

Postpowanie dyscyplinarne toczyegprzed komisjami dyscyplinarnymi do spraw nauczycie

li akademickich i jest dwuinstancyjne.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczyeikdidemickich powotuje siuczelnia-

na komisg dyscyplinarg ds. nauczycieli akademickich.

Cztonkdéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. caycieli akademickich wybiera Senat.

W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. rewoieli akademickich wchodzi:

1) po jednym nauczycielu akademickim zz#ago instytutu,

2) jeden nauczyciel akademicki z pozostatych jednosigélinouczelnianych niewchogtz
cych w skiad instytutu,

3) jeden przedstawiciel studentow,

Komisja ka&dorazowo w toku pogpowania wybiera spgodd cztonkéw komisji przewodni-

czacego i zasfpce uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycigkademickich, przy

czym przewodniczcym skiadu orzekagego powinien b§ nauczyciel akademicki zatrudnio-

ny na stanowisku nie z8zym ni obwiniony.

Co najmniej jeden z cztonkdéw komisji powinien paks@tytut naukowy profesora lub sto-

pien doktora habilitowanego,

Cztonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej dsucaycieli akademickich nie magoy¢

osoby petnice funkcje: rektora, prorektora, dyrektora instytut

Komisja, o ktérej mowa w ust. 2, wyznacza 8pd czionkéw komisji 3-osobowy skiad

orzekajcy.

W drugiej instancji orzeka komisja dyscyplinarna wiguczycieli akademickich przy Radzie,

ktorej skiad i zasady okska Ustawa.
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10. Rektor powotuje na okres kadencji organdéw Uczeteicenika dyscyplinarnego dla nauczy-

how

cieli akademickich spgwdd nauczycieli akademickich posiagiajch co najmniej stopiena-
ukowy doktora habilitowanego.

§ 86

Nauczyciele akademiccy mo@trzymywa nagrody rektora za agniccia naukowe, dydak-
tyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dowbk

Zasady i tryb przyznawania nagréd afaeregulamin przyznawania nagrod dla nauczycieli
akademickich PWSZ w Gtogowie.

§ 87

. Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi mo@trzymywa za osagnigcia w pra-

cy zawodowej nagrody rektora.

Whioski o przyznanie nagrod indywidualnych z uzasaciem przedstawigjrektorowi:

1) prorektor,

2) kierownicy jednostek ogélnouczelnianych i dyreksoirzstytutdw,

3) kanclerz.

Rektor mae przyzna nagrody take z wiasnej inicjatywy.

Nagrody rektora dla pracownikow niglacych nauczycielami akademickimi mplyc¢ przy-

znane w przypadku:

1) wybitnych osagnie¢ w pracy zawodowej;

2) wdrozenia innowacyjnych rozwkanr z zakresu organizacji pracy lub ochrony mienia
Uczelni;

3) wyrdzniajacego wykonywania powierzonych obazkow.

Umotywowany wniosek o przyznanie nagrod rektorktéoych mowa w ust. 4 natg ztozy¢

wraz z uzasadnieniem w terminie do 15 wrza kazdego roku kalendarzowego.

Fundusz nagréd tworzony jest w wysé&ol% planowanych rocznycirodkow na wyna-

grodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

Rozdziat 6
Studia i studenci

§ 88

Uczelnia prowadzi studia wgze pierwszego i drugiego stopnia w formie studséacjonar-
nych i studidw niestacjonarnych, zgodnie z przysjagymi jej uprawnieniami.
Na podstawie zawartej umowy, Uczelnia zaoprowadzt studia o profilu praktycznym
Z udziatem podmiotéw gospodarczych.
Organizag} i tok studidow oraz zwizane z nimi prawa i obowzki studenta okrga regula-
min studiow.
Studia w Uczelni g prowadzone zgodnie z efektami ksztatcenia, doyktosy dostosowane
programy studiéw, w tym plany studiéw.
Organizag} i tok studiow podyplomowych, kursow doksztakeajch i szkolé okreslaja od-
powiednie regulaminy.

§ 89

Wyktady w Uczelni g otwarte.
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2. Uczelnia mge prowadzi wyklady i inne formy ksztatcenia typu otwartega dituchaczy
niebgdacych studentami.

§ 90

1. Uczelnia mae pobierd optaty zaswiadczone studia lub ustugi edukacyjne zz@ine z:
1) ksztatceniem studentow na studiach niestacjonarnych
2) skrelony;
3) powtarzaniem okigonych zag¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zqoow
niezadowalajcych wynikow w nauce;
4) prowadzeniem studiéw wzyku obcym;
5) prowadzeniem za§ nieobgtych planem studiow, w tym zgj uzupetniagcych efekty
ksztatcenia niezisine do podjcia studiow drugiego stopnia na ollomym kierunku;
6) prowadzeniem studiéw podyplomowych, kurséw doksziatych oraz szkolg
7) przeprowadzaniem potwierdzenia efektéw uczenia si
2. Wysoka¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1, oraz zasady pealpiier optat i warunki zwalniania
Z optat okréla sk zgodnie z obowizujacymi przepisami.

§91

1. Przygcia na studia wisze prowadzoneaszgodnie z obowzujacymi przepisami oraz
uchwatami Senatu.

2. Uchwaly Senatu, o ktérych mowa w ust. 1, podawaneospublicznej wiadomiei na stro-
nach internetowych Uczelni oraz w sposob zwyczajpwyicty.

3. Rekrutacje na studia wgze prowady komisje rekrutacyjne oraz uczelniana komisja rekru
cyjna.

4. Komisje rekrutacyjne powotyjdyrektorzy instytutow, a uczelniarkomisg rekrutacyjma
rektor. Dyrektorzy i rektor ustalayowniez liczbe cztonkéw odpowiednich komisji i powotu-
ja ich przewodniczcych.

5. Decyzje w sprawach praygia na studia podejmukomisje rekrutacyjne.

6. Od decyzji komisji rekrutacyjnej sty odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej
w terminie czternastu dni od deozenia decyzji. Podstavodwotania mee by jedynie naru-
szenie warunkow i trybu rekrutacji na studia. Dgeya przedmiocie odwotania podejmuje
uczelniana komisja rekrutacyjna. Decyzja komisgelnianej jest ostateczna.

7. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzmauczyciele akademiccy oraz pracownicy admini-
stracji, a w skfad uczelnianej komisji rekrutacyjtekze przedstawiciele organu kolegialnego
samoradu studenckiego.

8. Komisji rekrutacyjnych nie powotuje gijezeli wsigp na studia lub okéony kierunek stu-
didéw jest wolny, stosownie do przepiséw, o ktoryabwa w ust. 1.

9. Decyzje 0 przyjciu na studia w przypadkach wolnego gpst podejmuje dyrektor instytutu,
a odwotania kierowaneyslo rektora. Decyzja rektora jest ostateczna.

§92

Osoba przyjta w poczet studentow Uczelni nabywa prawa studentawilk immatrykulacii
I ztozenia nasfpujacegosiubowania:, Slubuje uroczycie, ze bede wytrwale dizy¢ do zdobywa-

nia wiedzy i rozwoju wiasnej osobafeg odnosé Sie z szacunkiem do wtadz Uczelni i wszystkich

cztonkow jej spoteczrio, stosowd prawa i obyczaje akademickie oraz catym gostvaniem
dba¢ o godnd¢ i honor studenta Pastwowej Wyszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie™.

26



Zalgcznik do Uchwaty nr 90 /XVIII/15

§93

Student mee studiowd wedtug indywidualnego planu studidéw i programucrania.

94

Prawa i obowgzki studentow okrda ustawa oraz regulamin studiownBawvowej Wy:szej Szko-
ty Zawodowej w Glogowie.

§ 95

. Studenci Uczelni twokz samorad studencki, ktérego uprawnienia i zasady dziatakiasla
ustawa regulamin samoggdu studenckiego.

. Studenci maj prawo do zrzeszaniagsiv uczelnianych organizacjach studenckich, w szaizeg
nosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznysgortowych.

§ 96

Studenci maj prawo do ubieganiagb pomoc materialp na warunkach okénych w ustawie
oraz regulaminie ustalonym przez rektora w poroemmi z uczelnianym organem sanmmha
studenckiego.

10.

§97

Za postgpowanie uchybiajce godnéci studenta oraz za naruszenie przepisow ofya-
cych w Uczelni student ponosi odpowiedziglhprzed komisjami dyscyplinarnymi.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentowagtuje sé:

1) komisg dyscyplinara ds. studentow PWSZ w Glogowie,

2) odwotawca komisg dyscyplinari ds. studentow PWSZ w Gtogowie.

Senat powotuje komisjdyscyplinara ds. studentow PWSZ w Glogowie w skiadzie:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickidtazdego instytutu,

2) po jednym studencie z kdego instytutu.

Senat powotuje odwotawagXkomisg dyscyplinaria ds. studentow PWSZ w Glogowie

w skitadzie:

1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickidtazdego instytutu,

2) po jednym studencie z kdego instytutu.

Cztonek komisji dyscyplinarnej ds. studentow PWSZiegowie nie mae by jednoczénie
cztonkiem odwotawczej komisji dyscyplinarnej dsidgntow PWSZ w Glogowie.
Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 3 izgfaszaj sparéd nauczycieli akade-
mickich dyrektorzy instytutow, a spd studentow — organ samadr studenckiego Uczel-
ni.

Senat wybiera sgodd nauczycieli akademickich cztonkéw komisji, @ikich mowa w ust.
2, przewodnicacych tych komisji oraz po jednym zegty przewodniczcego.

Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 2, rozpotge 1 stycznia roku nagbujacego po
wyborze organow Uczelni i trwa cztery lata. Kadangjudentow — czionkéw komisji — trwa
dwa lata.

Do wyboréw uzupetniagych sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje ailpowiednio tryb
okreslony w ust. 3—7.

Rektor powotuje na okres kadencji organéw Uczehsicenika dyscyplinarnego do spraw
studentow spdd nauczycieli akademickich.
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§ 98

1. Przewodniczcy komisji dyscyplinarnych, o ktérym mowa, wénej wyznaczaj 3-osobowe
sktady orzekajce i ich przewodnicych. Skiad orzekagy sktada si z dwoch pracownikdw
I jednego studenta.

2. Komisja dyscyplinarna orzeka w skfadzie zzdaym z przewodnicego skiadu orzekage-
go, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz, w répiticzbie, z nauczycieli akademickich
I studentow.

Rozdziat 7
Mienie i administracja Uczelni

§ 99

1. Uczelnia w ramach posiadanyétodkéw prowadzi samodzielngospodark finansows na
podstawie planu rzeczowo-finansowego zatwierdzomegez Senat Uczelni.
2. Skrelony.

§ 100

1. Uczelnia mae prowadzt wydzielory dziataln@g¢é gospodarcy, okreslona w ustawie. Dzia-
lalnos¢ ta mae by prowadzona w szczegokw w zakresie handlu, ustug i produkciji.

2. Dziatalna¢, o ktérej mowa w ust. 1, magrowadzé wydzielone jednostki organizacyjne -
zaktadyutworzone przez rektora za zgd8enatu.

3. Rektor powotuje kierownikéw tych jednostek oraz rawlje ich funkcjonowanie.

§ 101

1. W Uczelni tworzy st wtasny fundusz stypendialny, przeznaczony na siyjgedla pracow-
nikoéw i studentow.

2. Stypendia z tego funduszu mpy¢ przyznawane niezateie od stypendiéw, o ktorych
mowa w ustawie.

§ 102

Czynndaci prawnych, dotyczrych praw i obowjzkow magtkowych Uczelni, dokonuje rektor,
a w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez rakted¢e prorektor lub kanclerz.

§ 103

1. Kanclerz kieruje administragj gospodark Uczelni oraz podejmuje decyzje dotyce mie-
nia Uczelni w zakresie zwykiego zadu z wyhczeniem spraw zastrzenych w ustawie lub
statucie dla organ6w Uczelni.

2. Do zada kanclerza naley w szczegolngi:

1) podejmowanie dziatazapewnigcych wigciwe wykorzystanie majku Uczelni oraz je-
go powkkszanie i rozwoj;

2) organizowanie oraz koordynowanie dziatdlticadministracyjnej, finansowej, technicz-
nej i gospodarczej;

3) peienie funkcji przetzonego w stosunku do pracownikéw administracji itobis
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4) okreslanie zasad dotyazych zaradzania majtkiem Uczelni.
Rektor mae upowani¢ kanclerza do zatatwiania innych spraw niewymiepamw statucie.
Upowaznienie powinno miéforme pisemn.

§ 104

Kanclerza zatrudnia i zwalnia rektor po zgsiicciu opinii Senatu.
Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dzial&dno odpowiada za swegjdziatalng¢
przed rektorem.

§ 105

Kanclerzowi podpormkowane g organizacyjnie jednostki administracji i obstugcagini
okreslone w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

Kanclerz, w zakresie wynikggym z petnomocnictwa udzielonego przez rektorazemm¢
uprawniony do nawizywania, zmieniania i rozwkrywania stosunku pracy z podlegtymi mu
pracownikami administracji i obstugi, a tek do przyznawania tym pracownikom nagrod
i wyrdznien oraz wymierzania kar za naruszenie pdka i dyscypliny pracy.

§ 106

Kwestor petni funkaj gtdbwnego ksigowego i jest zagpca kanclerza. Obowiki i upraw-
nienia kwestora, jako gtdbwnego kgowego, reguluj odrebne przepisy.
Kwestora powotuje i odwotuje rektor na wniosek Kerza.

§ 107

Pracownicy Uczelni i studenci mgprawo do organizowania zgromadaea terenie Uczelni.

Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczeazbegdna jest zgoda rektora.

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywsi§ zgodnie z przepisami ustawy.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzeaiey ztozy¢ rektorowi na pimie

co najmniej na dwadzeia cztery godziny przed rozpaczem zgromadzenia.

W przypadkach uzasadnionych nd&gia sprawy rektor mize przypé zawiadomienie

w krotszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawiera

1) imiona i nazwiska oraz adresy osob, ktére zwpohgromadzeniedulz s3 odpowiedzialne
za jego przeprowadzenie, w tym przewodadego zgromadzenia,;

2) dokfadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia,

3) cel mdz program zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktdrej mowa w. 4s lub zakazuje zorganizowania

I przeprowadzenia zgromadzeniazgk cele lub program zgromadzenia naruszagzepisy

prawa.

Organizatorzy zgromadzenia sdpowiedzialni za przebieg zgromadzenia.

Rektor mae delegowé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przeds&wen ma pra-

WO, po uprzedzeniu organizatoréw, rozea® zgromadzenie, jli przebiega ono z narusze-

niem przepiséw prawa.

Pracownicy i studenci, ktérzy przeszkadzaijp usitup przeszkodz w organizowaniu zgro-

madzenia lub zaktocajjego przebieg, nie podpaidkowuja sie zaradzeniom przewodni-

czacego zgromadzenia lub przedstawiciela rektogez Bwotuja zgromadzenie bez wymaga-

nego zawiadomienia lub zgody rektora albo narusaeajepisy prawa powszechnie obgwi
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zujacego, podlegaj odpowiedzialnéci dyscyplinarnej niezaimie od innych rodzajéw od-
powiedzialndci prawnej.

Z chwila rozwiazania lub zamkrrcia zgromadzenia jego uczestnieyabowirzani bez nie-
uzasadnionej zwtoki ogui¢ miejsce, w ktérym odbywatoegzgromadzenie.

Rozdziat 8
Postanowienia kacowe

§108
Niniejszy statut wchodzi virycie z dniem okrdonym w uchwale Senatu.

Interpretacji przepiséw niniejszego statutu dokerfsgnat.
Do zmian niniejszego statutu stosuje [@izepisy dotyczce jego uchwalenia
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Zalqcznik 1 do Statutu PWSZ w Glogowie

LOGO
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W GLOGOWIE
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Zalqcznik 2 do Statutu PWSZ w Glogowie
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