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WNIOSEK O URUCHOMIENIE STUDIOW PODYPLOMOWYCH
ORGANIZACJA | ZARZ ADZANIE O SWIAT A
W PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W GLOGOWIE

Liczba semestrow3; Liczba godzin350i 150godz. praktyki kierowniczej

PODSTAWOWE DANE:
1. Osoba odpowiedzialna kierownik edycji studiow:

Imig¢ i nazwisko: dr Beata Skwarek, starszy wyktadowdé3Z w Gtogowie
e-mail: skwarek@pwsz.glogow.pl

Adres do korespondencji: Gtogow, ul. Piotra Skérgi

Autorzy programu:

prof. nz. dr Antoni Jeowski; dr Beata Skwarek

2. Rodzaj studiow:

Podyplomowe studia kwalifikacyjne, dap przygotowanie do zaydzania szkat lub placowlk oswiatows. Podstawa
prawna:

- Ustawa z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkbhie wyzszym /Dz. U. Nr 164, poz.1365 z poejszymi
Zmianamil,

- Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27zq¢@ernika 2009 w sprawie wymagajakim powinna
odpowiadé osoba zajmuca stanowisko dyrektora oraz inne stanowiska kiefoxe w poszczegdllnych typach
publicznych szkét i rodzajach publicznych placow®@k. U. Nr 184 z dnia 3 listopada 2009r., poz. 1436

3. Sylwetka absolwenta i cele studiéw

Celem studiéw jest wyposanie stuchaczy w teoretyczm praktyczm wiedz; podnoszca kwalifikacje niezlgdne do
sprawowania nadzoru pedagogicznego i adwania oraz kierowania placowkamiswoatowymi, zgodnie

z wymaganiami wynikagcymi z reformy polskiego systemu edukacyjnego.

Absolwenci studiow podyplomowych w zakresie organjz i zaradzania dwiata oprocz teoretycznej wiedzy
zdobywaj umiekgtnosci kierowania zespotem ludzkim, wspierania kadrydamogicznej, stosowania prawa
oswiatowego i finansowego oraz nowoczesnych techrfirmacyjnych oraz monitoringu dziatakod oswiatowe;j.

Po ukaiczeniu studiéw absolwenci nabywajprawnienia do petnienia funkcji kierowniczychprawowania nadzoru
pedagogicznego w instytucjackwoatowych

Stuchacz otrzymujéwiadectwo ukéczenia Studiow Podyplomowych w zakresie ,Organizazgrzadzania éwiata”.

4. 0Ogodlna liczba godz. dydaktycznych dla jednego mestnika:
w tym:

a) liczba godz. zaf teoretycznych (wyktady}t50 godzin
b) liczba godz. zaf praktycznych dwicz., warsz.)200godzin
d) praktyki kierownicze150 godzin

5. Planowane terminy rozpocgcia i zakaaczenia studiow:
Termin rozpocgcia edycji studiow uzaimiony jest od naboru

6. Kategoria uczestnikow:

Studia adresowana slo 0s6b z wyksztatceniem wgzym (tytut zawodowy licencjata lub magistra) peatzigznym lub
niepedagogicznym, ktorea szainteresowane wzbogaceniem wiedzy i uzupetnieniemalifikacji w zakresie
nowoczesnego zafdzania i organizacji instytucjami (placéwkaméwgatowymi.

7. Liczba os6b min. 15
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8. Zasady rekrutacii:

Rekrutacja na studia podyplomowe jest otwarta yagbsk na podstawie analizy ztonych dokumentéw. Warunkiem
przyjecia jest ztaenie nasgpujacych dokumentdw:

1. Dyplomu ukaiczenia studidw (licencjackich lub magisterskich).
2. Kwestionariusz osobowy (druk Uczelni).
3. Wypis lub kserokopia dowodu osobistego.

9. Forma prowadzenia zag¢:

Tok studiéw obejmuje 3 semestry, w ramach ktéryehlizowane bda zagcia dydaktyczne oatznej liczbie 350
godzin prowadzonych w formie wyktadéwcwiczen. Zajecia odbywa sie beda w trakcie dwudniowych zjazdéw
(sobota-niedziela) w godzinach od 8.00 do 16.0§aozowanych przeginie raz lub dwa razy w miegiu. Uczestnicy
beda takze zobowszani do odbycia praktyki kierowniczej w instytu@filacowce) éwiatowej w wymiarze 150 godzin
(podczas Il'i Il semestru). Warunkiem ulazenia studiéw jest aktywne uczestnictwo wegech, zdanie egzamindéw
i uzyskanie zaliczk z ocem z poszczegOllnych przedmiotow, realizacja praktylizoobrona pracy dyplomowej
i zaliczenie egzaminu Keowego.

10. Zakczniki:

1) plan studiéw podyplomowych,

2) szczegO6towy program szkolenia, efekty
3) propozycja obsady kadrowej,

4) szczeg6btowy kosztorys szkolenia,

5) wzor karty przedmiotu
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Zalacznik nr 1

PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH

| semestr
Lp. Przedmiot Liczba | w | éw | ECTS | Forma
godzin zaliczenia
1.| Psychologia zaerizania zasobami ludzkimi 15 15 - 1 Z0
2.| Nowe tendencje w polityceswiatowej UE 15 5 10| 2 Z0
3.| Wybrane zagadnienia dziatakod opiekuhczo-wychowawczej 3
. | : . iy 20 10 | 10 Zo
i profilaktycznej placowek awiatowych
4.| Komunikacja spoteczna i etyka zawodowa 15 b 10 2 Z0
5.| Podstawy organizacji i zagdzania w éwiacie 20 10| 10| 4 Egz.
6.| Prawo finansowe w szkole (instytucfvaiatowej) 20 10| 10| 4 Egz.
7.| Podstawy prawa pracy i odpowiedziadoiocywilnej 20 10| 10| 4 Egz.
Razem 125 65| 60| 20 3 egzaminy|
Il semestr
Lp Przedmiot Liczba |w | éw | ECTS | Forma
godzin zaliczenia
1.| Mediacje i negocjacje w placowcévaatowej. Rozwazywanie| 20 10| 10 3 Zo
konfliktow w zespole
2.| Metody badawcze w procesie diagnozowania pracyoplec | 20 10| 10 | 4 Egz.
3.| Praktyczne stosowanie prawa w szkole (placéwegatowej) | 20 10| 10 3 Z0
4.| Budzet w uktadzie zadaniowym i kontrola zadrza 10 10, - 1
5.| Organizacja pracy administracyjno-biurowe;. 10 -0 11 Z0
6. Nadzor pedagogiczny i zaidzanie jakécia pracy placowki 25 10 15 5 Egz.
7.| Seminarium dyplomowe 10 - 10 1 Zal.
8.| Prowadzenie praktyk 5 5 2 Zal.
Razem 120 50 70 20 2 egzamin
Il semestr
Lp. Przedmiot Liczhba |w |éw | ECTS| Forma
godzin zaliczenia
1. Fundusze i programy unijne w polskim systemie edjika 10 5 5 1 Z0
2. Planowanie strategii i rozwoju placéwki 25 10 15 5 | Egz.
3. Stosowanie nowoczesnych technologii informacyjmych 15 - 15 | 2 Zo
zarzdzaniu placowd/instytucy odwiatowg
4. Wspieranie rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej 0 1 10 | - 1 Z0
5. Kierowanie rozwojem. Dziatania promocyjne i wspéiga 30 10| 20 | 6 Egz.
Z otoczeniem
6. Seminarium dyplomowe 10 - 100 1 Zal.
7. Prowadzenie praktyk 5 - 5 4 Z0
Razem 105 35| 70| 20 2 egzamiry




Program studiow obejmuje cztery modutly. Proponowarsgcia koncentryj sie wokot
psychopedagogicznych modut
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SZCZEGOLOWY PROGRAM STUDIOW, EFEKTY

Zalacznik nr 2

bloku zag¢

[, bloku zag¢ prawno-ekonomicznych — modut , bloku zagé menaderskich

i praktycznych — modut lllbloku zagé z praktyki zawodowej modut 1V.
Liczba godzin
Lp. Przedmiot \ . Forma
w | ¢w | Ogoétem . .
zaliczenia
Modut 1. Psychologia zagglzania zasobami ludzkimi 15 - 15 Zo
Nowe tendencje w polityceswiatowej UE 5 10 15 Z0
Blok zajeé Wybrane zagadnienia dziatakod opiekuczo-wychowawczej 10 | 10 20 70
psychopedagogicznycl i profilaktycznej placéwek swiatowych
Komunikacja spoteczna i etyka zawodowa g 10 15 Z
Medl_ac;,e i negocjacje w placowcévaatowej. Rozwizywanie 10 | 10 20 70
konfliktow w zespole
Metody badawcze w procesie diagnozowania pracyoplic 10 | 10 20 Egz.
Seminarium dyplomowe - 20 20 Zal.
Modut 1I. Podstawy organizacji i zagdzania w éwiacie 10 | 10 20 Egz.
Praktyczne stosowanie prawa w szkole (placéviggatowej) 10 | 10 20 Zo
Blok zajeé prawno- Prawo finansowe w szkole (instytucfiwaatowej) 10 | 10 20 Egz.
ekonomicznych Podstawy prawa pracy i odpowiedziadoocywilnej 10 | 10 | 20 Egz.
Fundusze i programy unijne w polskim systemie edjika 5 10 Zo
Planowanie strategii i rozwoju placowki 10 15 25 zEg
Budzet w ukfadzie zadaniowym i kontrola zadzza 10 10
Modut Il Stosowanie nowoczesnych technologii informacyjmych - 15 15 Zo
Blok zajeé zarzdzaniu placéwl/instytucp oswiatowg
menadzerskich Organizacja pracy administracyjno-biurowe;j. - 10 0 1 Zo
i praktycznych Nadzér pedagogiczny i zaidzanie jakécia pracy placowki 10| 15 25 Egz.
Wspieranie rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej 10 10 Z0
Kierowanie rozwojem. Dziatania promocyjne i wspéipa 10 | 20 30 Egz.
z otoczeniem
Modut IV. Prowadzenie praktyk - 10 10 Zo
Blok zajeé¢ z praktyki
kierowniczej
Razem 150| 200 | 350

1. Wymagania wskpne w zakresie wiedzy, umiajtnosci i kompetencji spotecznych

Wiedza: ma wiedz z zakresu szeroko rozumianych teoretycznych padstsychopedagogicznych, prawnych
i ekonomicznych oraz menzetskich w zakresie nowoczesnego zdeania
w instytucjach (placéwkach)Xwiatowych.
Umiejetnosci: wykorzystuje nabyt wiedz poprzez wdrzanie proponowanych rozgdan dotyczacych zaradzania
i sprawowania nadzoru nad instytucjami (placéwkaadiyiatowymi, dostosowuar je do wymaga i oczekiwa

srodowiska.

sprawowania nhadzoru

Kompetencje spotecznewykazuje aktywn postaw w rozwiazywaniu podstawowych probleméw zzanych
z funkcjonowaniem administracjiswiatowej, maswiadoma¢ potrzeby rozwoju kariery zawodowej nauczycieli,

wykazuje odpowiedzialnpostaw w zakresie planéw finansowych jednostéliatowych.

2. Efekty ksztatcenia
Objasnienie oznacae
PEK - Podyplomowe Efekty Ksztatcenia

W - Wiedza
U - Umiejetnosci

K - Kompetencje spoteczne

P - Przedmiot

M - Metody i nargzdzia dydaktyczne
O - ocena formujca i podsumowuia
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Efekty ksztalcenia na poziomie catego programu (PEK

Wiedza:

PEK_W1

Zna podstawoweatazenia i koncepcje psychologii zadzania

PEK_W2

Orientuje st w zatazeniach dotycacych zagadnie polityki oswiatowej UE

PEK_WS3

Ma wiedz w zakresie dzialalrici opiekuczo-wychowawczej i profilaktycznej placéwekwaatowych

PEK_W4

Orientuje st w zasadach i sposobach komunikowania; znazeata etyki zawodowej

PEK_WS5

Rozumie istag stosowania mediacji i negocjacji oraz budowaniagewvych relacji w grupie

PEK_W6

Zna zasady organizacji i metody stosowane w diagweniu pracy placowki

PEK_W7

Zna fazy organizacyjne i metody stosowane w preceadawczym

PEK_W8

Ma wiedz: dotyczica organizacji i zaradzania w éwiacie

PEK_W9

Orientuje st w zasadach praktycznego stosowania prawa w plaadwinstytucjach) swiatowych

PEK_W10

Zna przepisy prawa finansowego w szkole (instytagjiatowej)

PEK_W11

Zna przepisy prawa pracy i odpowiedziaiciacywilnej

PEK_W12

Orientuje st w procedurze ubieganiag® fundusze i programy unijne

PEK_W13

Posiada wiedzdotyczca planowania strategii i rozwoju placowki

PEK_W14

Potrafi okréli¢ budzet zadaniowy; orientujesiv zatlazeniach kontroli zarglczej

PEK_W15

Ma wiedz o0 nhowoczesnych technologiach informacyjnych st@st/ch w zargdzaniuplacéwk/instytu
oswiatowa

PEK_W16

Ma wiedz; dotyczca elementarnych podstaw organizacji pracy admirggire-biurowej w dwiacie

PEK_W17

Posiada wiedzw zakresie koncepcji nadzoru pedagogicznego ndaemnia jakécia pracy placéwki

PEK_W18

Rozumie istag wspierania rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej

PEK_W19

Dobiera witaciwe strategie kierowania rozwojem i prowadzeniaid# promocyjnych oraz wspotpracy
otoczenier

PEK_W20

Zna struktue i zasady funkcjonowania instytucjfwiatowej

Umiejetnosc

PEK_U1

Wykorzystuje réne koncepcje psychologii zadzania w interpretacji konkretnych sytuacji

PEK_U2

Potrafi zastosowawiedz z zakresu polityki éwiatowej UE

PEK_U3

Umiejetnie organizuje dziatania opiekezo-wychowawcze i profilaktyczne w placéwcenviatowej

PEK_U4

Potrafi zastosowazasady wiéciwego komunikowania sii etyki zawodowej

PEK_U5

Stosuje techniki radzenia sobie z negatywnymi eamijbudowaniem wigiwych relacji w zespole

PEK_U6

Potrafi stosowaodpowiednie metody w diagnozowaniu pracy placowki

PEK_U7

Wykorzystuje wiedz w formutowaniu obszaru i tematu bada

PEK_US8

Umiejetnie organizuje i zarglza placowl (instytuch) oswiatowa

PEK_U9

Stosuje zatgenia systemu prawa wwiacie

PEK_U10

Interpretuje whéciwie przepisy prawa finansowego w szkole (instjjumwiatowej

PEK_U11

Interpretuje whéciwie przepisy prawa pracy i odpowiedziadnocywilnej

PEK_U12

Potrafi zastosowaprocedu¢ ubiegania & o fundusze i programy unijne

PEK_U13

Wdraza wiedz z zakresu planowania strategii i rozwoju placowki

PEK_U14

Projektuje budet zadaniowy; wykorzystuje wiedzlotyczca kontroli zaradczej

PEK_U15

Potrafi stosow&nowoczesne technologie informacyjne w adeaniu placowl/instytuch oswiatows

PEK_U16

Posiada umiginos¢ organizowania pracy administracyjno-biurowej §wacie

PEK_U17

Wykorzystuje nabyt wiedz w nadzorze pedagogicznym i zaizaniu jakdcia pracy placowki

PEK_U18

Analizuje czynniki niezlbdne w rozwoju zawodowym kadry pedagogicznej

PEK_U19

Wdraza zalaenia w zakresie kierowania rozwojem i prowadzeuziateéh promocyjnych orazvspoétpracy
otoczenier

PEK_U20

Aktywnie uczestniczy w kierowaniu praplacowki (instytucji) éwiatowej
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Kompetencje spoteczne:

PEK_K1 |Wykorzystuje réne koncepcje psychologii zadzania w interpretacji konkretnych sytuacji

PEK K2 |Potrafi zastosowawiedz z zakresu polityki éwiatowej UE

PEK_K3 |Umiejetnie organizuje dziatania opiekezo-wychowawcze i profilaktyczne w placowcawatowe;

PEK_K4 |Korzysta z zasad komunikowanig sprzestrzega zasad etyki zawodowe;j

PEK_K5 Dostrz_egg potrzejbudowania whciwych relacji w zespole oraz stosowania technikliagi i
negocjacji

PEK_K6 | Aktywnie korzysta z nabytej wiedzy w zakresie diagowania pracy placowki

PEK_K7 |Wykorzystuje wiedz w formutowaniu obszaru i tematu bada

PEK K8 | Odpowiedzialnie podchodzi do organizacji i zatzania placowk (instytuch) oswiatows

PEK K9 | Stosuje zalpenia systemu prawa véwiacie

PEK_K10 | Interpretuje wiéciwie przepisy prawa finansowego w szkole (instjjjumswiatowej

PEK_K11 |Interpretuje wiéciwie przepisy prawa pracy i odpowiedziadobcywilnej

PEK_K12 | Potrafi zastosowaprocedug ubiegania s o fundusze i programy unijne

PEK_K13 | Wdraza wiedz z zakresu planowania strategii i rozwoju placowki

PEK_K14 | Projektuje budet zadaniowy; wykorzystuje wiegzlotyczca kontroli zaradczej

PEK_K15 | Potrafi stosow&nowoczesne technologie informacyjne w zdraniu placowl/instytuci odwiatowa

PEK_K16 |Jest kreatywny w organizowaniu pracy administragyjiurowej w gwiacie

PEK_K17 | Wykorzystuje nabyt wiedz w nadzorze pedagogicznym i zgizaniu jakdcia pracy placowki

PEK_K18 | Analizuje czynniki niezbdne w rozwoju zawodowym kadry pedagogicznej

PEK_K19 | Wdraza _zakienia w zakresie kierowania rozwojem i prowadzemiateh promocyjnych oraz wspotprag
otoczeniem

PEK_K20 | Aktywnie uczestniczy w kierowaniu praplacowki (instytucji) éwiatowej




3. Szczegbtowy program studiéw
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Lp. Przedmiot / modut Liczba | Punkty
godzin | ECTS
Modut | Blok zajeé psychopedagogicznych 125 19
P1 Psychologia zargdzania zasobami ludzkimi 15 1
1. Podmiotowe uwarunkowania procesow kierowniczych. 3
2. Kierowanie karier. 3
3. Znaczenie komunikacji w relacjacheahzyludzkich. 3
4. Konflikt jako zjawisko spoteczne, kierowanie Kikiem. 3
5. Elementy psychologii wychowania. 3
P2 Nowe tendencje w polityceswiatowej UE 15 2
1. System éwiatowy w Polsce, a przemiany wwiacie pastw UE. 2
2. Wspoélczesna politykaseiatowa — uwarunkowania i zasady. 3
3. Ustréj szkolny w pstwach UE — charakterystyka pozioméw ksztatcenia. 4
4. Ksztalcenie ustawiczne i szkolnictwo alternatgwnUE. 3
6. Kierunki i tendencje w polityceswiatowej UE. 3
P3 Wybrane zagadnienia dziatalnéci opiekunczo-wychowawczej i profilaktycznej 20 2
placéwek Gwiatowych
1. Zadania opiekiczo-wychowawcze szkoty. 2
2. Wspotpraca z rodzicami oraz instytucjaminedowisku lokalnym. 3
3. Pogcie i zatlaenia profilaktyki. 3
4. Kompetencje nauczyciela a wgaaie programoéw profilaktycznych. 2
5. Tworzenie programow profilaktycznych w szkole. 10
P4 Komunikacja spoteczna i etyka zawodowa 15 2
1. Rola, znaczenie, rodzaje i funkcje komunikatgisady skutecznej komunikacji. Bariery 3
komunikacji. Ptaszczyzny komunikowania.si
2. Metody i sposoby efektywnej komunikacji. Rozmovi@ko podstawowa forma 4
komunikacji interpersonalnej. Postawy komunikacyjne
3. Budowanie wilasnej wiarygodém i ukazywanie pozytywnego nastawienia wobec 3
rozméwcy. Skuteczna perswazja i n@tzia perswazji.
4. Etyka zawodowa (etos zawodowy, kodeksy zawodomeealnéé zawodowa). Funkcje 3
etyki zawodowe;j.
5. Odpowiedzialng etyczna. 2
P5 Mediacje i negocjacje w placowcefwiatowej. Rozwigzywanie konfliktéw w zespole 20 3
1. Podstawy mediacji i negocjaciji. 2
2. Mediacje i negocjacje w polskim prawie. Mediagjsytuacjach kryzysowych. 3
3. Proces i style negocjacji. Negocjacje jako sgolrea forma komunikaciji. >
4. Rola czynnikobw osobowoiowych w procesie komunikacji.dnunikowanie s w grupa g
5. Zakiocenia w procesie komunikacji — ich rola mdwaniu konfliktow.
P6 Metody badawcze w procesie diagnozowania pracy plaeki 20 4
1. Procedury, funkcje, etapy ewaluacji oraz modeldawcze w ewiacie. 4
2. Okreslenie kryteriow w badaniach ewaluacyjnych. Omoéwéenmnetod i technik 4
badawczych naje#ciej stosowanych w badaniach ewaluacyjnych ze wveskam ich
mocnych i stabych stron.
3. Metody jakdciowe a metody iléciowe — triangulacja metodologiczna. 3
4. Konstruowanie naedzi badawczych — wskazanie zasad i ngjciej popetnianych 3
btedow.
5. Zadania, funkcje, metody statystyczne. Metodgnmdzenia danych statystycznych. 6
Metody pomiaru w statystyce. Elementy statystykiisopej — grupowanie danych,
stosunki, proporcje, odsetki.
P7 Seminarium 20 5
Ustalenie obszaru i tematu pracy. 2
Analiza i prezentacja problemudwietle dobranej literatury. 6
Dobér metod, technik i nagdzi badawczych. 6
Analiza treéci przygotowanej pracy dyplomowej. 6
Praca dyplomowa powinna ndi€harakter badawczy aplikacyjny, w oparciu o materiz
dowolnej placowki éwiatowej. Przedmiotem pracy mody¢ wszystkie problemy wynika
z omawianych blokéw tematycznych.

Modut 11 Blok zajeé prawno-ekonomicznych 125 22
P8 Podstawy organizacji i zaradzania w Gwiacie 20 4
1. Istota i pojecie kierowania, zadzania i organizaciji. 4
2. Typy struktur, funkcje i zasady zadzania. 4
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3. Teorie organizacji i zagdzania.
4. Rozwoj organizacyjny szkoly — podstawy sprawnégiatania.
5. Biurokracja i biurokratyzm.

4
4
4

P9

Praktyczne stosowanie prawa w szkole (placéwcéwiatowej)

1. Stosowanie przepiséw prawnych dogmzh organizacji pracy szkoly, statusu
nauczyciela i pracownika samadowego.

2. Tworzenie i analizowanie dokumentéw funkcjareych w szkotach i placowkach
oswiatowych.

3. Wspieranie dyrektoréw szkot ssodowisku lokalnym w tworzeniu dokumentéw
szkolnych wymaganych prawem.

4. Przetwarzanie i ochrona danych osobowych.

20
4

P10

Prawo finansowe w szkole (instytucji éwiatowej)
. Podstawy prawa finanséw publicznych.

. Opracowanie planéw finansowych.

. Gospodarka pozabistowa.

. Inwestycje i remonty.

. Zasady inwentaryzacji.

. Dyscyplina finanséw publicznych.

. Zbidrki finansowe w szkole.

~No o~ WNRE

P11

Podstawy prawa pracy i odpowiedzialnéci cywilnej

1. Zagadnienia prawa pracy:. stosunek pracy (azawiie i rozwizanie umow O praci
cywilnoprawnych), prawa i obowzki pracodawcy i pracownika, czas pracy, urlo
ochrona pracyswiadectwa pracy, badania profilaktyczne, badanitepre ubezpieczenis
spoteczne, bezpiecastwo i higiena pracy.
2. Prawo zabezpieczenia spotecznego: system uloeepispotecznych, ubezpieczen
zdrowotne, rodzaje zasitkdbw, emerytury i renty.
3. Prawo zaméwie publicznych: zasady i tryb pegwania, przetargi i konkursy
odpowiedzialné¢ za naruszenie przepisow.
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P12

Fundusze i programy unijne w polskim systemie edulkgi
1. Fundusze unijne dia&wiaty.

2. Procedura ubiegania g srodki z UE.

3. Zasady wypetniania wnioskéw o dofinansowanid=-SE
4. Zasady sprawozdawcad EFS.

P13

Planowanie strategii i rozwoju placéwki

1. Teoretyczne zakenia planowania rozwoju placowkiwiatowe;.

2. Metody planowania.

3. Monitoring i ewaluacja programu rozwoju.

4. Praktyczne zastosowanie zzda teoretycznych w zakresie planowania rozwoju plado
oswiatowe;.

= N =
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P14

Budzet w uktadzie zadaniowym i kontrola zaradcza

1. Zastosowanie budtu zadaniowego — istota i fazy tworzenia.
2. Mierniki w zadaniach @viatowych.

3. Ewidencja wykonania budtu.

4. Standardy kontroli zagdcze;.

=
o

Modut I

Blok zaje¢ menadzerskich i praktycznych

P15

Stosowanie nowoczesnych technologii informacyjnych zarzadzaniu
placowka/instytucja oswiatowa

1. Komputer jako baza danych wlasnych i zakupionych

2. Wykorzystanie technologii ICT w zadzaniu placéwk oswiatowa.

3. Komputer jako instrument wspomag@j diagnozowanie pracy szkot

4. Komputer jako narzizie planowania.

5. Szanse i zagrenia wynikajce z korzystania z technologii informacyjnej i nmkdidw.

= [©
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P16

Organizacja pracy administracyjno-biurowej.

1. Elementy organizacji pracy biurowej i obstugiradistracyjne;.
2. Zadania sekretariatow - obieg dokumentéw i pszemformacii.
3. Wspétpraca z dyrektorem placéowki.

4. Zasady savoir-vivre.

P17

Nadzoér pedagogiczny i zargdzanie jakoscig pracy placowki

1. Koncepcja sprawowania nadzoru pedagogicznegde; formy, planowanie.
2. Systemy jakéxi ze szczegllnym uwzgdnieniem TQM.

3. Ewaluacja wewgtrzna i zewntrzna.

3. Kontrola wewatrzna.

vdouaaRvNdwwENWWSW
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P18 Wspieranie rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej 10 1
1. Umiekgtnos¢ motywowania pracownikow — motywacja wegtzna i zewrtrzna. 3
2. Organizacja doskonalenia westnzszkolnego. 2
3. Wspoétpraca z radpedagogiczaw zakresie organizowania samoksztatcenia naudgycje 3
opracowania planu doskonalenia zawodowego itp.
4. Wspieranie awansu zawodowego nauczycieli.

P19 Kierowanie rozwojem. Dziatania promocyjne i wspétpaca z otoczeniem
. Prawidtowdci i uwarunkowania procesu zmiany.

. Ludzie wobec zmiany.

. Strategie wprowadzania zmian.

. Planowanie zmiany.

. Budowanie wizerunku placéwki.

. Zasady komunikowaniagstz otoczeniem.

. Wspdtpraca z mediami.

~NOoO O~ WNE

Modut 1ll | Blok zaje¢ z praktyki kierowniczej
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P20 Prowadzenie praktyk

1. Omowienie zasad odbywania praktyk.

Tematy realizowanych praktyk:

- Dyrektor jako organizator;

- Dyrektor jako pracodawca;

- Dyrektor jako administrator mgku szkolnego;

- Dyrektor projektuicy prag szkoty;

- Dyrektor sprawujcy nadz6r pedagogiczny.

2. Omowienie sposobu wypetniania dokumentacjiiczehia praktyki.

Razem: 350 60

4. Metody i narzedzia dydaktyczne

M1 - Wyklad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialra; wykresy i tabele ilustrape poszczegéline
zagadnienia i dane statystyczne.

M2 - Wyktad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialra; wykresy i tabele ilustrape poszczegéline
zagadnienia i dane statystycz@viczenia - praca indywidualna i/lub grupowa, dyskusja, wypagieustne w
powiazaniu z analizowayliteratum, projektowanie, praca przy komputerze.

M3 - Wyktad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialra; wykresy i tabele ilustrape poszczegoélne
zagadnienia i dane statystyczMaviczenia -praca indywidualna i/lub grupowa, dyskusja, wypalgieustne w
powiazaniu z analizowayliteratur, projektowanie, praca przy komputerze.

M4 - Wyktad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialra; wykresy i tabele ilustrape poszczegoélne
zagadnienia i dane statystyczm@wiczenia - praca indywidualna i/lub grupowa, dyskusja, wypalgzieustne
w powigzaniu z analizowayliteratum, projektowanie, praca przy komputerze.

M5 - Wyktad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialra; wykresy i tabele ilustrape poszczegéline
zagadnienia i dane statystyczi@wiczenia - praca indywidualna i/lub grupowa, dyskusja, wypalgieustne
w powigzaniu z analizowayliteratum, projektowanie, praca przy komputerze.

M6 - Wyktad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialra; wykresy i tabele ilustrape poszczegéline
zagadnienia i dane statystyczm@wiczenia - praca indywidualna i/lub grupowa, dyskusja, wypalzieustne
w powigzaniu z analizowayliteratum, projektowanie, praca przy komputerze.

M7 - Cwiczenia -dyskusja, praca indywidualna, analiza wybranycisttek, prezentacja komunikatéw i wynikow
badah.

M8 - Wyktad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialra; wykresy i tabele ilustrape poszczegoélne
zagadnienia i dane statystyczi@wiczenia - praca indywidualna i/lub grupowa, dyskusja, wypalgieustne
w powigzaniu z analizowayliteratum, projektowanie, praca przy komputerze.

M9 - Wyktad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialra; wykresy i tabele ilustrape poszczegéline
zagadnienia i dane statystyczi@wiczenia - praca indywidualna i/lub grupowa, dyskusja, wypalgieustne
w powigzaniu z analizowayliteratum, projektowanie, praca przy komputerze.

M10 - Wyktad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialr; wykresy i tabele ilustrage poszczegoélne
zagadnienia i dane statystyczm@wiczenia - praca indywidualna i/lub grupowa, dyskusja, wypalzieustne
w powigzaniu z analizowayliteratum, projektowanie, praca przy komputerze.
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M11 - Wyktad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialry; wykresy i tabele ilustrage poszczegéline
zagadnienia i dane statystyczm@wiczenia - praca indywidualna i/lub grupowa, dyskusja, wypalgieustne
w powigzaniu z analizowayliteratum, projektowanie, praca przy komputerze.
M12 - Wyktad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialry; wykresy i tabele ilustrage poszczegéline
zagadnienia i dane statystyczm@wiczenia - praca indywidualna i/lub grupowa, dyskusja, wypalzieustne
w powigzaniu z analizowayliteratum, projektowanie, praca przy komputerze.
M13 - Wyktad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialr; wykresy i tabele ilustrage poszczegoélne
zagadnienia i dane statystyczm@wiczenia - praca indywidualna i/lub grupowa, dyskusja, wypalzieustne
w powigzaniu z analizowayliteratum, projektowanie, praca przy komputerze.
M14 - Wyktad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialry; wykresy i tabele ilustrage poszczeg6ine
zagadnienia i dane statystyczne.
M15 - Cwiczenia- praca indywidualna i/lub grupowa, dyskusja, wyerlzi ustne w powdzaniu z analizowan
literatur, projektowanie, praca przy komputerze.
M16 - Cwiczenia- praca indywidualna i/lub grupowa, dyskusja, wyerlzi ustne w powdzaniu z analizowan
literatur, projektowanie, praca przy komputerze.
M17 - Wyktad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialr; wykresy i tabele ilustrape poszczegoine
zagadnienia i dane statystycz€@awiczenia - praca indywidualna i/lub grupowa, dyskusja, wjemlzi ustne
w powigzaniu z analizowayliteratum, projektowanie, praca przy komputerze.
M18 - Wyktad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialra; wykresy i tabele ilustrape poszczegoine
zagadnienia i dane statystyczne.
M19 - Wyktad informacyjny ilustrowany prezentagjmultimedialry; wykresy i tabele ilustrage poszczeg6ine
zagadnienia i dane statystyczi@wviczenia - praca indywidualna i/lub grupowa, dyskusja, wyjExzi ustne
w powigzaniu z analizowayliteratum, projektowanie, praca przy komputerze.
M20 - Cwiczenia -praca indywidualna, dyskusjanaliza dokumentaciji.

4. Sposoby weryfikacji efektow ksztalcenia

a) na poziomie poszczegoblnych przedmiotégocena formujca i podsumowiuagca)

01 - ocena podsumowaga - zaliczenie

011 - ocena formujca - egzamin

02 - ocena podsumowaga - zaliczenie

012 - ocena podsumowaga - zaliczenie

03 - ocena podsumowaga - zaliczenie

013 - ocena formujca - egzamin

04 - ocena podsumowaga - zaliczenie

014 - ocena podsumowaga - zaliczenie

O5 - ocena podsumowaga - zaliczenie

015 - ocena podsumowaga - zaliczenie

06 - ocena formujca - egzamin

016 - ocena podsumowaga - zaliczenie

Q7 - ocena podsumowaga - zaliczenie

017 - ocena formujca - egzamin

08 - ocena formujca - egzamin

018 - ocena podsumowaga - zaliczenie

09 - ocena podsumowaga - zaliczenie

019 - ocena formujca - egzamin

010 - ocena formujca - egzamin

020 - ocena podsumowaga - zaliczenie

b) na poziomie kaicowym - egzamin dyplomowy i obrona pracy dyplomowej

Wyktadowcy prowadacy poszczegodlne przedmioty przed przpgniem do ich realizacjiaszobowazani
do przedigenia karty przedmiotu wg wzoru zmieszczonego waczatiku 6. Po zakficzeniu poszczegoélnych

przedmiotéw, wrdod stuchaczy przeprowadzona zostanie ewaluacjazegu uczelnianego.

10




Zatgcznik do uchwaty Senatu nr 211/L11l/2013

OBSADA KADROWA

Zalacznik nr 3

2’ trl:guk Obsada kadrowa Przedmiot W  ¢éw| Ogoten
dr Jerzy Herberger Psychologia z@itzania zasobami ludzkimi 15 - 15
prof. nz. dr| Antoni Jeowski Nowe tendencje w politycewiatowej UE 5| 10 15
d Beata Skwarek/ Wybrane zagadnienia dziatakod opiekuczo-
r/mgr : - . ; P 10 10 20
Renata Milczanowska wychowawczej i profilaktycznej placowekwiatowych
mgr Renata MilczanowskaKomunikacja spoteczna i etyka zawodowa 510 15
mgr Renata MilczanowskaMec“"’}Cje i ne_gocjacjga w placowcévaatowe;. 10 10 20
Rozwigzywanie konfliktéw w zespole
mgr t osiewicz Halina Metqdy _badawcze w procesie diagnozowania pracy 100 10 20
placéwki
prof. nz. dr| Antoni Jeowski Seminarium dyplomowe - 20 20
prof. nz. dr| Antoni Jeowski Podstawy organizacji i zaidzania w éwiacie 10 10 20
mgr Malgorzata Rodze Praktycznc_a stosowanie prawa w szkole (placéwce 100 10 20
oswiatowej)
prof. nz. dr| Antoni Jeowski Prawo finansowe w szkole (instytuc§insatowej) 10 10 20
mgr Malgorzata Rodze | Podstawy prawa pracy i odpowiedziadoiocywilnej 10, 10 20
mgr Ryszard Gola Fundusze i programy unijne w polsystemie edukac|i 5 5 10
mgr Szymon Wistaw Planowanie strategii i rozwoju placowki 10 15 25
prof. nz. dr| Antoni Jeowski Budret w ukladzie zadaniowym i kontrola zadzza 1( - 10
mgr Szymon Wistaw Stosowan.ie nowgcze_snych _techn.olchgibrmacyjnych W ) 15 15
zarzdzaniu placéwl/instytuch oswiatowa
mgr Barbara Krzywulicz Organizacja pracy adminisgjao-biurowe;. -l 10 10
mgr tosiewicz Halina Nadzér pedagogiczny i zaidzanie jakécia pracy placéy 10| 15 25
mgr Barbara Krzywulicz Wspieranie rozwoju zawodgwéadry pedagogicznej 10 - 10
mgr Szymon Wistaw Kierowani.e rozwojem. Dzialania promocyjne i wspédg 100 20 30
Z otoczeniem
mgr A. Ostrowska Praktyka kierownicza - 10 10
Razem 150  20( 350

Obsad kadrowa tworza nauczyciele akademiccy, trenerzy i edukatorzy gutsgicy certyfikaty zagranicznych
i krajowych instytucji éwiatowych, dyrektorzy szkét i placoweks$wiatowych oraz nauczyciele posiastaj
dyplom ukadiczenia formy doskonalenia z zakresu organizacjirzzizania éwiata oraz majcych déwiadczenie
na stanowisku kierowniczym, pracownikéw nadzorugugedjicznego.
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Zalagcznik nr 4

Ramowy kosztorys studiéw podyplomowych

Liczba semestréw3, liczba godzin350

Liczba uczestnikévl5, optata za semestB00 zt. = 19 500 x 3sem. = 58 500 zt.
Jednorazowa optata za prakgykl5 x 200 zt. = 3 000 zt.

I. Koszty wynagrodzenia za prowadzenie zaf dydaktycznych

Rodzaj zobowhzania Liczba godzin Stawka za 1 godzin| Razem
Wyklady i ¢wiczenia (warsztaty) — prof. 85 120,00 10 200,00
Wyklady i ¢wiczenia (warsztaty) — dr 25 100,00 0RBO
Wyktady i éwiczenia (warsztaty) — mgr 240 80,00 19 R00,
Inne (egzamin dyplomowy): 3 200,00 600,0(
Recenzje: 15 o0s6b x 2 recenzentOw 70(00 2 100,00
Prowadzenie praktyk — opiekun z instytucji 15 150,00 2 250,00
Skfadki ZUS 36 850,00

Il. Koszty materiatléw szkoleniowych hcznie - 500,00 zt.

[ll. Koszty administracyjne -7 500zt.

- opracowanie programu studiéw:500 zt.
- kierownik studiéw:3 000 zt.

- pracownicy administracyjni (dziat organizacji ©aania, dziat osobowy, kgiowas¢): 3 000 zt.

IV. Zakup sprzetu (laptop, rzutnik):

Razem koszty bezpgrednie: 44 850 zt.

GlOgOW, ..o,
/data/
Sporzadzit: ...
/Kierownik edyc;ji studiow/
Zatwierdzit: ...

/Kanclerz/

V. Koszty paosrednie:

- wskaznik uczelniany (10% kosztéw bezfyednich) -4 485 zt.

Razem koszty(l + Il + Il + IV + V): 49 335,00zt

Przychody.

1) wptaty uczestnikow58 500 zt. + 3 000 zt. = 61 500 zt.

Razem przychody (przychody 4cznie): 61 500 zi.

Zysk dla uczelni(przychody - koszty):12 165,00 zt.

Akceptowal: .........cciiiieiiiiiiieeen
/Kierownik SKP/
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Zalacznik nr 5

Opis przedmiotu

Nazwa przedmiotu

Instytut

Humanistyczny

Tryb studiow

Studia podyplomowe

Semestr, w ktérym realizowany jest przedmiot

Rok akademicki

Rodzaj zag¢: wyktad, cwiczenia, warsztaty

Forma zaliczenia: egzamin, zaliczenie z acen

Liczba punktéw ECTS

Liczba godzin zaj¢ dydaktycznych

Jezyk wyktadowy

Imie, nazwisko prowadgego/prowadacych (stopid, tytut naukowy)

Opis przedmiotu: zal@nia wsgpne i cele

Merytoryczne tréci przedmiotu

Efekty ksztatcenia: opis agjnie¢ stuchaczy po ukizeniu programu ksztatcenia z zakresu wiedzy, wniejci

i kompetencji spotecznych

Wiedza

Umiejetnosci

Kompetencje spoteczne

Metody nauczania

Sposoby oceny pracy stuchaczy - wymagania i syst@miania

Wykaz literatury

Data i podpis prowadeego/prowadacych zagcia

Podpis kierownika
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