UCHWALA NR7/1I/13
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gltogowie
z dnia 11 padziernika 2013 r.

w sprawie pensum dydaktycznego nauczycieli akadenkich i zasad jego rozliczania

Na podstawie art. 130 ust. 2 i art. 131 ust. 2wagta dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) — uchwajac nastpuje:

§1.
1. Zakres obowizkéw nauczyciela akademickiego obejmuje:

a) zadania (obowvdzki) wliczane do pensum dydaktycznego, tj. realian i rozliczane
w ramach ustalonego pensum obepoapgo prowadzenie z# dydaktycznych
na wszystkich formach studidow (tj. stacjonarnyclestacjonarnych i podyplomo-
wych) w ramach ustalonego pensum, do ktorego zabez wyktady, ¢wiczenia, lek-
toraty, konwersatoria, proseminaria, seminarianij&ckie oraz iaynierskie i zagcia
laboratoryjne, recenzje prac dyplomowych;

b) zadania (obowizki) niewliczane do pensum dydaktycznego, do ktdryalicza si:
konsultacje, przeprowadzanie egzaminow, kolokwidsprawdzianow, sprawdzanie
prac kontrolnych, wykonywanie prac organizacyjnyehazanych z procesem dydak-
tycznym, udziat w pracach organow kolegialnych Ukizeudziat w pracach komisji
rekrutacyjnej, wyborczej i innych powotywanych prawgany Uczelni;

§ 2.

Do realizacji zadawymienionych w 8§ 1 ust. 1 lit. a ustalg siastpujacy roczny wymiar
pensum (w godzinach obliczeniowych):

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni — nauczyciele akadeynzatrudnieni na stanowi-
skach:

a) profesora zwyczajnego 180 godz.
b) profesora nadzwyczajnego 210 godz.
C) asystenta 240 godz.
2. Pracownicy dydaktyczni — nauczyciele akademiccyuzhtieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy 300 godz.
b) wykladowcy 360 godz.
c) lektora 510 godz.

d) instruktora 540 godz.



§ 3.

. W przypadku uzasadnionym szczegoélnymi, ékneymi okoliczngciami (np. stan zdro-
wia) nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowipkofesora zwyczajnego lub profe-
sora nadzwyczajnego, po ulazeniu 65 latzycia mae uzyskd, na swodj wniosek,
zmniejszenie obowkujacego wymiaru rocznego pensum do wysako

a) 150 godz. — profesor zwyczajny,
b) 180 godz. — profesor nadzwyczajny.

. Nauczycielowi akademickiemu pedesemu funkog Rektora, Prorektora i Dyrektora Insty-
tutu — obnka sk pensum roczne o 25%, natomiast gasy dyrektora instytutu i kierow-
nikowi studium — o 15%.

. Nauczyciel akademicki nie korzysté z obniki ustalonego pensum rocznego tylko
Z jednego tytutu.

. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, po zaopiniowarnizeg Dyrektora Instytutu sktada;si
do Rektora do dnia 30 czerwca roku akademickiegozsualizajcego rok akademicki, na
ktory znizka ma by przyznana. Zrika jest udzielana tylko na dany rok akademicki.

. Czas pracy nauczyciela akademickiego nie jeststikrng. Zakres jego obowkkéw dy-
daktycznych, naukowych i organizacyjnych, przydziazkiad tych zaj¢ ustala kierow-
nik jednostki organizacyjnej.

§ 4.

. Nauczycielowi akademickiemu prowagdzmu grup seminaryja dolicza s¢ w ostatnim
semestrze dodatkowo 1 godzinponad wymiar godzin seminaryjnych wyni@jch

z siatki godzin za kalego studenta w grupie, z tym zastea@em,ze wymiar godzinowy
zaj¢ seminaryjnych wobec studentéw niepetnosprawnychemnt wyzszy stosownie
do stopnia niepetnosprawdm, nie mae jednak przekroczZylO godzin w semestrze na
studenta niepetnosprawnego.

. Recenzentom, ktoérzy nie zrealizowali wymaganegospendydaktycznego, naliczagsi
1 godzire dydaktyczm za kada zrecenzowam prac. Recenzentom, ktérzy zrealizowali
pensum, naliczone jak vgj godziny nalicza gido godzin ponadwymiarowych.

. Kazdy prowadzcy seminaria zobowkany jest realizow@ co najmniej 50% obowzuja-
cego pensum dydaktycznego w formieggajieledacych seminariami dyplomowymi.

§ 5.

. Za opiek nad kotem naukowym, realizigym zadania ustalone w regulaminie swojej
pracy, opiekunowi doliczasidodatkowe 15 godzin rocznie.

. Nauczyciel akademicki prowagzy wyktady w gzyku obcym otrzymuje dodatek do wy-
nagrodzenia w wysokoi 10% wynagrodzenia zasadniczego zadkal5 godzin wyktadu
w semestrze,atznie jednak nie wtej niz 30%. Dodatek przyznaje¢sha 4 miesice
W semestrze.

. Pracownik lgdacy petnomocnikiem ds. praktyk studenckich nie wigisutego tytutwzad-
nych godzin do karty obaien; pracownik ten otrzymuje wynagrodzenie ustalon@od
stawie rozporadzenia ministra wkxiwego do spraw szkolnictwa wkgzego na dany rok
akademicki.



§ 6.

Gdy liczba godzin za¢ przydzielonych pracownikowi nie wypetnia w jedrmestnacierzystej
pensum pracownika, Dyrektor Instytutu hegprzydzielé zagcia zgodne z jego specjakuig
w innej jednostce organizacyjnej, w wymiarze uzuoj@gicym pensum dydaktyczne.

[

§7.

Przed rozpocxiem roku akademickiego — w nieprzekraczalnym terenido dnia 20
wrzesnia - Dyrektor Instytutu, Kierownik Studium zoba&any jest dokoraprzydziatu
zaj¢ dydaktycznych poszczegolnym pracownikom. Przydzddkonuje si na formula-
rzu Indywidualny przydziat za¢ dydaktycznychstanowacym zahcznik nr 1 do uchwa-
ty oraz ,tqgcznym planie przydziatu zdjdydaktycznychstanowacym zahkcznik nr 2 do
uchwaty. Rownie do dnia 20 wrz&ia ww. formularze Dyrektor Instytutu, Kierownik
Studium przekazuje pracownikowi zatrudnionemu m@a®ivisku ds. organizacji naucza-
nia i jakaci ksztatcenia.

Podstaw rozliczenia pensum jesKarta indywidualnego rozliczenia zef dydaktycznych
za rok akademicki’"Wzor karty stanowi zatznik nr 3 do uchwaty.

§ 8.

W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych konigcenoealizacji programu naucza-
nia, nauczyciel akademicki me by zobowgzany do prowadzenia zgjdydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, z type liczba tych godzin nie mie przekracza

a) dla pracownika naukowo-dydaktycznego — 25%,
b) dla pracownika dydaktycznego — 50%

pensum rocznego ustalonego w 8 2, liczonego w gadhi obliczeniowych.

Powierzenie pracownikowi godzin ponadwymiarowychzenasipic tylko w przypadku,
gdy pozostali pracownicy tej samej grupy (samodziglozostali pracownicy naukowo-
dydaktyczni i dydaktyczni) kierunku studiéw/spenjali (stosownie do organizacji pro-
cesu dydaktycznego realizowanego w instytucie) {amapewniony petny wymiar pen-
sum.

Jezeli realizacja programu nauczania wymaga pracy naiela akademickiego w wy-
miarze przekraczagym wymiar, o ktorym mowa w ust. 1, Dyrektor Instiyt, Kierownik
Studium mae wyshpi¢ do pracownika o wytaenie zgody na prowadzenie przez niego
zaj¢ w zwigkszonej liczbie godzin.

§ 0.

Pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznyngrky prowadz zagcia na stu-
diach niestacjonarnych i podyplomowych, a njeobcihzeni petnym wymiarem pensum
w jednostce macierzystej, g godzin przepracowanych w ramach tych studiéw zalic
si¢ do uzupetnienia limitu pensum dydaktycznego.



2. Przepracowane w ramach gapa studiach niestacjonarnych i podyplomowych guoglzi
stanowice uzupetnienie pensum dydaktycznego, finansoware srodkéw pochodz-
cych z odptatnych form ksztatcenia, w ramach otragego przez pracownika wynagro-
dzenia.

§ 10.

1. Po zakaczeniu zaj¢ dydaktycznych Dyrektor Instytutu, Kierownik Studiudokonuje
rozliczenia godzin dydaktycznych instytutu. Wz@érqgcznego sprawozdania wykonania
zaje¢ dydaktycznychstanowi zadcznik nr 4 do uchwaty.

2. kaczne sprawozdanie zawiera:

* rzetelnie opracowane dane dotyoz faktycznego wykonania zéjprzez poszczegol-
nych pracownikow instytutu w oparciu o plan&aj harmonogram roku akademic-
kiego (naley zahczy¢ karty indywidualnego rozliczenia zdj dydaktycznych na-
uczycieli akademickich);

* potwierdzenie zatwierdzeniacznego sprawozdania wykonania zadgdaktycznych
podpisane przez Rektora;

3. Ostateczne ,hczne sprawozdanie wykonania &ajdydaktycznych” naley ztozyc¢
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. ogg)i nauczania i jakkgi ksztatce-
nia oraz pracownikowi zatrudnionemu na stanowiskuodobowych.

4. Rozliczenia muszby¢ ztozone do 30 wrzaia roku, ktérego dotyaz
§11.

1. W przypadku wykonania zg dydaktycznych, ponad roczne pensum, nauczyciehbev
demickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenietatiygodzin ponadwymiarowych,
wedtug obowazujacych w PWSZ w Glogowie stawek.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest poz#aiu zatwierdzonego przez Rektora sprawozdania
tacznego Dyrektorow Instytutow, Kierownikow Studiunwg/konania zaj¢ dydaktycz-
nych.

§12.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zapleano zaj¢ dydaktycznych z powodu:

1) zatrudnienia go po rozpogzu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobeckoi w pracy, zwazanej z diugotrwatchorola,

3) urlopu: bezptatnego, naukowego, maciésiyego lub innego zwolnienia z pracy;
4) odbywania staby wojskowej;

5) ustania zatrudnienia przed zakaeniem roku akademickiego;

zalicza st 1/30 obowazujacego pensum rocznego zazég tydzien nieobecnéci przypadag-
cej na okres, w ktorym prowadzongws uczelni zajcia dydaktyczne.

§13.

1. Podstaw planowania zag dydaktycznych jest plan studiéw (siatka godzirgzoharmo-
nogram zaj¢ w obu semestrach roku akademickiego.



2. Jezeli w ciagu roku akademickiego liczba tygodni, w ktorych pabja sie zagcia, jest
nizsza nk 30 (w semestrze — mniejznl5), a nauczyciel akademicki uzna,zi tego po-
wodu nie zdotfa zrealizowgrogramu zai dydaktycznych, mma przeprowadzizagcia
w terminach dodatkowych, uzgodnionych ze studentami

3. Dyrektor Instytutu mee tez zaradzic dodatkowy/e termin/y ze¢ w trakcie roku akade-
mickiego dla kierunku.

4. Daty dodatkowo odbytych zgj nalezy wpisa w karcie obcizen za dany rok akademicki.
8 14.

1. Odpowiednie jednostki organizacyjne (instytuty,dsay zobowazane § do dostarczenia
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku ds. ogg)i nauczania i jakkgi ksztatce-
nia:

a) planow obcizen dydaktycznych na kolejny rok akademicki — do 2Qzeémia po-
przedniego roku akademickiego;

b) ztozenia kart indywidualnego rozliczenia gajdydaktycznych za rok akademicki po
zrealizowaniu przez pracownikow jednostki organyhaej wszystkich zay rozlicza-
nych w karcie zgodnie z ninieguchwah, tj. do 25 wrzénia roku akademickiego.

2. Powyzsze dane naky sporadza wedtug wzoréw tabel zatzonych do niniejszej uchwa-
ly; obowiazuje podanie petnego imienia, tytutu/ stopnia navego.
§ 15.

W celu zapewnienia ochrony danych osobowych, usialae informacje dotyce wykaza-
nej liczby godzin zajg, wysokdaci wyptat za godziny ponadwymiarowe, itp. nadmy¢ udzie-
lane przez pracownika zatrudnionego na stanowiskuodganizacji nauczania i jad@
ksztalcenia, pracownika zatrudnionego na stanowdskuwsobowych wykznie osobie, ktorej
dane te dotycg a take Kierownikowi Studium, Rektorowi, Prorektorowi, @ktorowi In-
stytutu oraz osobie przez nich upawenej.

§ 16.

Traci moc uchwata nr 117/XXVII/10 z dnia 25 wéne 2009 r. w sprawie ok§ienia wymia-
ru pensum oraz zasad jego rozliczenia.

§ 17.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podcia.



zalgcznik nr 1
do uchwalty nr 7/11/13.
Senatu PWSZ w Glogowie

......................................... INDYWIDUALNY PRZYDZIAL ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH z dnia 11 padziernika 2013 .
(Piecz¢ jednostki)
Imie, nazwisko, tytul/stopieNaUKOWY: ... ... e
Obowiazujace pensum: L
Informuj ¢, ze w roku akademickim ............... Lo, przydzielam Pai/Panu nasgpujaca liczbe godzin dydaktycznych: ...............
. Razem | Razem Razem Na pozycje nr 5 skiadaj sie studia:
Lp. Nazwa przedmiotu wg planu zagé Kierunek ggkn/] godzin | godzin liczba St Nst / Pod
ST NST/POD godzin w Cw Inne w Cw Inne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Semestr zimowy

Semestr letni

RAZEM

Przyjalemftam do wykonania w roku akademickim ................. odgin dydaktycznych: ................. , W tym:

1. W ramach pensum dydaktycznego: ............ccoeevvvvinnnn.

Oswiadczam,  zobowizuije sie przeprowadzézagcia dydaktyczne nie rzadziejatiaz na dwa tygodnie na studiach stacjonarnychzargmsiadam odpowiednie
kwalifikacje do przeprowadzenia przydzielonycheZzajydaktycznych

(data i podpis pracownika) (Pieez podpis kierownika jednostki przydzielagj zagcia)




£ ACZNY PLAN PRZYDZIALU ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH |,

zalzcznik nr 4
do uchwaly nr 7/11/13
Senatu PWSZ w Glogowie

z dnia 13 pé&dziernika 2013 r.

(Piecz¢ jednostki)
Imi ¢ i nazwisko
Lp. tytut/stopien Kierunek [Planowana Razem
nauczyciela akademickiego liczba godzin liczba godzin

Stacjonarne

Niestacjonarne

Podyplomowe

(Piecz¢ i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)




......................................... KARTA INDYWIDUALNEGO ROZLICZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
ZA ROK AKADEMICKI

(Piecz¢ jednostki)

Imie, nazwisko, tytul/StopieNaUKOWY: ... ...t e

Obowiazujace pensum: .

zalgcznik nr 2
Do uchwaty nr 7/11/2013
Senatu PWSZ w Glogowie

z dnia 11 pé&dziernika 2013 r.

; - : Planowana Wykonana Liczba godzin ponad-
Lp. Nazwa przedmiotu wg planu zagé Kierunek . . . ) .
liczba godzin liczba godzin wymiarowych
St Nst/Pod St Nst/Pod

Oswiadczam, 1 zapoznatem sgiz rozliczeniem zaf dydaktycznych oraze przedstawia ono stan faktyczny

(data i podpis pracownika)

(Pietz podpis kierownika jednostki przydziedagj zagcia)




(Piecz¢ jednostki)

£ ACZNE SPRAWOZDANIE WYKONANIA ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH ,

zalgcznik nr 3
Do uchwaty nr 7/11/13
Senatu PWSZ w Glogowie

z dnia 11 pé&dziernika 2013 r.

Lp.

Imi ¢ i nazwisko
tytut/stopien
nauczyciela akademickiego

Kierunek

Wykonana
liczba godzin

Liczba godzin ponad-
wymiarowych

Stacjonarne

Niestacjonarne

Podyplomowe

(Piecz¢ i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)

Zatwierdzam taczne sprawozdanie wykonania zadadydaktycznych

(data i podpis Rektora)




