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Załącznik do uchwały 169/XLIV/12  z dn. 10 lutego 2012 r. 

WNIOSEK O URUCHOMIENIE STUDIÓW PODYPLOMOWYCH 

W PAŃSTWOWEJ WYŻSZEJ SZKOLE ZAWODOWEJ W Głogowie 

 

INSTUYTUT HUMANISTYCZNY, PWSZ W GŁOGOWIE, UL. PIOTRA SKARGI 5,  

 

 

STUDIA PODYPLOMOWE 

DOSKONALĄCE DLA NAUCZYCIELI O KIERUNKU PEDAGOGIKA OPIEKUŃCZO 

– WYCHOWAWCZA Z SOCJOTERAPIĄ 

 

Rodzaj studiów: � kwalifikacyjne � doskonalące 

Liczba semestrów:  3           Liczba godzin: 350 

 

PODSTAWOWE DANE: 

 

1. Osoba odpowiedzialna – kierownik edycji studiów: 

Imię i nazwisko:  Joanna Cichla 

Stanowisko/stopień naukowy:  mgr 

Telefon:                      Fax: …… e-mail: j.cichla@pwsz.glogow.pl 

Adres do korespondencji:   

 

2. Cele podstawowe studiów podyplomowych: 

Celem studiów jest przygotowanie wykwalifikowanej kadry dla potrzeb szkół, poradni 

psychologiczno-pedagogicznych, placówek szkolno-wychowawczych, opiekuńczo-

wychowawczych oraz socjoterapeutycznych współpracujących z uczniami wybitnie 

uzdolnionymi, którym szkoła powinna pomóc w rozwijaniu pasji i zdolności, jak również   

z dziećmi i młodzieżą niepełnosprawną, niedostosowaną społecznie, czy pochodzącą ze 

środowisk zaniedbanych ekonomicznie czy kulturowo. 
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UCZESTNICY: 

3. Kategorie uczestników  

Studia podyplomowe doskonalące w ramach kształcenia ustawicznego przeznaczone są dla 

nauczycieli, pedagogów szkolnych, wychowawców, którzy chcą zdobyć nowe umiejętności oraz 

poszerzyć swoją wiedzę. Warunkiem przyjęcia na studia  jest posiadanie wyższego wykształcenia 

(licencjat, magister) oraz przygotowania pedagogicznego. 

 

4. Liczba osób  

Liczba grup: 1 

Liczba uczestników w grupie: 15 

 

5. Zasięg rekrutacji: lokalny 

 

6. Zasady rekrutacji: 

- złożenie kwestionariusza w sekretariacie studiów podyplomowych; 

- dowód wpłaty opłaty rekrutacyjnej, 

- ksero dowodu osobistego 

Decyduje kolejność zgłoszeń.  

 

PROGRAM STUDIÓW: 

7. Ogólna liczba godz. dydaktycznych dla jednego uczestnika 350 

w tym: 

a) liczba godz. zajęć teoretycznych (wykł., sem.) -  78 godzin 

b) liczba godz. zajęć praktycznych (ćwicz. warsz.) – 272 godziny 

c) seminarium dyplomowe - brak 

d) praktyki - brak 

 

8. Planowane terminy rozpoczęcia i zakończenia studiów  

marzec 2012 – luty 2013 
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9. Warunki uzyskania świadectwa:  

Warunkiem ukończenia studiów podyplomowych i otrzymania świadectwa jest obecność na co 

najmniej 80% zajęć, uzyskanie wszystkich zaliczeń i egzaminów przewidzianych programem,  

a także uzyskanie wyniku pozytywnego z egzaminu końcowego. Absolwenci otrzymają 

świadectwo ukończenia studiów podyplomowych zgodnie ze wzorem Ministerstwa Nauki  

i Szkolnictwa Wyższego. 

 

10. Opis kwalifikacji uzyskanych po ukończeniu studiów lub opis nabytych umiejętności  

i kompetencji w przypadku studiów doskonalących: 

Nauczyciel po ukończeniu studiów podyplomowych otrzymuje przygotowanie do prowadzenia 

zajęć socjoterapeutycznych z dziećmi i młodzieżą, może pracować na stanowisku 

wychowawcy w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, szkolno – wychowawczych 

(świetlica szkolna, internat, bursa, pedagog szkolny) i pozaszkolnych, wspierających (m.in. 

świetlica socjoterapeutyczna) i socjalizacyjnych (domy dziecka). 

 

 

11. Załączniki: 

a) szczegółowy plan szkolenia, 

b) szczegółowy program szkolenia, 

c) propozycja obsady kadrowej (imię i nazwisko, kwalifikacje, miejsce zatrudnienia) 

d) szczegółowy kosztorys szkolenia, 

e) procedury i narzędzia ewaluacji zajęć. 
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Załącznik nr 1 

PLAN STUDIÓW 

 

I semestr 

Lp. Przedmiot Liczba 

godzin 

w ćw. ECTS Forma 

zaliczenia 

1. Zagadnienia psychologiczno-pedagogiczne 36 6 30 9 Zal/E 

2. Elementy pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej 32 8 24 9 Zal/E 

3. Wybrane elementy patologii społecznych 16 - 16 7 Zo 

4. Psychologiczne umiejętności wychowawcy w pracy z 

dziećmi i młodzieżą  

10 - 10 6 Zo 

Razem 94 14 80 31 2 egzaminy 

 

 

II semestr 

Lp. Przedmiot Liczba 

godzin 

w ćw. ECTS Forma 

zaliczenia 

1. Diagnoza w pracy opiekuńczo-wychowawczej 50 20 30 12 Zal/E  

2. Metodyka pracy opiekuńczo-wychowawczej 40 20 20 12 Zal/E  

3. Metody kształtowania zachowań prospołecznych – 

trening 

32 - 32 8 Zal  

4. Metodyka socjoterapii dla dzieci w młodszym wieku 

szkolnym i dla młodzieży 

18 - 18 6 Zal 

5. Metodyka socjoterapii – praca z grupą (metody 

aktywne) 

8 - 8 4 Zal  

Razem 148 40 108 42 2 egzaminy 

 

 

III semestr 

Lp. Przedmiot Liczba 

godzin 

w ćw. ECTS Forma 

zaliczenia 

1. Metody radzenia sobie z agresją własną i innych. 

Elementy treningu zastępowania agresji 

20 - 20 4 Zo  

2.  Trening umiejętności interpersonalnych 30 - 30 5 Zal  

3. Metodyka wychowania w świetlicy i w internacie 10 - 10 2 Zal  

4. Rozwój osobisty nauczyciela. Wypalenie zawodowe 24 24 - 8 E 

5. Praca z rodziną dziecka ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi.  

24 - 24 8 E 

Razem 108 24 84 27 2 egzaminy 
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ZESTAWIENIE PRZEDMIOTÓW PROGRAMU NAUCZANIA 

 

Lp. Przedmiot 

Liczba godzin 

wykłady ćwiczenia Ogółem 
Forma 

zaliczenia 

1. Diagnoza w pracy opiekuńczo-wychowawczej 20 30 50 Zal/E 

2. Metodyka pracy opiekuńczo-wychowawczej 20 20 40 Zo/zal 

3. Elementy pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej 8 24 32 Zal/E 

4. Metody kształtowania zachowań prospołecznych – trening - 32 32 Zal 

5. Metody radzenia sobie z agresją własną i innych. 

Elementy treningu zastępowania agresji 
- 20 20 Zo 

6. Metodyka socjoterapii dla dzieci w młodszym wieku 

szkolnym i dla młodzieży 
- 18 18 Zal 

7. Metodyka socjoterapii – praca z grupą (metody aktywne) - 8 8 Zal 

8. Praca z rodziną dziecka ze specjalnymi potrzebami 

edukacyjnymi. 
- 24 24 E 

9. Psychologiczne umiejętności wychowawcy w pracy z 

dziećmi i młodzieżą 
- 10 10 Zo 

10. Wybrane elementy patologii społecznych - 16 16 Zo 

11. Trening umiejętności interpersonalnych - 30 30 Zal 

12. Zagadnienia psychologiczno-pedagogiczne 6 30 36 Zal/E 

13. Metodyka wychowania w świetlicy i w internacie - 10 10 Zal 

14. Rozwój osobisty nauczyciela. Wypalenie zawodowe 24 - 24 E 

Razem 78 272 350  
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Załącznik nr 2 

OBSADA KADROWA 

Przedmioty prowadzone będą przez następujących wykładowców 

l.p. Imię, nazwisko 

wykładowcy 

Nazwa przedmiotu Tytuł, 

stopień 

w ćw Ogółe

m  

1 Ewa Wysocka Diagnoza w pracy opiekuńczo-wychowawczej prof. dr hab. 20 30 50 

2 Beata Skwarek Metodyka pracy opiekuńczo-wychowawczej dr 20 - 20 

3 Renata Milczanowska Metodyka pracy opiekuńczo-wychowawczej mgr - 20 20 

4 Beata Skwarek Elementy pedagogiki opiekuńczo-wychowawczej dr 8 24 32 

5 Teresa Wagner-

Tomaszewska 

Metody kształtowania zachowań prospołecznych 

– trening 

mgr - 32 32 

6 Jerzy Herberger Metody radzenia sobie z agresją własną i innych. 

Elementy treningu zastępowania agresji 

dr - 20 20 

7 Joanna Cichla Metodyka socjoterapii dla dzieci w młodszym 

wieku szkolnym i dla młodzieży 

mgr - 18 18 

8 Anna Hejmej Metodyka socjoterapii – praca z grupą (metody 

aktywne) 

mgr - 8 8 

9 Anita Stefańska Praca z rodziną dziecka ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi. 

dr - 24 24 

10 Anna Herberger Psychologiczne umiejętności wychowawcy w 

pracy z dziećmi i młodzieżą 

mgr - 10 10 

11 Joanna Cichla Wybrane elementy patologii społecznych mgr - 16 16 

12 Anna Herberger Trening umiejętności interpersonalnych mgr - 30 30 

13 Anna Herberger Zagadnienia psychologiczno-pedagogiczne mgr 6 30 36 

14 Alicja Ostrowska Metodyka wychowania w świetlicy i w internacie mgr - 10 10 

15 Marzenna Magda-

Adamowicz 

Rozwój osobisty nauczyciela. Wypalenie 

zawodowe 

prof. dr hab. 24 - 24 

Razem  78 272 350 
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Załącznik nr 3 

Ramowy kosztorys studiów podyplomowych 

 

STUDIA PODYPLOMOWE DOSKONALĄCE DLA NAUCZYCIELI O KIERUNKU 

PEDAGOGIKA OPIEKUŃCZO – WYCHOWAWCZA Z SOCJOTERAPIĄ  

INSTUYTUT HUMANISTYCZNY, PWSZ W GŁOGOWIE, UL. PIOTRA SKARGI 5,  

 

Czas trwania studiów od      marzec 2012     (3 semestry) 

Liczba semestrów  3,  liczba godzin  350 

Liczba uczestników 15,  opłata za semestr 1200zł = 54 000 zł 

Opłata rekrutacyjna 15x200zł= 3 000zł 

Opłata za świadectwo ukończenia studiów podyplomowych: 15x30 zł = 450 zł 

 

I. Koszty wynagrodzenia za prowadzenie zajęć dydaktycznych -  

  Liczba godz.   ind. stawka/godz.  Razem 

Dr hab.:     74             x 120  =   8 880 zł 

Dr:                               96                              x 100  =              9 600 zł 

Mgr :                180             x   80  =            14 400 zł 

Inne (egzamin kwalifikacyjny): 3            x 200  =      600 zł 

ZUS …...…………………………………………………………………………… 

 

II. Koszty materiałów szkoleniowych łącznie:  - 400 zł 

 

III. Koszty administracyjne -  

- kierownik studiów: 3 000zł.  

- pracownicy administracyjni: 3 000zł. 

- opracowanie projektu studiów: 1500 zł 

 

 

IV. Razem koszty bezpośrednie:  41 380 zł 

 

V. Koszty pośrednie:   

- wskaźnik uczelniany (10% kosztów bezpośrednich) –  4 138 

 

Razem koszty (I + II + III + IV + V):  45 518 
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Przychody: 

1) wpłaty uczestników:  15 x 1200x3 = 54 000 zł 

2) opłata rekrutacyjna:   15 x 200 = 3 000 zł 

3) opłata za wydanie świadectwa: 15 x 30 = 450 zł 

Razem przychody (przychody łącznie):  57 450 zł 

 

Zysk dla uczelni (przychody – koszty):  57 450 – 45 518 = 11.932 zł 

 

 

 

Głogów, …………………………………….. 
   /data/ 
 

 

Sporządził: mgr Joanna Cichla   Zatwierdził: ……………………………… 
 /Kierownik edycji studiów/      /Rektor/   

     

 

 


