Zalgcznik do uchwaly Senatu PWSZ w Glogowie nr 183/1%/F dn. 1 czerwca 2012 r.

STATUT

PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W GLOGOWIE

Gtogow, 2012
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Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§1

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Glogowie, zwana dalej ,Udzglnest uczelm
publiczry utworzomn, na podstawie rozpagdzenia Rady Ministréw z dnia 22 czerwca 2004 r.
w sprawie utworzenia Ratwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gltogowie (Dz. U. nr 150,
p0z.1571).

Uczelnia dziata na podstawie ustawy z dnia 27 1@@5 roku — Prawo o szkolnictwie wy
szym (Dz.U. nr 164, poz. 1365, z4apd zm.), zwanej dalej ,ustay przepiséw wydanych na
jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Siedzily Uczelni jest miasto Gltogéw.

Uczelnia posiada osobowoprawrs.

Nadzér nad Uczelaisprawuje minister wkgiwy do spraw szkolnictwa wgzego.

§2

Uczelnia posiada logo, ktérego wzor stanowaeahik do statutu, i piegz okragta z godiem
panstwowym i napisem w otoku ,Aatwowa Wysza Szkota Zawodowa w Gtogowie”
Oficjalnym skrotem nazwy uczelni jest ,PWSZ w Glege”.
Uczelnia uywa nastpujacych ttumaczé nazwy nagzyki obce:

1) w jezyku angielskim: The State Higher Vocational Schodblogow;

2) w jezyku niemieckim: Staatliche Fachhochschule in Glago

3) w jezyku rosyjskim:TocynapcrenHoe Bericiiee ITpodeccuonanproe YueOHOE

3aBenenue B [ norose.

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszasaabjego dziatania na zasadach élae
nych w ustawie.

§3

. Pracownicy Uczelni oraz studenci twpsamoradna spoteczné¢ akademich.
. Studenci tworg samorzd studencki.

§ 4

W swoich dziataniach Uczelnia kieruje sslasadami wolniei: nauczania, badanaukowych

oraz tworczeéci artystycznej.

Podstawowymi zadaniami Uczelni: s

1) ksztalcenie studentow w celu zdobywania i uzupeiaiaviedzy oraz umiejnosci nie-
zbednych w pracy zawodowej;

2) wychowywanie studentow w poczuciu odpowiedziatma@a pastwo polskie, za umac-
nianie zasad demokracji i poszanowanie praw czkayie

3) upowszechnianie i pom#aanie osignig¢ nauki, historii, kultury narodowej i techni-
ki, m. in. poprzez gromadzenie i udgstianie zbiorow bibliotecznych i informacyjnych;

4) prowadzenie studidw podyplomowych, kursow i szkole celu ksztatcenia nowych
umiegtnosci niezlednych na rynku pracy w systemie uczenigmsiez cateycie;

5) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznejdgntow;

6) dziatanie na rzecz spoteczeolokalnych i regionalnych.
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7) stwarzanie osobom niepetnosprawnym warunkéw reych do pelnego udzia-
lu w procesie ksztatcenia i w badaniach naukowych.

Uczelnia mae prowadzt badania naukowe i prace rozwojowe adaradczy¢ ustugi badaw-

cze, a take ksztatat i promowa kadry naukowe.

Uczelnia, wykonujc zadania okrigone w ust. 1, 2 i 3, wspoétdziata z krajowymi i raigicz-

nymi instytucjami dydaktycznymi, naukowymi, artystyyymi i innymi w szerzeniu wiedzy

i rozwoju kulturalnego, zwtaszcza w macierzystynomes oraz uczestniczy w tworzeniu eu-

ropejskiej przestrzeni szkolnictwa.

Uczelnia mae wspoétdziatd z uczelniami akademickimi, w szczegdoopoprzez zawiera-

nie umow dotycacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztatcenia kvemae przedmiotow

podstawowych, rozwoju naukowego nauczycieli akadkith, kontynuacji studiow przez

absolwentow oraz wspierania Uczelni wysoko kwatifilarg kadg.

Uczelnia monitoruje kariery zawodowe swoich absoliges w celu dostosowania kierunkow

studiow i programéw ksztatcenia do potrzeb rynkacgr w szczegOlrigi po trzech i piciu

latach od dnia ukixzenia studiow.

§5

Uczelnia prowadzi studia stacjonarne i niestacjoaar

taczna liczba studentéw na danym kierunku ksztatchnydrybie niestacjonarnym nie mm
by¢ wyzsza nk liczba studentow ksztatconych w trybie stacjonarny

Uczelnia mae prowadz studia podyplomowe, w zakresie obszaru ksztatceniltorym
Zwigzany jest co najmniej jeden z prowadzonych przezkiérunkéw studiow, oraz kursy
doksztatcajce i szkolenia.

Rektor ustala zasady organizacji studiow podyplogetworaz kryteria kwalifikacji uczest-
nikdw na te studia.

86

Uczelnia mae tworzy centrum naukowe z innymi uczelniami, instytutamukowymi i ba-
dawczymi, w tym zagranicznymi i gdzynarodowymi, a tale wchodz¢ w porozumienia
Z innymi uczelniami, w celu wspdélnego tworzenianestek m¢dzyuczelnianych i jednostek
wspolnych.

Uczelnia mae prowadzi domy i stotowki studenckie.

§7

Uczelnia zachowuje wzi ze swoimi absolwentami, troszczy si zachowanie parti o za-
stuzonych pracownikach, absolwentach i studentach.

W Uczelni mog dziata, na zasadach oldlenych w odebnych przepisach, organizacje
zrzeszajce pracownikow, studentdéw, absolwentéw oraz prigjadczelni.

§8

Uczelnia mae by czlonkiem Konferencji Rektoréw Publicznych Szkoélavidodowych
(KRePSZ), Konferencji Rektorow Akademickich Szkélskich (KRASP) oraz innych.
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§9

Za wyjatkowe zastugi dla Uczelni, w szczeg&dnbw zakresie rozwoju uczelni oraz umac-
niania jej wezi z lokalnymsrodowiskiem, meae by nadany tytut honorowy ,Zashony dla
Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Gltogowie”.

Tytut, o ktérym mowa w ust. 1 przyznaje senat néosek rektora.

Uchwata senatu lub zagdzenie rektora mie okréli¢ inne sposoby honorowania pracowni-
kow i 0sOb, o ktorych mowa w ust. 1.

Rozdziat 2
Organizacja Uczelni

§10
W Uczelni tworzy si podstawowe jednostki organizacyjne w rozumientaws.
Podstawow jednostlg organizacyja Uczelni jest instytut.

Uczelnia nie posiada filii w rozumieniu ustawy.

§11

Jednostkami organizacyjnymi Uczelni, powotanymi adltestugi dydaktycznej jednego lubawgj
kierunkow lub kierunku i specjaldo zawodowych, & instytuty, zaklady, katedry, pracownie,
studium, zespoty badawcze lub dydaktyczne, labdeatbiblioteka, wydawnictwo, archiwum,
jednostki administracji oraz jednostki ustugowespodarcze.

W

§12

Instytut mae by utworzony, gdy proponowany sktad osobowy odpowiadaimum ka-
drowemu, niezé&dnemu do prowadzenia danego kierunku studiow, stdmemu w odgb-
nych przepisach.

Instytut powotuje, przeksztatca i likwiduje rekfoo zasignicciu opinii senatu.

W ramach instytutu magby¢ tworzone, zaklady, katedry, pracownie, zespotyattygczne

I badawcze.

Jednostki, o ktdrych mowa w ust. 3 tworzy, przeidszt i likwiduje rektor po zagjnieciu
opinii senatu

Dla sprawnej realizacji zadd celow uczelni mog by¢ powotane jednostki radzyinstytu-
towe oraz jednostki ogdlnouczelniane, wykaicej wyodebnione zadania dydaktyczne, ba-
dawcze i ustugowe.

Jednostki ogolnouczelniane, gdzyinstytutowe, zespoty dydaktyczno-badawcze otadia
tworzy, przeksztatca i znosi rektor, po zgsiicciu opinii senatu.

Jednostki organizacyjne o charakterze administngoyj ustugowym i gospodarczym two-
rzy, przeksztatca i znosi rektor.

§13

Zadania i zakres dziatania oraz struktorganizacyjn, instytutéw, zaktadéw, katedr, pra-
cowni i jednostek midzyinstytutowych, ogolnouczelnianych okleeregulamin organizacyj-
ny Uczelni.

Rektor ustanawia, dokonuje zmiany oraz uchyla gl organizacyjny, po zagnicciu
opinii senatu.
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§14

. Instytut jest jednostk organizacyjn, ktérej zadaniem jest tworzenie warunkoéw do prowa-

dzenia dziatalngci dydaktycznej w ramach minimum jednego kieruntudsw.

Instytutem kieruje dyrektor.

Dyrektorem mae by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w painwymiarze
czasu pracy, posiadajy tytut naukowy lub stopienaukowy.

W instytucie mae by powotany zaspca dyrektora.

O zakresie obowizkow dyrektora i zagpcy dyrektora decyduje rektor.

Zastpca dyrektora mae by nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pyainwy-
miarze czasu pracy, posiaglay stopié naukowy lub tytut naukowy.

Uczelnia musi by podstawowym miejscem pracy dyrektora i gasy dyrektora instytutu

§15

Dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor paskgnicciu opinii senatu.

Zastpcg dyrektora instytutu powotuje i odwotuje rektor.

Kadencja dyrektora oraz jego zgsty uptywa wraz z kadengcjwiadz uczelni. Powotanie
moze by odnawiane, nie wcej, niz na dwie kolejne kadencje.

§16

Do zada dyrektora instytutu naksy:

1) zarzdzanie mieniem instytutu w porozumieniu z odpowiedaednostly organizacyja
o charakterze administracyjnym;

2) zapewnienie warunkow do prowadzenia dzialédnalydaktycznej przez poszczegolne
jednostki organizacyjne instytutu;

3) zapewnienie warunkow do podnoszenia kwalifikacgigar pracownikOw instytutu;

4) wystepowanie z wnioskami i opiniami w sprawach zatrudrag awansowania i nagra-
dzania pracownikow instytutu;

5) wystepowanie do wisciwych pracownikoéw uczelni z wnioskami we wszystkispra-
wach dotyczcych instytutu;

6) wykonywanie innych czynr$gi przewidzianych przepisami prawa, postanowienisiai
tutu oraz uchwatami i zagdzeniami organéw Uczelni;

7) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach detygeh instytutu, nie zastrzenych
do kompetencji organow Uczelni.

Dyrektor instytutu jest bezgrednim przetaonym wszystkich pracownikow instytutu.

Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za pgaestytutu przed organami Uczelni.

§17

Zaktad, katedra lub pracownia aeby¢ jednostl instytutows lub ogélnouczelnian
Zadaniem zaktadu, katedry lub pracowni jest prowadz dziatalnéci dydaktycznej w ra-
mach bloku przedmiotéw dydaktycznych o zbhym profilu.

§18

Zaktadem, katedy pracown kieruje kierownik.

Kierownikiem zaktadu, katedry, pracowni e by nauczyciel akademicki zatrudniony
w uczelni w petnym wymiarze czasu pracy, posiadafytut naukowy lub stopienaukowy.
Kierownika zaktadu, katedry, pracowni powotuje iaduje rektor.
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§19

Do zada kierownika zaktadu, katedry, pracowni nalev szczegolngci:

1) koordynacja tréci programowych w zakresie realizowanych przednwotdydaktycz-
nych;

2) dbanie o staty rozwéj zawodowy pracownikéw;

3) dbanie o rzetelne wykonywanie obaakow przez pracownikow i studentow;

4) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach daiygzh zakladu, niezastrzenych
do kompetencji innych organow uczelni lub dyrektiorstytutu.

Kierownik zaktadu, katedry, pracowni, dziajeggo w instytucie, jest odpowiedzialny za pra-

ce przed dyrektorem instytutu.

Kierownik zaktadu, katedry, pracowni ogélnouczefh@go i médzyinstytutowego jest odpo-

wiedzialny za pragprzed rektorem lub odpowiednim prorektorem.

§ 20

W celu wykonywania zaaadydaktycznych mee by utworzone studium, jako jednostka
ogolnouczelniana.
Studium organizuje oraz prowadzi dziataléo okrelonym profilu ksztatcenia, specjalizaciji
i formie studiéw.
Studium mana utworzy w przypadku, gdy ddzie w nim zatrudnionych na stanowisku wy-
ktadowcy, co najmniej dwdch nauczycieli akademibkic
Studium mae zostéd utworzone do realizacji zafladydaktycznych na rzecz studentow,
w szczegOlngci w zakresie:

1) Studium Informatyki i Technologii Informacyjnych,

2) Studium dzykoéw Obcych,

3) Studium Rekreacji i Sportu,

§21

Studium kieruje kierownik. Do zad&ierownika studium nafsy w szczegolngci:

1) ustalenie obsady zajdydaktycznych;

2) koordynacja trei programowych w zakresie realizowanych przedmiotydaktycznych;

3) dbanie o rzetelne wykonywanie obggiidw przez pracownikéw i studentow.
Kierownikiem studium me by nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni w pein
wymiarze czasu pracy.

Kierownika studium powotuje i odwotuje rektor.

Kierownik studium jest odpowiedzialny za pgastudium przed rektorem lub odpowiednim
prorektorem.

§22
Zespot badawczy lub dydaktyczny powotywany jesteluonvykonania zadania naukowego
lub dydaktycznego.

Zespoty badawcze lub dydaktyczne, o ktorych mowsstv 1 powotuje rektor.

§23

W celu realizowania wyodbnionych zad& rektor mae powotd pethnomocnikéw, ustalag na
pismie zakres udzielonego petnomocnictwa.
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§24

W Uczelni dziata system biblioteczno-informacyjkiorego podstawstanowi biblioteka.
Zadaniem systemu biblioteczno-informacyjnego Uazgést gromadzenie, opracowanie
i udostpnienie zbiorow bibliotecznych oraz zasobéw infocinaaukowej, niezednych do
realizacji procesu dydaktycznego i obstugi hmdaukowych.

Dyrektora biblioteki zatrudnia i zwalnia rektor.

Wewrgtrzne jednostki organizacyjne biblioteki uczelniptveorzy, likwiduje i przeksztatca
rektor.

Struktug organizacyja oraz zadania wewitrznych komorek organizacyjnych biblioteki
uczelnianej okréaja regulaminy organizacyjne tych jednostek, zatwierdzprzez rektora.

W zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-inforgjaego Uczelnia przetwarza
dane osobowe zgodnie z obamujacymi przepisami.

. Osoby niekdace pracownikami i studentami uczelni mdgrzysta& ze zbioréw bibliotecz-

nych pod warunkiem wpisaniagsna list czytelnikdw i wniesienia jednorazowej kaucji,
okreslonej w regulaminie biblioteki i udogbnienia danych osobowych, o ktérych mowa
w ust. 6. Czytelnik obowkany jest okazapracownikowi biblioteki dokumenty potwierdza-
jace przedstawione dane.

Przepisy ust. 7 nie dotygatudentow i pracownikow uczelni, z ktérymi PWSZ3Mogowie pod-
pisata stosowne porozumienia.
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§25

W Uczelni dziata rada biblioteczna, jako organ apdawczy rektora.

W sktad rady bibliotecznej wchogtz

1) dyrektor biblioteki uczelnianej, jako jej przewodmicy,

2) przedstawiciel pracownikow bibliotecznych, wybranyez ¢ grup; pracownikow,

3) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickigforanym przez rady instytutow,

4) przedstawiciel samogdu studenckiego.

Kadencja rady bibliotecznej jest zgodna z kadgredstora.

Do kompetencji rady bibliotecznej naje

1) przedstawianie projektéw zaen do kierunkéw dziataln@i biblioteczno-
informacyjnej uczelni,

2) opiniowanie regulaminu organizacyjnego bibliotekzelni,

3) wystepowanie z wnioskami do senatu i rektora w sprawaciazanych z dziatalnieia
i rozwojem sytemu biblioteczno informacyjnego uczel

4)  wyrazanie opinii w innych sprawach, oktenych w statucie

§ 26

W Uczelni mae funkcjonowé wydawnictwo uczelniane.

Wydawnictwo prowadzi dziataldé na zasadach okdlenych w regulaminie wydanym przez rektora.
Rektor mae powotd ract wydawnicz w celu koordynaciji dziatalrioi wydawniczej uczel-
ni.

§ 27

Uczelnia posiada archiwum, ktére nalelo pastwowej sieci archiwalne;.
Archiwum dziata na podstawie przepisOw polskiegowa archiwalnego.



3. Nadzor nad archiwum PWSZ w Glogowie sprawujeseitge terenowo Archiwum Ra
stwowe we Wroctawiu.

§ 28

Uczelnia mae tworzy i prowadzé, podlegte rektorowi placowkiswiatowe na zasadach ob.
wiazujacych w ustawie o systemigwiaty z dn. 7 wrzénia 1991 r. Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572 z pén. zm.

§29

Organizagt oraz zasady dziatania administracji uczelni élier@egulamin organizacyjny usta-
nowiony przez rektora.

Rozdziat 3
Organy i ustréj Uczelni

§ 30

1. Organami kolegialnymi uczelm senat, konwent uczelni i rada instytutu.
2. Organem jednoosobowym Uczelni jest rektor.
3. Organem wyborczym uczelni jest kolegium elekioré

§31

1. W skiad senatu wchodzi 20 osob, w tym:

1) rektor;

2) prorektor;

3) dyrektorzy instytutow;

4) kanclerz,

5) przedstawiciele uczelni akademickich, z ktorymi elaia wspotdziata na podstawie za-
wartych umow, wskazani przez rektoréw tych uczelni;

6) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadaych, co najmniej stopfenaukowy doktora — po

2 z k&dego instytutu,

b) przedstawiciel pozostatych pracownikow dydaktycinyc
c) studentow — w liczbie 4,
d) pozostatych pracownikow Uczelni — w liczbie 1,

7) kwestor i dyrektor biblioteki z glosem doradczym.

§ 32

Do kompetencji senatu Uczelni nayew szczegolngci:

1) uchwalanie statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéedyplomowych oraz warunkéw
i trybu rekrutacji na studia;

3) uchwalanie na wniosek rektora kierunkow dziatétmoraz strategii rozwoju Uczelni,

4) przyjmowanie sprawozdaw zakresie monitorowania karier zawodowych absotowe
uczelni w celu dostosowania kierunkéw studiow iggesnow ksztatcenia do potrzeb ryn-
ku pracy;
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5) ustalanie zasad dziatania uczelni w zakresie wylWama jej podstawowych zatla

6) uchwalanie planu rzeczowo—finansowego Uczelni,

7) ocena dziatalniei Uczelni, zatwierdzanie rocznych sprawozdektora z jej dziatalni;

8) zatwierdzanie sprawozddinansowych Uczelni, zgodnie z przepisami ustawyachun-
kowasci,

9) podejmowanie uchwat w sprawie utworzenia i likwiil&@erunkéw studiow;

10)podejmowanie uchwat w sprawie powotywania, likwiglag@rzeksztatcania statutowych
jednostek organizacyjnych Uczelni, nie zastarg/ch dla innych organdw uczelni, w tym
takze zmiana ich nazw;

11)uchwalanie wytycznych dla instytutow do planow sbwdi programow ksztatcenia,

12)ustalanie zasad prowadzenia dziatétmmaukowo-badawczej przez pracownikéw Uczel-
ni;

13)wyrazanie zgody na zawarcie przez rektora umowy o wspdpz podmiotem zagra-
nicznym;

14)wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubaterdstbiorczcci lub cen-
trum transferu technologii w formie jednostki ogdliczelnianej, fundacji lub spétki han-
dlowej, prowadzcych dziatalné¢ ustugows, szkoleniowy lub naukov,

15)przystpienie Uczelni do spétki, spétdzielni lub innej ardzacji gospodarczej oraz utwo-
rzenie spoiki lub fundacji;

16)ustalanie zasad nabywania, zbywania i ataoia papierow wartgiowych w zakresie
nieuregulowanym w przepisach o finansach publichryi@z o obrocie papierami warto-
sciowymi;

17)wyrazanie zgody na rozpagdzenie skiadnikami aktywow trwatych Uczelni w rozem
niu przepiséw o rachunkowa w kwocie przekraczagej wysokd¢ okreslona w art 90
ust. 4 ustawy,

18)okreslenia zasad pobierania od studentéw i stuchaczgt@at studia i inne ustugi eduka-
cyjne oraz trybu i warunkéw zwalniania z tych optat

19)wyrazanie opinii spoteczrimi Uczelni i podejmowanie uchwat w sprawachzmgch dla
uczelni oraz wyrzanie opinii w sprawach przedionych przez rektora albo cztonkow se-
natu w liczbie minimum gciu.

§ 33

Posiedzenia zwyczajne senatu zwotuje rektor, comni@j raz na trzy mieste, z wygtkiem
przerwy letnie;.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor asmdj inicjatywy lub na wniosek, co
najmniej 1/4 czionkdw senatu. Posiedzenie powinyo zwotane w terminie nie dhszym,
niz 14 dni od dnia zgtoszenia wniosku.

Zawiadomienie o terminie, miejscu oraz projekciezpadku obrad posiedzenia wysytane jest
imiennie do wszystkich cztonkdw senatu i oséb utEezmcych w pracach senatu z gtosem
doradczym oraz podane do publicznej wiadéchav inny sposéb zwyczajowo przyy

w Uczelni, nie paniej niz na tydzié przed terminem posiedzenia.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach rektarenmwolad posiedzenie senatu bez za-
chowania wymagaokreslonych w ust. 3.

Projekt porzdku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie wesaitaym czasie do projektu pamaku
obrad spraw, ktore powinny byozpatrzone przez senat.
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§34

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieot¥et rektora na posiedzeniu senatu
obradom przewodniczy prorektor lub upaneny przez rektora przedstawiciel senatu.

Po rozpocgzciu kazdego posiedzenia senat zatwierdza gpaek obrad. Zdjcie z poradku
obrad spraw okjych projektem pordku obrad mee nasipi¢ jedynie w wyniku gtosowa-
nia. Senat mee umidci¢ w poradku obrad sprawy wniesione przez jego cztonkowigabn
jete projektem pormlku obrad.

Sprawy obgte projektem porglku obrad i postawione na padku obrad referuje rektor lub
osoba przez niego wskazana. Pozostate sprawgferowane przez tych cztonkow senatu,
ktorzy wnosili 0 ich umieszczenie w padku obrad.

Obrady senatuasprotokotowane.

W celu przeprowadzenia gtosowania tajnego senabjupgvkomisg skrutacyjm.

Udziat w posiedzeniach senatu jest obgakowy. Trzy nieusprawiedliwione nieobeaed
przedstawicieli pochodzych z wyboru w roku akademickim powodujtrag mandatu. Wa-
kujacy mandat powinien l&yobsadzony w gagu miesica od dnia stwierdzenia wygagcia
mandatu.

§35

Senat mee powotd komisje state i dotane oraz okrdi¢ ich prawa i obowazki.

Komisje senackieaspowotywane do zbadania spraw w zakresie zlecomgmzpsenat, w tym
przygotowania dla potrzeb senatu materiatéw nidmipch do podejmowania decyzji w spra-
wach zastrzeonych do kompetencji senatu.

W skitad komisji mog wchodzé, poza cztonkami senatu, tak inne osoby zatrudnione
w Uczelni. Przewodnieecym komisji jest cztonek senatu.

§ 36

Uchwaty senatu, z wyfkiem przypadkéw okrdonych w ust. 2, & podejmowane w gtoso-
waniu jawnym.

. W gtosowaniu tajnym podejmowang schwaty:

1) w sprawach osobowych,

2) nawniosek rektora,

3) na wniosek cztonka senatu, poparty w gtosowaniezco najmniej 1/4 cztonkdéw senatu
obecnych na posiedzeniu.

Uchwaly senatu zapadaiwykla wickszacia gtoséw w obecriei, co najmniej potowy licz-

by cztonkow senatu, chylz@ ustawa lub statut olkdlaja wyzsze wymagania.

§37

Uchwaly i protokoty obrad senaty pwne dla wszystkich cztonkéw spoteczoicakademic-
kiej uczelni, z zastrzeeniem ust. 2.

Nie mog by¢ udostpnione te cgsci protokotéw obrad, ktére okte s tajemni@ paistwowa
lub stuzbows, jezeli osoba domagaga st dostpu do protokotu nie ma nieztbnych upraw-
nien.

Rektor publikuje komunikaty informage spoteczn& akademick o podgtych uchwatach.
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§38

W sktad konwentu wchodz

1) rektor,

2) prorektor,

3) przedstawiciel marszatka wojewddztwa,

4) przedstawiciel wojewody,

5) przedstawiciel prezydenta miasta,

6) przedstawiciel starosty powiatu,

7) przedstawiciel towarzystwa naukowego,

8) osoby cenione i uznane dnodowisku lokalnym.

Przewodnicacy maze zaprosi na posiedzenie konwentu takinne osoby, ktérych obedto
uzna za celowze wzgkdu na przedmiot obrad.

Cztonkdéw konwentu powotuje rektor.

Ta sama osoba nie m® by cztonkiem konwentu diej niz dwie nastpujace po sobie ka-
dencje. Nie dotyczy to os6b wchadych w sktad konwentu w zadku z petnieniem funkcji
rektora i prorektora.

Przewodniczcego wybiera konwent na pierwszym posiedzeniu, amoh przez rektora,
sparod cztonkéw konwentu niezatrudnionych w uczelni.

Pracami konwentu kieruje przewodricy, a w przypadku jego nieobecoozastpca prze-
wodniczcego.

Kadencja konwentu trwa cztery lata i rozpoczyransiaz z kadengjorganow Uczelni.

§ 39

. Do kompetencji konwentu nalew szczegdlngci:

1) wyrazanie opinii o sprawozdaniach rektora z dziatétmdczelni,

2) wystgpowanie do senatu z wnioskami o pmi przez Uczelri staraé o utworzenie no-
wych kierunkow studiow lub kierunkow i specjadicozawodowych szczegolnie potrzeb-
nych gospodarce regionu,

3) informowanie opinii publicznej w regionie o dzialach Uczelni.

. Posiedzenia zwyczajne konwentu zwotuje przewodgigzprzynajmniej raz na 6 migsly.

Posiedzenia nadzwyczajne zwoluje przewodiyugdub jego zagpca z wiasnej inicjatywy,
na wniosek rektora lub co najmniej 1/5 cztonkéw wentu. Posiedzenie powinno dywo-
tane w terminie trzech tygodni od dnia zgtoszenimosku.

Konwent odbywa posiedzenia i e przyjmowa stanowiska lub podejmowadecyzje
w obecndci, co najmniej potowy swojego sktadu, w tym przelniczicego lub jego zagp-
cy.

Rozstrzygnicia konwentu zapadajvickszacia glosow w gtosowaniu jawnym.

W celu przygotowania materialtdw na swoje posiedzekonwent mge powotd komisje
state lub dorzne.

Obrady konwentussprotokotowane.

§40

Rada instytutu jest organem kolegialnym uczelni.
W sktad rady instytutu wchodz
1) dyrektor instytutu, jako przewodnigzy;
2) wybrani przedstawiciele:
a) nauczycieli akademickich posiadeych co najmniej stopfenaukowy doktora,
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b) pozostatych nauczycieli akademickich,
c) studentow.

Rada instytutu sktadaest 10 cztonkow.

Udziat w skiadzie rady instytutu reprezentowanychigh grup wynosi odpowiednio:

1) nauczycieli akademickich posiadaych co najmniej stopfe naukowy doktora — 60%
skfady rady instytutu; tj. odpowiednio 6 0s6b

2) pozostatych nauczycieli akademickich — 20% skfaddyrinstytutu, tj. odpowiednio
2 osoby;

3) przedstawicieli studentow — 20% skfadu rady ingtyttj. 2 osoby.

Do kompetencji rady instytutu nalew szczegolngci:

1) ustalanie ogolnych kierunkéw dziatakooinstytutu;

2) uchwalenie, po zagynigciu opinii wiasciwego organu samagdu studenckiego, zgodnie
Z wytycznymi ustalonymi przez senat, planéw studi@@rogramow nauczania,

3) zaopiniowanie rocznego sprawozdania dyrektora tugty dziatalnéci instytutu;

4) przedkiadanie senatowi wnioskow w przedmiocie pizeaia kierunkow studidw i spe-
cjalndsci oraz ustalania limitow przg§ na kierunki studiow i specjalda;

5) dziatanie na rzecz zapewnienia $davych warunkow i kierunkOw rozwoju nauczycieli
akademickich instytutu;

6) dokonywanie systematycznej oceny procesu ksztageni

7) tworzenie warunkow dla rozwoju studenckiego ruchukowego i samoksztatcenia stu-
dentow;

8) analizowanie warunkéw materialnych i socjalnyctdstutow;

9) podejmowanie uchwat w innych sprawach gloeych w ustawie lub statucie;

10)opiniowanie wnioskow dyrektora instytutu o nagraodigtora.

. Kadencja rady instytutu jest zgodna z kaderedtora i senatu.

§ 42

. Posiedzenia zwyczajne rady instytutu zwotuje dyekistytutu, raz na dwa miese, z wy-

jatkiem przerwy letnie;j.

Nadzwyczajne posiedzenie rady instytutu zwotujesllior instytutu z wtasnej inicjatywy, na
wniosek rektora lub na wniosek przynajmniej 1/2o0klbw rady instytutu. Wniosek powi-
nien okréla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie powinnozvwyotane w terminie 10 dni od
dnia zgtoszenia wniosku.

Rada instytutu uchwala regulamin swoich obrad.

Rada instytutu mae powotywd state i dorane komisje oraz zespoty w celu przygotowania
materiatdw lydacych przedmiotem posiedzeustalagc ich sklad i zakres dziatania.

§ 43

1) Uchwaly i protokoty obrad rady instytutw $awne dla wszystkich cztonkéw spoteczoio

akademickiej uczelni, z zasteaniem odpowiednich przepiséw o ochronie tajemnief- p
stwowej i stibowej.

2) Uchwaly rada instytutu podejmuje zwyklickszascia glosow w obecriei, co najmniej po-

1.

lowy liczby cztonkéw, chybae ustawa lub statut oldlaja wyzsze wymagania.
8§44

Od uchwat rady instytutu przystuguje odwotanie doau.
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2. Odwotanie wnosi s za pdrednictwem rady instytutu, w terminie czternastu od dnia
ogtoszenia lub deczenia osobie zainteresowanej.

3. Jeeli rada instytutu uznae odwotanie zastuguje w cat na uwzgédnienie, mae podaé¢
nowa uchwat, w ktérej uchyli lub zmieni zaskawng uchwat.

4. Senat uchyla uchwatady instytutu sprzeczrz ustaw, statutem, uchwatsenatu, regula-
minami i innym przepisami wewtrznymi uczelni lub naruszgja wazny interes Uczelni.

§ 45

Dyrektor instytutu w szczegolda:

1) sprawuje nadzor nad dziatakoy instytutu i jego jednostek organizacyjnych;

2) dba o przestrzeganie prawa w instytucie;

3) podejmuje decyzje w sprawach okomych w ustawie lub w statucie;

4) nadzoruje organizagkonferencji naukowych w instytucie;

5) ustala zakres obowzkow, kompetencji i upowaien zastpcy;

6) wnioskuje do rektora o zatrudnienie, awansowarnieziwolnienie kandydatéw na stano-
wiska pracownikéw dydaktycznych;

7) przydziela dodatkowe zadania zatrudnionym nauckymiekademickim;

8) organizuje proces dydaktyczny w instytucie;

9) organizuje rekrutagjstudentdéw i stuchaczy, przebieg studiéw, w tynji sgzaminacyj-
nej oraz procedgrzakaczenia studiow;

10)wspomaga pracownikow dydaktycznych we wlasnym rgaywaryskiwaniu stopni i tytu-
tow naukowych, udziale w konferencjach naukowyatzygotowaniu wydawnictw itp.;

11)organizuje proces oceny pracownikow instytutu;

12)wnioskuje o nagrody rektora dla pracownikow instiyfu

13)wspoipracuje z kanclerzem w zakresie organizagy loydaktycznej instytutu;

14)koordynuje i nadzoruje proces tworzenia wnioskovwgmawie pozyskania pozabigdo-
wych srodkow finansowych na dziatalédi rozwaj instytutu;

15)nadzoruje opracowywanie programow nowych kierunkéwdiow w instytucie,

16)wystepuje do whdciwych organdw uczelni z wnioskami we wszystkicliasgach doty-
czacych instytutu;

17)zabezpiecza organizacyjstrore wyboréw do rady instytutu;

18)wykonuje inne czynniei przewidziane przepisami prawa, postawieniamiutiaoraz
uchwatami i zaradzeniami organdéw Uczelni.

§ 46

. Od decyzji dyrektora instytutu przystuguje odaroe do rektora.

. Odwotanie wnosi giw terminie 14 dni od dnia dgezenia lub ogtoszenia decyzji.

. Rektor uchyla decygjdyrektora sprzecarz ustaw, statutem, uchwaisenatu i innymi przepi-
sami wewgtrznymi lub naruszafga wazny interes uczelni.

wWN P

§ 47

Rektor kieruje dziatalnieia uczelni i reprezentuje jna zewatrz.

Rektor jest przetmonym wszystkich pracownikow i studentow Uczelni.

Rektor opracowuje i realizuje strategozwoju Uczelni.

Rektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawackatatych Uczelni, z wyjtkiem spraw
zastrzeonych przez ustagviub statut do kompetencji innych organéw Uczemiszczegol-
NoSCi:

PR
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a. podejmuje decyzje dotyaze mienia i gospodarki Uczelni, w tym w zakresig-zb
cia lub obcizenia mienia, do wysokoi okreslonej w art. 90 ust. 4 ustawy;
b. sprawuje nadzor nad dziatakoty dydaktyczia i badawcz Uczelni;
sprawuje nadzor nad wdmeniem i doskonaleniem uczelnianego systemu zapew-
nienia jakdci ksztatcenia;
sprawuje nadzér nad administracgospodark Uczelni;
dba o przestrzeganie prawa oraz zapewnienie begpgtwa na terenie Uczelni;
okresla zakres obowazkdéw prorektora;
wydaje w formie zargzenia regulamin organizacyjny Uczelni;
podejmuje dziatania w zakresie zaspokajania potstaalno—bytowych, zdro-
wotnych i kulturalnych spoteczio akademickiej;
zawiera, po uzyskaniu opinii senatu, umowy o wsgdp uczelni z podmiotami
zagranicznymi;
J. zawiera, po uzyskaniu opinii senatu, porozumieni@nymi uczelniami i instytu-
cjami w sprawach dotyazych prowadzenia wspolnej dziatafeg
k. kieruje realizagi zada obronnych Uczelni — w zakresie przewidzianymcbelr
nymi przepisami;
|.  powotuje i odwotuje dyrektoréw i zagicow dyrektoréw instytutdw oraz innych
jednostek organizacyjnych uczelni i ich zgsdw;
. powotuje komisje rektorskie i petnomocnikow rektora
sprawuje nadzoér nad dziatakos wydawnicz;
ogtasza czasowe zawieszeniezzgjak rownie inne zmiany w planie z&j;
wdraza uchwaty Senatu.
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§ 48

Rektorem Uczelni mge by¢ osoba posiadaga, co najmniej stopienaukowy doktora. Warun-
kiem petnienia funkcji rektora jest zatrudnieniddazelni, jako podstawowym miejscu pracy.

§ 49

1. Rektor kieruje dziatalnieia Uczelni przy pomocy prorektora.
2. Prorektor wybierany jest spad nauczycieli akademickich, zatrudnionych w Unkelpo-
siadajcych, co najmniej stopienaukowy doktora.

Rozdziat 4
Tryb wyboru, powotywania i odwotywania organow Uczni

§ 50

Czynne prawo wyborcze posiaglayszyscy nauczyciele akademiccy zatrudnieni w patnyy-
miarze czasu pracy, pozostali petnozatrudnienigwady oraz studenci.

§51

Bierne prawo wyborcze przystuguje:
1) nauczycielom akademickim, ktorzy nie gugicli wieku emerytalnego, zatrudnionym
w Uczelni;
2) pozostatym pracownikom zatrudnionym w Uczelni wnyeh wymiarze czasu pracy;
3) studentom.
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§ 52

1. Wyboru rektora i prorektora dokonuje 19-osobowesgalm elektorow Uczelni, w skiad kto-
rego wchodz:

1) 12 wybranych przedstawicieli nauczycieli akadenubkposiadajcych, co najmniej sto-
pien naukowy doktora;

2) 1 wybrany przedstawiciel pozostatych nauczycietiggmickich;

3) 4 wybranych przedstawicieli studentow;

4) 2 wybranych przedstawicieli pracownikow Uczelni beigacych nauczycielami akade-
mickimi.

2. Przedstawiciele nauczycieli akademickich, o ktéryebwa w ust. 1 pkt 1 wybierani s1a
zebraniach nauczycieli akademickich, organizowanyctez uczelnian komisg wyborcz
w poszczegolnych instytutach.

3. Przedstawiciel pozostatych nauczycieli akademickigvierany jest na zebraniu nauczycieli
akademickich, organizowanym przez uczelaikomisg wyborcz.

4. W kolegium elektorow Uczelni liczba elektoréwdacych przedstawicielami poszczegolnych
instytutéw jest proporcjonalna do liczby nauczyicedademickich zatrudnionych w instytu-
cie.

5. Liczbe miejsc elektorskich dla poszczegélnych instytutfstala uczelniana komisja wybor-
cza.

6. Wyboru elektorow spwdd pracownikéw niefrdacych nauczycielami akademickimi dokonu-
je sk na ogolnym zebraniu tych pracownikéw organizowangmez komisj wyborcz
Uczelni.

7. Kolegium elektorow, o ktorym mowa w ust. 1, dzigla czasu wyboru nowego kolegium
elektorow.

§ 53

Wybér cztonkow kolegium elektoréw, rektora i proi@da, przedstawicieli do organdw kolegial-
nych oraz oséb pekgych inne funkcje z wyboru odbywagsprzy zachowaniu postanowiie
ustawy oraz pouszych zasad:

1) aby wybory byly wane wymagany jest udziat co najmniej potowy uprawgih do gto-
sowania;

2) prawo zgtaszania kandydatow przystugujeded osobie posiadgjej czynne prawo wy-
borcze;

3) kandydat musi wyragizgod: na kandydowanie;

4) gtosowanie jest tajne;

5) gtosowanie jest bezpaednie;

6) wybdr kandydata uwa sk za dokonany, jesli kandydat uzyskat zwykiwicksza¢ waz-
nie oddanych gtosow, z wadzeniem wyboru rektora i prorektora;

7) wyboru dokonuje siprzez postawienie na karcie do gtosowania znakuzy nazwisku
kandydata lub kandydatow, na ktérych giosuje;

8) gtlos jest niewany, gdy zostat oddany na kartce innej ta, ktéra zostata wczona gtosu-
jacemu przez wikxiwa komisg wyborcz lub gdy na kartce tej zostawiono ge€j na-
zwisk kandydatow, riwynosi liczba mandatow;

9) czas i miejsce przeprowadzenia wyboréw podagedsi wiadoméci, co najmniej na
14 dni przed terminem wyborow, poprzez wywieszenmoszé odpowiednio we
wszystkich instytutach Uczelni lub w tym instytucwe ktérym wybory § przeprowadza-
ne, w sposob zwyczajowo przty;
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10)jezeli wybor nie zostat dokonany, komisja wyborczagpmwadza nagbna ture gtoso-
wania z udziatem tych samych kandydatéw, z zastriem pkt 11;
11)w wyborach rektora i prorektora:

a) w przypadku ubieganiaesb funkcg wiecej niz dwdch kandydatéw, do kolejnej tury
gtosowania nie przechodzi osoba, ktéra w poprzedposowaniu uzyskata najmniej-
sz liczbe gtoséw, z zastrzeniem lit. b,

b) w ktorych kandydyj jedna lub dwie osoby przeprowadza isie wiccej niz dwie tury
gtosowania. Jeeli w wyniku gtosowaniaaden z kandydatéw nie uzyskat bezverg|
nej wickszasci gtoséw, komisja wyborcza zaxdza ponowne wybory rektora lub pro-
rektora.

§ 54

. Cztonkowie senatu i cztonkowie rad instytutéw wyhi@ s na ogolnych zebraniach:

1) nauczycieli akademickich w instytutach w celu wybaaprzedstawicieli,
2) pracownikéw podczas ogélnego zebrania pracownikdetedacych nauczycielami
akademickimi,

3) przedstawicieli pozostatych pracownikow dydaktyazmy
Zasady wyboru studentow ustala uczelniany orgarosauiu studentow, zgodnie z zasadami
obowigzujacymi na Uczelni.
Liczbe mandatow w senacie i radach instytutow dla posxilngch grup spoteczioi
Uczelni ustala komisja wyborcza Uczelni, kiexgk zasad proporcjonalnéci.

§ 55

. Nie p&niej niz do 31 marca ostatniego roku kadencji senat powatagelnian komisg wy-

borca.
Komisja wyborcza dziata w oparciu o regulamin wydayruchwalany przez senat.
Komisja wyborcza dziata do czasu powotania nowepisfi wyborczej.

§ 56

Komisja wyborcza Uczelni liczy peiu cztonkow.

Rektor ustala termin pierwszego posiedzenia komigiiorczej.

Podczas pierwszego posiedzenia komisja wyborczaengtprzewodnicxego, wiceprze-
wodniczicego i sekretarza komisji.

§ 57

W oparciu 0 postanowienia regulaminu komisja wyharc

1) ustala kalendarz czyngém wyborczych;

2) przeprowadza wybory i odpowiada za ich prawidtowzepieg;

3) rozstrzyga wtpliwosci zwiazane z przebiegiem wyborow;

4) stwierdza wanos¢ wyborow i w przypadkach okfnych w statucie zagglza ponowne
przeprowadzenie wyborow;

5) ustala wynik wyboréw i podaje go do publicznej woathci;

6) prowadzii przechowuje dokumentaeyyborcz.

Rektor zapewnia wigiwe warunki dziatania komisji wyborczej.
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§58

Rektor wybierany jest przez kolegium elektoréw dicize

Prorektora wybiera kolegium elektorow uczelni naosek rektora—elekta, sfrdd nauczy-
cieli akademickich zatrudnionych w uczelni posiadg¢h, co najmniej stopie naukowy
doktora.

Kandydatura prorektora wdeiwego do spraw studenckich wymaga zgodykazaci przed-
stawicieli studentow w kolegium elektoréw uczelNiezagcie stanowiska w terminie 7 dni
od dnia przedstawienia kandydatury cavak za wyraenie zgody.

§ 59
Dyrektor instytutu jest powotywany i odwotywany pzzrektora, po zagynicciu opinii sena-
tu.

Zastpca dyrektora instytutu jest powotywany i odwolywarzez rektora.

§ 60

Funkciji rektora i prorektora nie moa hczy¢ z funkcjami dyrektora instytutu i zapcy dyrekto-
ra instytutu.

§61

Wygasniccie mandatu czionka organu kolegialnego, rektqreorektora przed uptywem ka-

dencji nasipuje w przypadku:

1) Smierci;

2) utraty biernego prawa wyborczego;

3) odwotania z petnienia funkcji rektora i prorektora;

4) skreslenia studenta z listy studentéw Uczelni albo fidaenia przez niego studidow
w Uczelni;

5) rozwiazania lub wygsniecia stosunku pracy;

6) pisemnego zrzeczeniagsnandatu lub rezygnacji z funkcji.

Wyganieccie mandatu stwierdza wgleiwy organ kolegialny, a w przypadku rektora lulopr

rektora — organ, ktéry dokonat wyboru.

Brak maliwosci petnienia funkcji dyrektora instytutu lub zgsty dyrektora instytut stwier-

dza rektor.

§ 62

Tryb odwotania rektora i prorektora okla ustawa.

§63

1. W przypadku zwolnienia mandatu cztonka organu kaleggo, rektora, prorektora lub dy-

rektora instytutu w czasie trwania kadencji, wgci miesaca przeprowadzaegwybory uzu-
petniapce, za w przypadku zwolnienia funkcji dyrektora instytutektor dokonuje powota-
nia jego naspcy w cagu miesica, chybaze do kaca kadencji pozostato mniejztirzy mie-
Siace.

2. Do wyborow uzupetniacych stosuje giodpowiednio postanowienia statutu.
3. Wyboru w trybie, o ktorym mowa w ust. 1, dokonujersa okres do kica kadencji organu.
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§64

Wyboru przedstawicieli do senatu $pid studentow dokonujegszgodnie z przepisami re-
gulaminu samorgu studenckiego.

Wyboru przedstawicieli do senatu $pmd nauczycieli akademickich zatrudnionych w insty-
tutach dokonuje sina ogolnych zebraniach nauczycieli akademickiame@gdnostki orga-
nizacyjnej uczelni.

Wyboru przedstawiciela do senatu §@a pracownikow niefmlacych nauczycielami akade-
mickimi dokonuje s na ogélnym zebraniu tych pracownikow.

Ta sama osoba nie m®by wybrana do senatu naggej, niz dwie nastpujace po sobie ka-
dencje.

§ 65

Wszystkie gtosowaniaadajne i odbywaj sic poprzez oddanie gtosu do urny, przy czym kar-
ty do glosowania winny zawietanazwiska wszystkich kandydatow w pgatku alfabetycz-
nym.

Szczegotowe regulacje wyborcze zawiera regulamipongzy zatwierdzony przez senat na
mieshkc przed wyborami.

§ 66

Wyboru rektora i prorektora dokonuje kolegium etettv.

Wybory rektora i prorektora odbywssie na specjalnych posiedzeniach kolegium elektoréow,
zwotanych przez uczelniafkkomisg wyborcz.

Wybory rektora odbywajsic nie p&niej niz do 30 kwietnia w ostatnim roku uptyvaapj
kadencji.

Posiedzenie kolegium elektorow w celu wyboru prtoek odbywaj si¢ nie p&niej, niz
w terminie 10 dni od dnia wyboru rektora.

Pozostatych wyboréw, dla ktérych nie oo terminu dokonuje siw terminie do kaca
czerwca w ostatnim roku uptywagiej kadencji.

Przewodnicacy uczelnianej komisji wyborczej zawiadamia niezevhoie ministra wigciwe-
go do spraw szkolnictwa wgzego o wyborze rektora.

Rozdziat 5
Pracownicy uczelni

§ 67

Pracownikami Uczelnigsnauczyciele akademiccy oraz pracownicy adeby nauczycie-
lami akademickimi.
Nauczycielami akademickimigspracownicy naukowo-dydaktyczni, pracownicy dydak-
tyczni, pracownicy naukowi, dyplomowani bibliotekaroraz dyplomowani pracownicy
dokumentacji i informacji naukowe;j
Pracownicy dydaktycznigszatrudniani na stanowiskach:

1) profesor zwyczajny,

2) profesor nadzwyczajny,

3) profesor wizytujcy,

4) starszy wyktadowca,

5) wyktadowca,

18



[EEN

N

=

6) asystent,
7) lektor lub instruktor.

§ 68

. Do obowizkéw pracownikéw dydaktycznych naie

1) ksztatcenie i wychowywanie studentow, w tym nadm@oie opracowywanych przez
studentow prac zaliczeniowych, semestralnych, dypleych, pod wzgidem meryto-
rycznym i metodycznym,

2) podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych,

3) uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni.

Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Uczelni magzestniczy w pracach badawczych.

Warunki prowadzenia tych prac okl senat.

§ 69

Nauczycielami akademickimi na poszczegélnych staskaeh mog by¢ osoby odpowia-
dajace kryteriom okréonym w ustawie, a ponadto spela@ dodatkowe wymagania
i kwalifikacje zawodowe okibone w statucie.

§70

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesozytupcego mae by zatrudniona
osoba niespetniaga wymaga, jezeli posiada stopienaukowy doktora oraz znaczne i twor-
cze osigniecia w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznejwierdzone na podstawie
dwdch opinii opracowanych przez osoby posiackajstopié naukowy doktora habilitowane-
go lub tytut naukowy profesora.

Na stanowisku starszego wyktadowcy zadoy¢ zatrudniona osoba posiaalzg stopié na-
ukowy doktora albo tytut zawodowy magistra lub tytdwnorzdny oraz déwiadczenie za-
wodowe zwizane z reprezentowarprzez siebie specjaléda, zdobyte poza szkolnictwem
wyzszym.

Na stanowisku wyktadowcy mie zosté zatrudniona osoba posiagieg, co najmniej tytut
zawodowy magistra lub tytut rownagny i déwiadczenie zawodowe zgdane z reprezen-
towam przez siebie specjalbda, zdobyte poza szkolnictwem wgzym.

§71

Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby nigepgtopnia naukowego doktora rgstje

na okres 2 lat, z nitiwoscia przedhizenia na 3 nagpne lata; wyjtkowo mana przedtayé
zatrudnienie na tym stanowisku o kolejne 3 latagljeosoba ta uzyskata pozytywmcery
ZWigzarg z zaawansowaniem pracy nad rozprawektorsk.

Bieg terminéw, o ktérych mowa w ust. 1, ulega zazeniu na czas trwania urlopu macie-
rzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania wiooraz na czas trwania shy
wojskowej.

8§72
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickiniepai® na czas okéeony lub

nieokre&lony na podstawie umowy o pkaalbo mianowania.
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Na podstawie mianowania zatruéimnazna wykcznie nauczyciela akademickiego posiadaj
cego tytut naukowy profesora.

Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwagprzy nawazywaniu stosunku pracy z na-
uczycielami akademickimiasosiagniccia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne kandydata
oraz osigniccia zawodowe zdobyte w pracy poza szkolnictwemszym.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim nzwye i rozwizuje rektor.

§73

Zatrudnienie nauczyciela akademickiego w wymianzewyzszapcym potowe etatu na czas

okreslony lub nieokrélony nast¢puje po przeprowadzeniu otwartego konkursu.

Komisj¢ konkursow do zatrudnienia nauczyciela akademickiego powaielgor.

Konkurs ogtasza rektor przez podanie jego warunééywublicznej wiadomgei.

Sposodb upublicznienia informacji o konkursie omafbimacje zawarte w ogtoszeniu o kon-

kursie powinny spetntawymagane ustawowe warunki.

W skitad komisji konkursowej wchoazprorektor, jako przewodnigey, osoba maga by

bezpdrednim przetaonym zatrudnianego pracownika oraz co najmniej gedsoba repre-

zentupca t samy lub pokrewn dyscyplire naukowa.

Jezeli konkurs dotyczy zatrudnienia na stanowisko @sofa, to osoba reprezentg £ sany

lub pokrewn dziedzire naukows, o ktérych mowa w ust. 5 winny posia@da&o najmniej sto-

pien naukowy doktora habilitowanego.

Kryteriami kwalifikacyjnymi branymi pod uwagprzy mianowaniu nauczyciela akademic-

kiego w uczelni s

1) zatrudnienie w uczelni jest podstawowym miejsceacyy

2) zatrudniona osoba me by wliczona do minimum kadrowego danego kierunku stu-
didw,

3) oshkgniecia dydaktyczne, naukowe i organizacyjne kandydata osigniccia zawodo-
we zdobyte w pracy poza szkolnictwemasgym

W razie watpliwosci, komisja konkursowa nie zwrdct sic 0 wyrazenie opinii 0 dorobku

naukowym, dydaktycznym i organizacyjnym kandydaiazdwrgtrznego specjalisty z zakre-

su danej dyscypliny naukowej.

Przewodnicacy komisji konkursowej przedstawia rektorowi infaaoje o przebiegu konkur-

Su oraz o rozstrzygegiu proponowanym przez komgsj

10.W przypadku braku kandydatéw lub braku rozstrzygiai konkurs zamyka rektor.

§74

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickoze by rozwiazany w trybie art.
125 ustawy na wniosek rektora po uzyskaniu opamiagu.

§75

Nawiazanie stosunku pracy z pracownikami uczelni ¢ggbymi nauczycielami akademic-
kimi nastpuje na podstawie umowy 0 peac

. Stosunek pracy z pracownikami uczelni wymienionyniist. 1 nawgzuje i rozwazuje rek-

tor.
Kierownik jednostki organizacyjnej, w ktorej pracow jest zatrudniony, okéta zakres
obowiazkow poszczegolnych pracownikéw oraz ich podléguzbows.
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§76

Zasady ustalania zakresu obezkdéw nauczycieli akademickich, rodzaje &apydaktycz-

nych obgtych zakresem tych obowzkdéw, w tym wymiar zada dydaktycznych dla po-

szczegolnych stanowisk, zasady obliczania godzdakiycznych, a tale zasady i tryb po-

wierzania zaj¢ prowadzonych w godzinach ponadwymiarowych zlechrolaela senat.

Rektor, powierzajc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie avgch zada zwiaza-

nych z petnieniem funkcji administracyjnych, orgaagyjnych lub dydaktycznych lub innych

zada przewidzianych w statucie, m® obniy¢ wymiar jego zaj¢ dydaktycznych w okresie

wykonywania powierzonych zaflgponej dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie z art.

130 ust. 3 ustawy —jeli pracownik zatrudniony jest tylko w jednym migjspracy ani nie

prowadzi dziatalnéci gospodarczej.

Do waznych zada pozwalajcych obnky¢ wymiar zagé¢ dydaktycznych nate w szczegol-

NosC:

1) kolokwium habilitacyjne pracownika zatrudnionegauezelni, jako podstawowym miej-
scu pracy,

2) kierowanie zespotem badawczym prowsnan prace naukowo-badawcze,

3) kierowanie zespotem opracowaym projekt znacgych zmian organizacyjnych lub
zmian w zakresie innowacji i eksperymentéw dydakiych,

4) petnienie funkcji kierowniczych w uczelni,

5) inne uzasadnione powody.

Senat mee obnky¢ rektorowi na jego wniosek wymiar zajdydaktycznych — jeeli rektor

zatrudniony jest tylko w jednym miejscu pracy ai@ prowadzi dziataln&ci gospodarczej.

§77

. Szczegotowy zakres i wymiar obawkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w in-
stytucie okréla dyrektor instytutu.

. Szczegotowy zakres i wymiar obawkdéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego w jed-
nostce ogolnouczelnianej ustala kierownik tej jestkio

§78

. Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgothaze by powierzone prowadzenie zéjdy-
daktycznych w wymiarze przekraczeym liczke godzin ponadwymiarowych okilena
w art. 131 ust. 1 ustawy.
. Powierzenie dodatkowych zdj o ktérych mowa w ust. 1, me wynika z:
1) konieczndci prowadzenia zaf w zwiazku z dhiszy nieobecnécia innego nauczyciela
akademickiego,
2) konieczndci przeprowadzenia zgj z tego samego przedmiotu zblokowanychatkgwo
w danym roku akademickim w zadku ze zmiag programéw ksztatcenia,
3) innymi uzasadnionymi powodami.
. Powierzenie dodatkowych zdj o ktérych mowa w ust. 2, ngptije na uzasadniony wniosek
dyrektora instytutu lub kierownika jednostki ogalieaelnianej, w ktérej zatrudniony jest na-
uczyciel akademicki, po zatwierdzeniu przez pravekt Wniosek wymaga pisemnej zgody
nauczyciela akademickiego.
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§79

Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest olaakiem ich bezpgrednich przetgonych.
Wszyscy nauczyciele akademiccy podlagalkresowej ocenie, w szczegbioow zakresie
nalezytego wykonywania obowkkéw, o ktorych mowa w art. 111 ustawy, oraz przesgfa-
nia prawa autorskiego i praw pokrewnych, azéairawa wiasniei przemystowe).

Ocena okresowa dokonywana jest nie rzadziefad na dwa lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jeatrudniony. Oceny nauczyciela akademic-
kiego posiadacego tytut profesora, zatrudnionego na podstawenowania, dokonuje @i
nie rzadziej ni raz na cztery lata.

Ocerg, 0 ktorej mowa w ust. 3 dokonuje komisja ds. okvesj oceny nauczycieli akademic-
kich.

Komisja mae zastgat opinii ekspertow spoza Uczelni.

Komisje ds. okresowej oceny nauczycieli akademickich poyeot odwotuje rektor. Sktad
komisji powinien liczy¢, co najmniej trzy osoby.

Regulamin komisji ds. okresowej oceny nauczyci&hdemickich okréi senat w drodze
uchwaty.

§ 80

1. Podstaw oceny nauczyciela akademickiego stanpjggo osagniccia w zakresie ksztat-
cenia i wychowania studentow, podnoszenia swoichlikkacji zawodowych oraz udziat
w pracach organizacyjnych Uczelni.

2. Przy ocenie osgnig¢ w zakresie ksztatcenia uwezgdhia se:

1) wyniki hospitaciji;

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podniki, skrypty i materiaty pomoc-
nicze do zajc;

3) opinig¢ studentow ustalagnna podstawie ankiety, dotyga wykonywania obowiz-
kow dydaktycznych, przeprowadzapo zakaczeniu kadego cyklu zaj¢ dydak-
tycznych.

3. Przy ocenie osgnie¢ w zakresie wychowania studentow uvezlylia sé:
1) prowadzenie studenckich k6t naukowych i grup zaegewa dla studentow,
2) wspotudziat w organizowaniu imprez i spatkaktywizujpcych srodowisko studenc-
kie,
3) wspotprae z organami samogdu studenckiego.
4. Przy ocenie aktywrdoi nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszemach kwali-
fikacji zawodowych uwzgidnia s¢ :

1) awanse naukowe;

2) uczestnictwo w pracach badawczych;

3) publikacje naukowe, wdeenia, projekty i ekspertyzy;

4) udziat w konferencjach naukowych, studiach podymaych i szkoleniach.
5. Przy ocenie aktywrdoi w pracach organizacyjnych uczelni uwgiia se:

1) udziat w komisjach i zespotach problemowych,

2) udziat w organizowaniu konferencji,

3) prac w organach Uczelni.

§81

Ocere okresow sporadza s¢ na arkuszu oceny zatwierdzonym przez senat.
Ankiety w sprawie wyraania opinii studentowasvypetniane anonimowo.
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Wyrazona przez studentow w formie anonimowych ankienagcelotyczy zai dydaktycz-
nych prowadzonych przez ocenianego nauczycielacshkimitiego.
Zasady, tryb opracowania i przeprowadzania ankiktgsla rektor.

§ 82

Ocena nauczyciela akademickiego zatrudnionego tytutse zostaje mu przedstawiona na
pismie przez dyrektora instytutu, a w przypadku paalgsh nauczycieli akademickich przez
prorektora.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje odwotaniedokonywanych ocen do odwotaw-
czej komisji oceniajcej.

Odwotanie wnosi sido odwotawczej komisji ocenigjej w terminie czternastu dni od dnia
przedstawienia nauczycielowi akademickiemu ocenym@liwosci i terminie wniesienia
odwotania nalgy poinformowa& osolg ocenian.

Odwotawcza komisja ocenigija powinna rozpoziaodwotanie w terminie trzydziestu dni od
daty otrzymania odwotania wraz z aktami sprawy.

Odwotawcza komisja ocenigga utrzymuje zaskaona ocere w mocy albo zmieniaajna ko-
rzys¢ odwotugcego s¢ nauczyciela akademickiego.

Decyzja odwotawczej komisji oceniggj jest ostateczna.

Sktad odwotawczej komisji oceniggej powinien liczg, co najmniej trzy osoby.

Odwotawca komisg oceniagca powotuje i rozwizuje rektor.

§83

Wyniki przeprowadzonej oceny nauczyciela akaderemgsioraz wnioski wynikage z takiej
oceny maj wptyw na:

N

a. wysokaci uposaenia,

b. awanse, premiowania i wyrdienia,

c. przydziat okrélonych zag¢ w nasgpnych semestrach oraz na wielkambcihzenia obo-
wiazkami dydaktycznymi,

d. powierzenie stanowisk kierowniczych,

e. rozwigzania stosunku pracy za wypowiedzeniem, w tymdakmianowanym nauczycie-
lem akademickim.

§84

Tryb udzielania nauczycielowi akademickiemu urlepypoczynkowego oki&a rektor.
Urlopow udziela rektor na umotywowany wniosek nawtzla akademickiego, po zagnic-
ciu opinii odpowiednio do miejsca pracy dyrektonatytutu lub kierownika ogélnouczelnia-
nej jednostki organizacyjnej.

W przypadku urlopu naukowego zwanego z przygotowaniem rozprawy doktorskiej wy-
magana jest opinia promotora.

Urlopu, o ktorym mowa w art. 134 ust. 5 ustawy, ialdzrektor na pisemny wniosek nauczy-
ciela akademickiego. Do wniosku nauczyciel akadkmiotacza orzeczenie lekarza ubez-
pieczenia zdrowotnego, legego nauczyciela.

Rozpatrugc wniosek o udzielenie urlopu zgodnie z ust. 2aekiwzgkdnia przede wszyst-
kim tematyk prowadzonych prac naukowych, w zwku, z ktorymi udzielany jest urlop,
a w szczegolnai czy ich tematyka méei sie w profilu dziatalngci uczelni.
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§85

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzidbkialyscyplinarnej za pogbowanie uchybia-

jace obowiazkom nauczyciela akademickiego lub gogn@awodu nauczycielskiego.

Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczyeikdidemickich powotuje siuczelnia-

na komisg dyscyplinara ds. nauczycieli akademickich oraz odwotawé&bpmisg dyscypli-

narr.

Czlonkéw uczelnianej oraz odwotawczej komisji dydayarnej ds. nauczycieli akademic-

kich wybiera senat.

W skiad uczelnianej komisji dyscyplinarnej ds. newoieli akademickich wchodzi:

1) po jednym nauczycielu akademickim zz#ago instytutu,

2) po jednym nauczycielu akademickim z pozostalycmgstek ogolnouczelnianych nie
wchodzcych w skiad instytutu,

3) dwadch przedstawicieli studentéw,

4) jedna osoba wskazana przez rektora.

W sktad odwotawczej komisji dyscyplinarnej wchodzi:

1. po jednym nauczycielu akademickim zzélago instytutu,

2. jeden przedstawiciel studentow,

3. jedna osoba wskazana przez rektora.

Senat wybiera spgodd cztonkdw komisji przewodnigzego i zasipce uczelnianej komisiji

dyscyplinarnej ds. nauczycieli akademickich. Semgbiera spérod cztonkow odwotawczej

komisji przewodniczcego i zasipcg uczelnianej odwotawczej komisji dyscyplinarnej da-

uczycieli akademickich.

Co najmniej jeden z cztonkow komisji i komisji odi&e/czej powinien posiadatytut na-

ukowy profesora lub stopiedoktora habilitowanego,

Cztonkami uczelnianej komisji dyscyplinarnej dsucaycieli akademickich oraz uczelnianej

odwotawczej komisji dyscyplinarnej ds. nauczycedtademickich nie magby¢ osoby pet-

niace funkcje: rektora, prorektora, dyrektora instytut

Komisje, o ktdrej mowa w ust. 2, wyznacgaparod cztonkdéw komisji skiad orzekgajy

I jego przewodniczcego.

10. Rektor powotuje na okres kadencji organdéw Uczetecenika dyscyplinarnego dla nauczy-

cieli akademickich spwdd nauczycieli akademickich posiagtajch, co najmniej stopiena-
ukowy doktora habilitowanego.

8§86

Nauczyciele akademiccy mg@trzymywa nagrody rektora za agjniccia naukowe, dydak-
tyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt dowbk

. Zasady i tryb przyznawania nagrod ckaeregulamin.

§ 87

Pracownicy nietdacy nauczycielami akademickimi m@gtrzymywa& za osagniccia w pra-
cy zawodowej nagrody rektora.

. Whnioski o przyznanie nagrod indywidualnych z uzasawiem przedstawigjrektorowi:

1) prorektor,

2) kierownicy jednostek ogélnouczelnianych i dyrekgoirzstytutdw,
3) kanclerz.

Rektor mae przyzna nagrody take z wiasnej inicjatywy.
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4. Nagrody rektora dla pracownikéw niglacych nauczycielami akademickimi mpgy¢ przy-
znane w przypadku:
1) wybitnych osagnie¢ w pracy zawodowej,
2) wdrozenia innowacyjnych rozwkan z zakresu organizacji pracy lub ochrony mienia

Uczelni,

3) wyrdzniajacego wykonywania powierzonych obazkow.

5. Umotywowany wniosek o przyznanie nagrod rektorltGwych mowa w ust. 4 natg ztozyc
wraz z uzasadnieniem w terminie do 15 wrza kazdego roku kalendarzowego.

6. Fundusz nagrod tworzony jest w wysé&iol% planowanych rocznycirodkéw na wyna-
grodzenia osobowe dla tej grupy pracownikow.

Rozdziat 6
Studia i studenci

§88

1. Uczelnia prowadzi studia vigze pierwszego i drugiego stopnia w formie studébacjonar-
nych i studidw niestacjonarnych, zgodnie z przysjagymi jej uprawnieniami.

2. Na podstawie zawartej umowy, Uczelnia zmoprowadzi studia o profilu praktycznym
Z udziatem podmiotéw gospodarczych.

3. Organizagj i tok studiow oraz zwizane z nimi prawa i obowzki studenta okrda regula-
min studiow.

4. Studia w Uczelni & prowadzone wedlug planow studiow i programéw Ksetda,
z uwzgkdnieniem efektow ksztatcenia zgodnych z Krajowyrmammi Kwalifikacji dla
Szkolnictwa Wyszego.

5. Organizag} i tok studiow podyplomowych, kursow doksztakesjich i szkolé okreslaja od-
powiednie regulaminy.

§ 89
. Wyktady w Uczelni g otwarte.

. Uczelnia mee prowadz wyktady i inne formy ksztatcenia typu otwartega dluchaczy nie-
bedacych studentami.

N -

§ 90

1. Uczelnia mae pobiera optaty zaswiadczone studia lub ustugi edukacyjne az@ine z:

1) ksztatceniem studentédw na studiach niestacjonaroyah stacjonarnych, jeli s to stu-
dia na drugim lub kolejnym kierunku studiow w foarstacjonarnej, a student nie spetnia
warunkéw zwolnienia od optat, olstenych w odebnych przepisach.

2) ksztatceniem studentdéw na studiach stacjonarnygbrzypadku korzystania z zéjpoza
limitami punktéw ECTS, ustalonymi na podstawie odjemnich przepiséw

3) powtarzaniem oki&onych zag¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych zgulw
niezadowalajcych wynikow w nauce,

4) prowadzeniem studiéw wzyku obcym,

5) prowadzeniem zg§ nieobgtych planem studiow,

6) prowadzeniem studiéw podyplomowych oraz kurséw dtatsapcych.

2. Wysoka¢ optat, o ktérych mowa w ust. 1 oraz zasady pohiaraptat i warunki zwalniania

Z optat okréla sk zgodnie z obowizujacymi przepisami.
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§91

1. Przygcia na studia wisze prowadzoneaszgodnie z obowizujacymi przepisami oraz
uchwatami senatu.

2. Uchwaly senatu, o ktdrych mowa w ust. 1, podawaneospublicznej wiadomiei w infor-
matorach dla kandydatow na studiazeze, na stronach internetowych uczelni oraz w 4poso
ZWYCZajowo pPrzyjty.

3. Rekrutacje na studia vigze prowadgz komisje rekrutacyjne oraz uczelniana komisja rekru
cyjna.

4. Komisje rekrutacyjne powotajdyrektorzy, a uczelniankomisg rekrutacyjn rektor. Dyrek-

torzy i rektor ustalaj rowniez liczbe cztonkow odpowiednich komisji i powohjich prze-

wodniczicych i zasgpcow.

Decyzje w sprawach prayia na studia podejmaikomisje rekrutacyjne.

Od decyzji komisji rekrutacyjnej sty odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej

w terminie czternastu dni od dgzenia decyzji. Podstayodwotania mae by¢ jedynie naru-

szenie warunkow i trybu rekrutacji na studia. Déeya przedmiocie odwotania podejmuje

uczelniana komisja rekrutacyjna. Decyzja komisgelnianej jest ostateczna.

7. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzmauczyciele akademiccy oraz pracownicy admini-
stracji, a w skfad uczelnianej komisji rekrutacyjtekze przedstawiciele organu kolegialnego
samoradu studenckiego.

8. Komisji rekrutacyjnych nie powotuje gijezeli wskp na studia, lub okéony kierunek stu-
didw, jest wolny, stosownie do przepiséw, o ktoryebwa w ust. 1.

9. Decyzje 0 przyjciu na studia w przypadkach wolnego ¢pst podejmuje dyrektor instytutu,
a odwotania kierowaneyslo rektora. Decyzja rektora jest ostateczna.

o o

§92

Osoba przyjta w poczet studentdow Uczelni nabywa prawa studentawila immatrykulacji
i ztozenia nasfpujacego slubowania:,Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dqzyé¢ do zdobywania
wiedzy i rozwoju wtasnej osobowosci, odnosic sie z szacunkiem do wtadz uczelni i wszystkich cztonkdw jej
spotecznosci, stosowac prawa i obyczaje akademickie oraz catym postepowaniem dbac o godnosc i honor
studenta Panistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie.

§93

Student mge studiowa wedtug indywidualnego planu studiéw i programu czania na zasa-
dach ustalonych przez rahstytutu.

§ 94

Prawa i obowgzki studentéw okrda ustawa oraz regulamin studiownBawvowej Wy:szej Szko-
ty Zawodowej w Glogowie.

§ 95
. Studenci uczelni tworzsamorzd studencki, ktérego uprawnienia i zasady dziatakieesla
ustawa regulamin samoeglu studenckiego.

. Studenci maj prawo do zrzeszaniagsiv uczelnianych organizacjach studenckich, w szaizeg
nosci w kotach naukowych oraz zespotach artystycznygortowych.
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§ 96

Studenci maj prawo do ubieganiagb pomoc materialp na warunkach okéenych w ustawie
oraz regulaminie ustalonym przez rektora w porormmi z uczelnianym organem samgulu
studenckiego.

§97

1. Za postpowanie uchybiace godnéci studenta oraz za naruszenie przepisow cimyg-
cych w Uczelni, student ponosi odpowiedziagthprzed komisjami dyscyplinarnymi.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéwagbuje se:
1) komisg dyscyplinarm Uczelni dla studentow,
2) odwotawca komisg dyscyplinari Uczelni dla studentow.

3. Senat powotuje komisjdyscyplinara Uczelni dla studentéw w sktadzie:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickidtazdego instytutu,
2) po jednym studencie z kdego instytutu.

4. Senat powotuje odwotawgkomisg dyscyplinara uczelni dla studentow w sktadzie:
1) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickadtazdego instytutu,

2) po jednym studencie z kdego instytutu.

5. Cztonek komisji dyscyplinarnej uczelni dla studemtdie mae by jednoczénie czionkiem
odwotawczej komisji dyscyplinarnej uczelni dla statbw.

6. Kandydatéw do komisji, o ktdrych mowa w ust. 3 izdfaszaj spcrod nauczycieli akade-
mickich dyrektorzy instytutow, a spd studentow — organ samadz studenckiego Uczel-
ni.

7. Senat wybiera sgodd nauczycieli akademickich — cztonkéw komisjktdrych mowa w ust.
2, przewodnicacych tych komisji oraz po jednym zegty przewodniczcego.

8. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 2, rozpowge 1 stycznia roku nagbujacego po
wyborze organow Uczelni i trwa cztery lata. Kadansjudentow — cztonkow komisji — trwa
dwa lata.

9. Do wyboréw uzupetniacych sktadu komisji w trakcie kadencji stosuje alpowiednio tryb
okreslony w ust. 3—7.

10.Rektor powotuje na okres kadencji organéw Uczehdicenika dyscyplinarnego do spraw
studentow spdd nauczycieli akademickich.

§98
1. Przewodniczcy komisji dyscyplinarnych, o ktérym mowa weéméej wyznaczaj skiady
orzekajce i ich przewodnicych.
2. Komisja dyscyplinarna orzeka w skfadzie zzdaym z przewodniccego sktadu orzekage-

go, ktorym jest nauczyciel akademicki, oraz, w répiiczbie, z nauczycieli akademickich
i studentow.

Rozdziat 7
Mienie i administracja Uczelni

§99

1. Uczelnia w ramach posiadanyétfodkéw, prowadzi samodzielrgospodark finansow na
podstawie planu rzeczowo—finansowego zatwierdzopernez senat Uczelni.
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2. Zasady podziatu porailzy jednostki organizacyjne Uczekrodkow finansowych pochodz
cych z dotacji bugetowych, przeznaczonych na dziatahaydaktyczi i badania wiasne,
okresla senat.

§ 100

1. Uczelnia mae prowadzi wydzielory dziatalng¢ gospodarcz, okrelona w ustawie. Dzia-
talnos¢ ta mae by prowadzona w zakresie handlu, ustug i produkcji.

2. Dziatalna¢, o ktérej mowa w ust. 1 magorowadzé wydzielone jednostki organizacyjne -
zaktadyutworzone przez rektora za zgogkenatu.

3. Rektor powotuje kierownikow tych jednostek oraz namje ich funkcjonowanie.

§101

1. W Uczelni utworzy si wtasny fundusz stypendialny, przeznaczony na siyigedla pracow-
nikéw i studentéw.

2. Stypendia z tego funduszu mp@y¢ przyznawane niezateie od stypendidéw, o ktérych
mowa w ustawie.

§ 102

Czynnaci prawnych, dotycych praw i obowizkéw magtkowych Uczelni, dokonuje rektor,
a w zakresie petnomocnictwa udzielonego przez rakadge prorektor lub dyrektor instytutu.

§ 103

1. Kanclerz kieruje gospodarkUczelni oraz podejmuje decyzje dotyce mienia Uczelni
w zakresie zwyklego zagdu z wyhczeniem spraw zastrzenych w ustawie lub statucie dla
organow Uczelni.

2. Do zada kanclerza naley w szczegolngci:

1) podejmowanie dziatazapewniajcych wigciwe wykorzystanie majku Uczelni oraz je-
go powkkszanie i rozwoj;

2) organizowanie oraz koordynowanie dziatd@ltioadministracyjnej, finansowej, technicz-
nej i gospodarczej;

3) petnienie funkcji przetzonego w stosunku do pracownikéw administracji itogis

4) okreslanie zasad dotyazych zaradzania majtkiem Uczelni.

. Rektor mae upowani¢ kanclerza do zatatwiania innych spraw niewymiegabnw statucie.
Upowaznienie powinno miéforme pisemn.

w

§ 104

Kanclerza zatrudnia rektor po zgsgnicciu opinii senatu.

Kanclerz sktada rektorowi sprawozdanie z dzialédno odpowiada za swejdziatalngé
przed rektorem.

3. Kanclerza zwalnia rektor po zagnicciu opinii senatu.

N =

§ 105

1. Kwestor petni funkaj gtdwnego ksigowego i jest zagpca kanclerza. Obowaiki i upraw-
nienia kwestora, jako gtdbwnego kgowego reguluj odrcbne przepisy.
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Kwestora powotuje i odwotuje rektor, na wniosek élanza.
§ 106

Kanclerzowi podporgkowane g organizacyjnie jednostki administracji i obstugcaeini
okreslone w regulaminie organizacyjnym Uczelni.

Kanclerz, w zakresie wynikgym z petnomocnictwa udzielonego przez rektorazemimy¢
uprawniony do nawzywania, zmieniania i rozwkywania stosunku pracy z podlegtymi mu
pracownikami administracji i obstugi, a tak do przyznawania tym pracownikom nagrod
i wyrdznien oraz wymierzania kar za naruszenie pdka i dyscypliny pracy.

§ 107

. Pracownicy uczelni i studenci mgprawo do organizowania zgromadzea terenie Uczelni.

Na zorganizowanie zgromadzenia na terenie Uczézbgdna jest zgoda rektora.

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywsi§ zgodnie z przepisami ustawy.

Zawiadomienie 0 zamiarze zorganizowania zgromadzealey ztozy¢ rektorowi na pimie,

co najmniej na dwadzeia cztery godziny przed rozpaczem zgromadzenia.

W przypadkach uzasadnionych ndgia sprawy rektor mie przypé zawiadomienie

w krotszym terminie.

Zawiadomienie powinno zawiera

1) imiona i nazwiska oraz adresy osoéb, ktére zwphgromadzeniedulz s3 odpowiedzialne
za jego przeprowadzenie, w tym przewodadego zgromadzenia;

2) dokfadne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia,

3) cel mdz program zgromadzenia.

Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktdrej mowa w 4s lub zakazuje zorganizowania

I przeprowadzenia zgromadzeniazgk cele lub program zgromadzenia naruszajzepisy

prawa.

Organizatorzy zgromadzenia adpowiedzialni za przebieg zgromadzenia.

Rektor mae delegowé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedse&ven ma pra-

WO, po uprzedzeniu organizatorow, rozea zgromadzenie, geli przebiega ono z narusze-

niem przepiséw prawa.

Pracownicy i studenci, ktérzy przeszkadzaib usitup przeszkodzi w organizowaniu zgro-

madzenia lub zaktécajego przebieg, nie podpaidkowup sie zaradzeniom przewodnicz

cego zgromadzenia lub przedstawiciela rektogdz lzwotuja zgromadzenie bez wymagane-

go zawiadomienia lub zgody rektora albo naruspegepisy prawa powszechnie obamija-

cego, podlegajodpowiedzialnéci dyscyplinarnej niezakmie od innych rodzajéw odpowie-

dzialngci prawne.

Z chwila rozwiazania lub zamkrrcia zgromadzenia jego uczestnieyaowhzani bez nie-

uzasadnionej zwtoki ogui¢ miejsce, w ktérym odbywatogzgromadzenie.

Rozdziat 8
Postanowienia kacowe

§ 108

Niniejszy statut wchodzi virycie z dniem okrdonym w uchwale senatu.
Interpretacji przepisdw niniejszego statutu dokeragnat.
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3. Z dniem wejcia w zycie niniejszego statutu traci moc statut PWSZ wgBtvie uchwalony
przez Senat w dniu 11 fdziernika 2006 roku z @gd. zmianami i zatwierdzony przez Mini-
stra Nauki i Szkolnictwa Waszego w dniu 30 listopada 2006 roku.

4. Do zmian niniejszego statutu stosujemizepisy dotyczce jego uchwalenia.
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W GLOGOWIE

Zalgcznik do Statutu PWSZ w Glogowie

LOGO
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W GLOGOWIE
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