Zatgcznik do uchwaty nr 191/XLIX/12

OPIS EFEKTOW KSZTALCENIA NA STUDIACH PODYPLOMOWYCH

SPECJALNOSC: KRAJOWE | MIEDZYNARODOWE STANDARDY RACHUNKOWOSCI

1. Sylwetka absolwenta i cele studiow

Celem studiéw jest przekazanie kompleksowej wiedzy z zakresu zaawansowanej rachunkowosci
finansowej i sprawozdawczosci finansowej wedtug Krajowych Standardow Rachunkowosci oraz
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej a takze wiedzy z zakresu rachunku
kosztéw i rachunkowosci zarzadczej, zarzadzania finansami, prawa gospodarczego i podatkowego do
prawidtowego rozumienia, interpretowania i stosowania w praktyce.
Absolwent studiéw podyplomowych zdobedzie wiedze i umiejetnosci w zakresie wykorzystania metod
i narzedzi z systemu rachunkowosci dopuszczonych przepisami prawa krajowego jak réwniez
MSR/MSSF do samodzielnego identyfikowania, diagnozowania i rozwigzywania ztozonych probleméw
gospodarczych, sporzadzania uzytecznych sprawozdan finansowych, ich analizy i oceny sytuacji
finansowej jednostki oraz ksztaltowania kierunkow jej rozwoju w przysziosci. Zdobyta w trakcie
studidéw podyplomowych wiedza pozwoli absolwentowi:

- na wykonywanie pracy w stuzbach finansowo — ksiegowych na stanowisku samodzielnego

ksiegowego, gtdwnego ksiegowego lub dyrektora finansowego,
— do ubiegania sie o certyfikat dyplomowanego ksiegowego oraz ustugowego prowadzenia

ksigg rachunkowych (eksternistyczne przystgpienie do egzaminu).
Po ukonczeniu studiow stuchacz otrzymuje swiadectwo ukonczenia studiéw podyplomowych.

2. Wymagania wst epne w zakresie wiedzy, umiej etno scii kompetencji spotecznych

Wiedza: znajomosc¢ podstawowych pojeé charakteryzujacych istote rachunkowosci i jej roli w procesie
zarzadzania jednostkg gospodarcza.

Umiejetnosci:  rozumienia i postugiwania sie podstawowymi metodami z dziedziny rachunkowosci
umozliwiajgcymi identyfikowanie, analizowanie i rozumienie zjawisk gospodarczych.

Kompetencje spoteczne: aktywna postawa w rozwigzywaniu podstawowych probleméw z obszaru
rachunkowosci i swiadomos¢ potrzeby wykonywania pracy zaréwno samodzielnej jak i zespotowej
oraz odpowiedzialno$¢ za podejmowane decyzje.

3. Efekty ksztalcenia

Objasnienie oznaczeh:

PEK — Podyplomowe Efekty Ksztalcenia
W — Wiedza

U — Umiejetnosci

K — Kompetencje spoteczne

P — Przedmiot

M — Metody i narzedzia dydaktyczne

O — ocena formujgca i podsumowujgca
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Efekty ksztalcenia na poziomie catego programu (PEK )

Wiedza:

PEK_W1

Poznanie i zrozumienie istoty, zasad, metod i instrumentéw rachunkowosci w celu
podejmowania decyzji finansowych.

PEK_W?2

Poznanie sposobdéw prezentacji informacji dotyczgcych dziatalnosci gospodarczej jednostki,
dopuszczonych ustawg o rachunkowosci i MSR/MSSF.

PEK_W3

Poznanie istoty i modeli rachunku kosztéw oraz narzedzi rachunkowosci zarzagdczej do
podejmowania decyzji zarzadczych.

PEK_W4

Poznanie wybranych metod i narzedzi zarzgdzania finansami i ich role w podejmowaniu decyzji
finansowych przez podmioty gospodarcze.

PEK_W5

Poznanie i zrozumienie istoty systemu podatkowego oraz wymogéw prawa podatkowego

w odniesieniu do podmiotow gospodarczych (podatnik, ptatnik, zobowigzanie podatkowe)

a takze podstawowych rozwigzan prawnych w zakresie prawa ubezpieczeniowego, handlowego,
cywilnego, pracy.

Umiej etno $ci:

PEK_U1

Poznanie krajowych i miedzynarodowych zasad rachunkowosci finansowej do identyfikacji
i ewidencji zdarzen gospodarczych oraz sporzadzania i interpretacji sprawozdan finansowych.

PEK_U2

Praktyczne sporzadzanie uzytecznych sprawozdan finansowych, zgodnie 1z przyjetymi
standardami.

PEK_U3

Praktyczne wykorzystanie modeli rachunku kosztéw oraz narzedzi rachunkowosci zarzadczej do
uzyskania wieloprzekrojowych informacji ekonomicznych przydatnych do rozwigzywania
problemoéw decyzyjnych.

PEK_U4

Prawidtowe dobieranie i wykorzystywanie w praktyce wybranych metod i narzedzi zarzadzania
finansami do oceny kondycji finansowej jednostki.

PEK_U5

Sprawne poruszanie sie w obowigzujacych przepisach prawa gospodarczego i stosowanie ich w
praktyce gospodarczej podmiotdw, prawidtowe prowadzenie rozliczen z instytucjami publiczno-
prawnymi z tytutu podatkéw, cet, ubezpieczen spotecznych itp., w zaleznosci rodzaju
prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, czy od formy zatrudnienia pracownikow.

Kompetencje spoteczne:

PEK_K1

Aktywna postawa w zakresie rozwigzywania ztozonych probleméw ksiegowych oraz
przekazywania uzytecznych informacji zaréwno odbiorcom wewnetrznym jak i zewnetrznym.

PEK_K2

Aktywna postawa w zakresie sporzadzania sprawozdan finansowych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami krajowymi i MSR/MSSF a takie wspdtpraca z bieglym rewidentem i innymi
specjalistami w tej dziedzinie oraz rozumienie znaczenia tego wspotdziatania,

PEK_K3

Aktywna postawa w zakresie stosowania koncepcji oraz modeli rachunku kosztéow
i instrumentow rachunkowosci zarzagdczej w procesie zarzgdzania jednostka na konkurencyjnym
rynku. Potrafi mysle¢ i podejmowa¢ dziatania w sposéb przedsiebiorczy.

PEK_K4

Aktywna postawa w zakresie stosowania metod i narzedzi zarzgdzania finansami do oceny
sytuacji finansowej jednostki oraz posiadanie sSwiadomosci znaczenia wiedzy z tego zakresu dla
rozumienia wydarzen spoteczno-gospodarczych.

PEK_K5

Aktywna postawa w zakresie rozwigzywania problemow z dziedziny podatkow i prawa
gospodarczego, rozumienie konsekwencji naruszania prawa i potrzebe doksztatcania sie przez
cate zycie.
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4. Program studiow

Lp.

Przedmiot / modut

Liczba
godzin

Punkty
ECTS

P1-

Zaawansowana rachunkowos¢ finansowa

1. Uwarunkowania prawne rachunkowosci w Polsce. Krajowe
standardy rachunkowosci. Dyrektywy UE. MS/MSSF — zarys
ogdlny.

2. Organizacja rachunkowosci w swietle obowigzujgcych zasad
(polityki) rachunkowosci. Kontrola wewnetrzna. Etyka
zawodowa.

3. Srodki pienieine, rachunki bankowe oraz inne
krétkoterminowe aktywa finansowe - dokumentacja i
ewidencja.

4. Klasyfikacja, dokumentacja oraz zasady ewidencji
rozrachunkdéw z tytutu dostaw i ustug, publiczno — prawnych,
z pracownikami (z tytutu wynagrodzen i innych), pozostatych.
Wycena rozrachunkoéw i odpisy aktualizujace z tytutu utraty
wartosci. Rozrachunki krajowe i zagraniczne, leasing.

5. Ewidencja i wycena obrotu materiatowego i towarowego.
Ustalanie, rozliczanie i ewidencja réznic inwentaryzacyjnych.
Trwata utrata wartosci zapasow i zasady dokonywania
odpiséw aktualizacyjnych.

6. Aktywa trwate — klasyfikacja, dokumentacja, ewidencja.
Metody amortyzacji wartosci niematerialnych i prawnych
oraz rzeczowych aktywow trwatych. Trwata utrata wartosci
srodkéw trwatych.

7. Inwestycje - ich podziat, zasady wyceny i ewidencji. Trwata
utrata wartosci inwestycji.

8. Instrumenty finansowe - istota, klasyfikacja i wycena.
Ewidencja instrumentéw finansowych:

- aktywa finansowe i zobowigzania finansowe
przeznaczone do obrotu,

- pozyczki udzielone i naleznosci wtasne,

- aktywa finansowe utrzymywane do terminu
wymagalnosci,

- aktywa finansowe dostepne do sprzedazy.
Utrata wartosci aktywow finansowych.
Instrumenty pochodne:

- istota i wycena instrumentow pochodnych,

- kontrakty forward i futures,

- kontrakty opcyjne (opcje),

- kontrakty swap,

Wbudowane instrumenty pochodne.

Zabezpieczajgce instrumenty finansowe.

9. Ewidencja i rozliczanie kosztéw dziatalnosci operacyjnej -
klasyfikacja i warianty ewidencji kosztéw (zespot 4 - koszty wg
rodzaju, zespot 5 - koszty wg typdw dziatalnosci).

10. Rozliczenia miedzyokresowe kosztow.

11. Podstawy kalkulacji kosztéw - ustalanie kosztu wytworzenia
produktu.

12. Zasady wyceny i ewidencja obrotu produktami gotowymi
(wycena produkcji w toku, potproduktéw, wyrobow
gotowych). Wycena bilansowa produktow. Trwata utrata
wartosci produktéw oraz odpisy aktualizacyjne. Niedobory
i szkody oraz zasady ich rozliczenia.

60
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13. Kontrakty dtugoterminowe - pojecie i rodzaje. Zakres 3
przychododw i kosztow kontraktow dtugoterminowych.

Metody pomiaru stopnia zaawansowania kontraktéw
dtugoterminowych. Rozliczenie kontraktow
dtugoterminowych oraz ich ujecie w ksiegach rachunkowych.

14. Przychody ze sprzedazy produktow i towardw, koszty 2
uzyskania.

15. Ewidencja pozostatych przychodéw i kosztdw operacyjnych, 3
przychodow i kosztow finansowych oraz zyskow i strat
nadzwyczajnych.

16. Ustalenie wyniku finansowego w wariancie porownawczym 4
i kalkulacyjnym.

17. Kapitaty (fundusze) zasadnicze i specjalne. Rezerwy i 3
rozliczenia miedzyokresowe przychododw. 5

18. Sprawozdanie finansowe. Konsolidacja sprawozdan
finansowych.

19. Badanie i ogtaszanie sprawozdan finansowych — obowigzki i 1
procedury.

20. Wymogi stawiane rachunkowosci w podmiotach w 2
szczegdlnych zdarzeniach sytuacyjnych - utworzenie jednostki
gospodarczej, postepowanie upadtosciowe i naprawcze,
rozwigzanie, likwidacja oraz przeksztatcenie podmiotu.

Sprawozdawczo$é finansowa wedtug KSR i MSSF 47 10
Cze$¢ | — Wprowadzenie do problematyki MSR/MSSF. 8

1. Istota, cel i zakres stosowania krajowych standardow oraz
MSR/MSSF.

2. MSSF 1 Zastosowanie MSR/MSSF po raz pierwszy.

3. Zatozenia koncepcyjne sporzadzania i prezentacji sprawozdan
finansowych.

4. MSR 1 Prezentacja sprawozdan finansowych.

5. MSR 8 Zasady (polityka) rachunkowosci, zmiany wartosci
szacunkowych i korygowanie btedow.

MSR 10 Zdarzenia po dniu bilansowym.

6. MSSF 8 Sprawozdawczos$¢ segmentdw.

7. MSR 34 Srédroczna sprawozdawczoéé finansowa.

8. MSR 29 — Sprawozdawczos¢ finansowa w warunkach
hiperinflacji.

Czesc Il - Wybrane elementy sprawozdania finansowego 8

1. MSR 38 Wartosci niematerialne.

2. MSR 16 Rzeczowe aktywa trwate.

3.  MSR 40 Nieruchomosci inwestycyjne.

4. MSSF 5 Aktywa przeznaczone do sprzedazy i dziatalnos¢
zaniechana.

5. MSR 17 Leasing.

Czesc lll - Wybrane elementy sprawozdania finansowego 8
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1. MBSR 36 Utrata wartosci aktywow.
2. MSR 2 Zapasy.
3. MSR 18 - Przychody.
4. MSR 20 - Dotacje rzgdowe oraz ujawnianie informacji na
temat pomocy rzgdowej.
5. MSR 11 - Umowy o budowe. 8
Czes¢ IV - Wybrane elementy sprawozdania finansowego
1. MSR 19 Swiadczenia pracownicze.
2. MSR 23 Koszty finansowania zewnetrznego.
3. MSR 21Rdznice kursowe.
4. MSSF 2 Ptatnosci w akcjach.
5. MSR 33 Zysk na akcje.
7
Czesc V - Wybrane elementy sprawozdania finansowego
1. MSR 32, MSSF 7 Instrumenty finansowe - ujawnianie i
prezentacja.
2. MSR 39 Instrumenty finansowe - ujmowanie i wycena.
Czesc VI - Wybrane elementy sprawozdania finansowego 8
1. MSR 37 - Rezerwy, zobowigzania warunkowe i aktywa
warunkowe.
2. MSR 12 - Podatek dochodowy.
3. MSR 7 Rachunek przeptywdw pienieznych.
4. MSR 24 Podmioty powigzane.
5. MSR 27 MSR 28 Sprawozdania finansowe grup kapitatowych .
Elementy rachunku kosztéw i rachunkowosci zarzadczej 25 10
1. Koszty jako element procesu decyzyjnego. 2
2. Systemy rachunku kosztéw i ich wptyw na wynik finansowy. 3
3. Kalkulacja kosztu wytworzenia. 3
4. Procesowy rachunek kosztow. 2
5. Analiza progu rentownosci. 4
6. Krétkookresowe rachunki decyzyjne. 3
7. Rachunek optacalnosci projektdw inwestycyjnych. 3
8. Wprowadzenie do budzetowania i controllingu. 5
Wybrane problemy zarzadzania finansami 16 10
1. Wprowadzenie do analizy finansowej. 1
2. Analiza sprawozdan i ocena kondycji finansowej
przedsiebiorstwa.
3. Podstawy wyceny przedsiebiorstw. 4
4. Zarzadzanie wybranymi elementami finansowymi. 5
Prawo gospodarcze i podatki - zobowigzania podatkowe, opfaty, 25 15
ubezpieczenia spoteczne
1. Elementy prawa pracy, cywilnego i administracyjnego. 3
2. Prawo ubezpieczeniowe. 2
3. Podatek dochodowy od oséb prawnych. 4
4. Podatek dochodowy od o0sdb fizycznych. 4
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5. Podatek od towardw i ustug (VAT). 5
6. Ctoiakcyza. )
7. Podatkii optaty lokalne. 3
8. Proceduralne prawo podatkowe. 2
Suma: 173 60

5. Metody i narz edzia dydaktyczne

M1- wyktady, warsztaty twdrcze, rozwigzywanie studium przypadkéw, dyskusja
M2- wyktady, warsztaty twoércze, rozwigzywanie studium przypadkéw, dyskusja
M3- wyktady, warsztaty twdrcze, rozwigzywanie studium przypadkow, dyskusja
M4- wyktady, warsztaty twércze, rozwigzywanie studium przypadkéw, dyskusja
M5- wyktady, warsztaty twércze, rozwigzywanie studium przypadkow, dyskusja

6. Sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia

a) na poziomie poszczegoblnych przedmiotéw (ocena formujaca i podsumowujaca)
01- egzamin dyplomowy

02- egzamin dyplomowy

0O3- ocena podsumowujgca - zaliczenie

O4- ocena podsumowujgca - zaliczenie

O5- ocena podsumowujaca - zaliczenie




