UCHWALA NR 117/XXVII/09

Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie
z dnia 25 wrzénia 2009 r.
w sprawie pensum dydaktycznego nauczycieli akadenkich i zasad jego rozliczania.

Na podstawie art. 130 ust. 2 i art. 131 ust. 2 ustyy z dnia 27 lipca 2005 r. —
Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) — uchwalg, si0 nasgpuje:

§ 1.

1. Do obowihzkéw nauczyciela akademickiego wykonywanych w raméc
obowiagzujacego wymiaru czasu pracy naley:

a) prowadzenie zagé dydaktycznych na wszystkich formach studidw (tj.
stacjonarnych
i niestacjonarnych) w ramach ustalonego pensum, ddktorego zalicza sg¢:
wykitady, ¢éwiczenia, lektoraty, konwersatoria, proseminaria, &minaria
licencjackie i zajgcia laboratoryjne;

b) wykonywanie innych prac zwhzanych z procesem dydaktycznym, do ktérych
w szczegolnéci zalicza sg: konsultacje, przeprowadzanie egzaminow, kolokwiow
i sprawdzianéw, promotorstwo prac dyplomowych orazich sprawdzanie i
recenzowanie, sprawdzanie prac kontrolnych, uczesttwo w obozach
naukowych i plenerach;

d) wykonywanie prac organizacyjnych zwgzanych z procesem dydaktycznym;

e) udziat w pracach organéw kolegialnych Uczelni;

f) udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, wyborczej i innych powotywanych przez
organy Uczelni.

§ 2.

Do realizacji zadaa wymienionych w 8 1 ust. 1 lit. a ustala ginasigpujacy roczny
wymiar pensum (w godzinach obliczeniowych):

1. Pracownicy dydaktyczni — nauczyciele akademiccy zatdnieni na stanowiskach:

a) profesora zwyczajnego 180 godz.
b) profesora nadzwyczajnego 210 godz.
C) asystenta 240 godz.
2. Pracownicy dydaktyczni — nauczyciele akademiccy zatdnieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy 300 godz.
b) wyktadowcy 360 godz.
c) lektora 510 godz.
d) instruktora 540 godz.

§ 3.



[EEN

. W przypadku uzasadnionym szczegolnymi, okrdonymi okolicznosciami (np. stan

zdrowia) nauczyciel akademicki zatrudniony na stanwisku profesora zwyczajnego
lub profesora nadzwyczajnego, po ukiiczeniu 65 latzycia maze uzyska&, na swoj
wniosek, zmniejszenie obowizujacego wymiaru rocznego pensum do wysokai:

a) 150 godz. — profesor zwyczajny,
b) 180 godz. — profesor nadzwyczajny.

Nauczycielowi akademickiemu petrgcemu funkcje Rektora, Prorektora i Dyrektora
Instytutu — obniza sig pensum roczne o 25%, natomiast zagicy dyrektora instytutu
i kierownikowi studium — o 15%.

Nauczyciel akademicki mde korzystat z obnizki ustalonego pensum rocznego tylko
Z jednego tytutu.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, po zaopiniowaniu rzez Dyrektora Instytutu
skfada se do Rektora do dnia 30 czerwca roku akademickiegogprzedzajcego rok
akademicki, na ktéry znizka ma byé¢ przyznana. Znizka jest udzielana tylko na dany
rok akademicki.

Nauczycielowi akademickiemu, ktory korzysta z obrionego pensum, nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za godziny ze¢ wypracowane ponad udzielon znizke do
wysokaici rocznego pensum ustalonego dla danego stanowiska

Czas pracy nauczyciela akademickiego nie jest ol&leny. Zakres jego obowazkow
dydaktycznych, naukowych i organizacyjnych, przydzat i rozktad tych zajeé ustala
kierownik jednostki organizacyjnej.

§ 4.

Nauczycielowi akademickiemu prowadgcemu grupe seminaryjna oblicza sg w
kazdym semestrze 3 godziny za kalego studenta w grupie.

Recenzentom, ktérzy nie zrealizowali wymaganego psam dydaktycznego, nalicza
Sie

2 godziny dydaktyczne za kada zrecenzowam prace. Recenzentom, ktorzy zrealizo-
wali pensum, naliczone jak wyej godziny dolicza s¢ do godzin ponadwymiarowych.

Kazdy prowadzacy seminaria zobowjzany jest realizow&, co najmniej 50%
obowigzujacego pensum dydaktycznego w formie z@$ niebedacych seminariami
dyplomowymi.

§ 5.

Za opieke nad kotem naukowym, realizupcym zadania ustalone w regulaminie
swojej pracy, opiekunowi dolicza st dodatkowe 15 godzin rocznie.

Nauczyciel akademicki prowadzacy wyktady w jezyku obcym otrzymuje dodatek do
wynagrodzenia w wysokéci 10% wynagrodzenia zasadniczego za kde 15 godzin
wyktadu w semestrze, 4cznie jednak nie wecej niz 30%. Dodatek przyznaje s¢ na 4

miesiace

W semestrze.

Pracownik bedacy petnomocnikiem ds. praktyk studenckich nie wpisje z tego tytutu

zadnych godzin do karty obcazen; pracownik ten otrzymuje wynagrodzenie
ustalone na podstawie rozporgdzenia ministra wiasciwvego do spraw szkolnictwa
wyzszego na dany rok akademicki.



§ 6.

Gdy liczba godzin zagé¢ przydzielonych pracownikowi nie wypetnia w jednoste
macierzystej pensum pracownika, Dyrektor Instytutumoze przydzieli¢ zajecia zgodne z
jego specjalndcia w innej jednostce organizacyjnej, w wymiarze uzupaiajacym
pensum dydaktyczne.

§7.

. Przed rozpoczciem roku akademickiego — w nieprzekraczalnym termie do dnia 20
wrzesnia - Dyrektor Instytutu, Kierownik Studium zobowigzany jest dokon&
przydziatu zajeé dydaktycznych poszczegélnym pracownikom. Przydziat dokonuje
sie na formularzu , Indywidualny przydziat zaé dydaktycznych” stanowigcym
zalacznik nr 1 do uchwaly. Réwnig do dnia 20 wrzé&nia ww. formularze Dyrektor
Instytutu, Kierownik Studium przekazuje pracownikowi zatrudnionemu na
Samodzielnym Stanowisku ds. Organizacji Nauczania.

. Podstawg rozliczenia pensum jest ,Karta indywidualnego rozliczenia za§
dydaktycznych za rok akademicki'do ktérej wpisywane mog@ byé zajecia tylko
faktycznie wykonane. Wzér karty stanowi zajcznik nr 2 do uchwaty.

§ 8.

1. W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych konieczéwia realizacji programu

nauczania, nauczyciel akademicki mze by zobowgzany do prowadzenia zagé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, z tymze liczba tych godzin nie
moze przekracz&:

a) dla pracownika naukowo-dydaktycznego — 25%
b) dla pracownika dydaktycznego — 50%

pensum rocznego ustalonego w § 2, liczonego w gadmh obliczeniowych.

. Powierzenie pracownikowi godzin ponadwymiarowych mie nasgpi¢ tylko w
przypadku, gdy pozostali pracownicy tej samej grupy (samodzielni, pozostali
pracownicy naukowo-dydaktyczni i dydaktyczni) kierunku studidw/specjalndci
(stosownie do organizacji procesu dydaktycznego rezowanego w instytucie) — maj
zapewniony petny wymiar pensum.

. Jezeli realizacja programu nauczania wymaga pracy nauxyciela akademickiego w
wymiarze przekraczajagcym wymiar, o ktdrym mowa w ust. 1, Dyrektor Instytutu,
Kierownik Studium moze wysgpié do pracownika o wyrazenie zgody na
prowadzenie przez niego zgg w zwigkszonej liczbie godzin.

§09.

. Pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznym, kbrzy prowadza zajecia na
studiach niestacjonarnych, a nie g obciazeni petnym wymiarem pensum w jednostce
macierzystej, c2s¢ godzin przepracowanych w ramach tych studiow zalia sg do
uzupetnienia limitu pensum dydaktycznego.

. Przepracowane w ramach zgj¢ na studiach niestacjonarnych godziny stanowce
uzupetnienie pensum dydaktycznego, finansowane ze srodkéw pochodzcych z
odptatnych form ksztalcenia, w ramach otrzymanego mez pracownika
wynagrodzenia.

§ 10.



1. Po zakaiczeniu zagé dydaktycznych Dyrektor Instytutu, Kierownik Studiu m
dokonuje rozliczenia godzin dydaktycznych instytutu Wzo6r £ gcznego sprawozdania
wykonania zagé¢ dydaktycznych’stanowi zalcznik nr 3 do uchwaty.

2. taczne sprawozdanie zawiera:

* rzetelnie opracowane dane dotyege faktycznego wykonania zaé przez
poszczegolnych pracownikow instytutu w oparciu o @n zaje¢ i harmonogram
roku akademickiego (naley zalczyé¢ karty indywidualnego rozliczenia zagé
dydaktycznych nauczycieli akademickich);

» potwierdzenie zabezpieczenidrodkow finansowych w kalkulacjach Kwestury —
jesli dotyczy: uzupetniania pensum w ramach studiow r@stacjonarnych oraz
godzin ponadwymiarowych realizowanych w ramach stuidw niestacjonarnych;

3. Ostateczne ,taczne sprawozdanie wykonania zgf dydaktycznych” nalezy ziozyé
pracownikowi zatrudnionemu na Samodzielnym Stanowisu ds. Organizacji
Nauczania i pracownikowi zatrudnionemu na Samodzielym Stanowisku ds.
Osobowych.

4. Rozliczenia musa byé¢ ztozone do 25 wrzénia roku, ktérego dotycz.
§ 11.

1. W przypadku wykonania zaje¢ dydaktycznych, ponad roczne pensum, nauczycielowi
akademickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tytutlu godzin
ponadwymiarowych, wedtug obowazujacych w PWSZ w Glogowie stawek.

2. Wynagrodzenie wyptacane jest po zieniu przez Dyrektorow Instytutow,
Kierownikow Studium tacznego sprawozdania wykonania zgf dydaktycznych.

§12.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplaswano zagé¢ dydaktycznych z
powodu:

1) zatrudnienia go po rozpoceciu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecndéci w pracy, zwigzanej z dtugotrwala choroba;

3) urlopu: bezptatnego, naukowego, macierayskiego lub innego zwolnienia z pracy;
4) odbywania stuzby wojskowej;

5) ustania zatrudnienia przed zakaczeniem roku akademickiego;

zalicza sg¢ 1/30 obowazujacego pensum rocznego za kdy tydzien nieobecndci
przypadajacej na okres, w ktorym prowadzone g w uczelni zagcia dydaktyczne.

§13.

1. Podstawg planowania zagé¢ dydaktycznych jest plan studiéw (siatka godzin) caz
harmonogram zaje¢ w obu semestrach roku akademickiego.

2. Jezeli w ciggu roku akademickiego liczba tygodni, w ktérych odlgwaja si¢ zajecia,
jest nizsza niz 30 (w semestrze — mniej @i 15), a nauczyciel akademicki uznaziz
tego powodu nie zdota zrealizow& programu zaje¢ dydaktycznych, mana
przeprowadzi¢ zajecia w terminach dodatkowych, uzgodnionych ze studeami.

3. Dyrektor Instytutu mo ze tez zarzadzi¢ dodatkowy/e termin/y zagé w trakcie roku
akademickiego dla kierunku.

4. Daty dodatkowo odbytych zagé nalezy wpisaé w karcie obchzen za dany rok
akademicki.



§ 14.

1. Odpowiednie jednostki organizacyjne (instytuty, stdlia) zobowhzane @ do
dostarczenia pracownikowi zatrudnionemu na Samodzielnym Stanowisu ds.
Organizacji Nauczania:

a) planow obcizen dydaktycznych na kolejny rok akademicki — do 20 wzesnia
poprzedniego roku akademickiego;

b) ztozenia kart indywidualnego rozliczenia zagé dydaktycznych za rok akademicki
po zrealizowaniu przez pracownikéw jednostki orgaracyjnej wszystkich zagé
rozliczanych w karcie zgodnie z niniejsg uchwala, tj. do 25 wrze&nia roku
akademickiego.

2. Karty indywidualnego rozliczenia zaje¢ dydaktycznych nalery ztozyé rowniez
pracownikowi zatrudnionemu na Samodzielnym Stanowisu ds. Osobowych do dnia
25 wrzenia.

3. Powyzsze dane nalgy sporzadza¢ wedtug wzorow tabel zadczonych do niniejszej
uchwaty; obowigzuje podanie petnego imienia, tytutu/ stopnia naukwego.

§ 15.

W celu zapewnienia ochrony danych osobowych, ustalsig, ze informacje dotyczce
wykazanej liczby godzin zagé, wysokaci wyptat za godziny ponadwymiarowe, itp.
moga byé udzielane przez pracownika zatrudnionego na Samod#nym Stanowisku ds.
Organizacji Nauczania i pracownika zatrudnionego naSamodzielnym Stanowisku ds.
Osobowych wyhcznie osobie, ktorej dane te dotyeg a takze Kierownikowi Studium,

Rektorowi, Prorektorowi, Dyrektorowi Instytutu oraz osobie przez nich upowznione;.

§ 16.

Traci moc uchwata nr 79/XVI11/08z dnia 14 maja 2008. w sprawie okreslenia wymiaru
pensum oraz rodzajow zag¢ dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum.

§ 17.

Uchwata wchodzi wzycie z dniem 1 pddziernika 2009 r., z tym,ze 8§ 5, § 10, § 11, § 14
wchodz w zycie z dniem uchwalenia.



zakcznik nr 1
Do uchwaty nr 117/XXVI1/09.
Senatu PWSZ w Glogowie

......................................... INDYWIDUALNY PRZYDZIAL ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH z dnia 25 wrzénia 2009 .

(Piecz¢ jednostki)

Imi g, nazwisko, tytul/stopial NAUKOWY: ..o e e e e e

Obowigzujgce pensum: L.

Informuj ¢, ze w roku akademickim ............... Lo, przydzielam Pai/Panu nasgpujaca liczbe godzin dydaktycznych: ...............
Razem Na pozycje nr 5 skladaj sie studia:

Lp. Nazwa przedmiotu wg planu zagé Kierunek Rok liczba Stacjonarne Niestacjonarne
godzin w Cw Inne w Cw Inne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
RAZEM
Przyjatem/tam do wykonania w roku akademickim .................... ©@dzin dydaktycznych: ................. , W tym:

1. Wramach pensum dydaktycznego: .............cc.ceevviennnnns

Oswiadczam, i zobowizuje sig przeprowadzat zajecia dydaktyczne nie rzadziej nk raz na dwa tygodnie na studiach stacjonarnych oraze posiadam
odpowiednie kwalifikacje do przeprowadzenia przydzglonych zagé dydaktycznych

(data i podpis pracownika) (Pieag i podpis kierownika jednostki przydzielajacej zajecia)




(Piecz¢ jednostki)

Imi ¢, nazwisko, tytut/stopiaa naukowy:
Obowigzujace pensum:

KARTA INDYWIDUALNEGO ROZLICZENIA Z AJEC DYDAKTYCZNYCH,
ZA ROK AKADEMICKI

zalcznik nr 2
Do uchwaty nr 117/XVI1/09
Senatu PWSZ w Glogowie

z dnia 25 wrzénia 2009 r.

L Nazwa przedmiotu wg planu Kierunek Rok Planowana Wykonana Liczba godzin
P- zajeé liczba godzin liczba godzin ponadwymiarowych
Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne | Niestacjonarne

RAZEM

Oswiadczam, iz zapoznatem s z rozliczeniem zagé¢ dydaktycznych orazze przedstawia ono stan faktyczny

(data i podpis pracownika)

(Piecz¢ i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)




......................................... LACZNE SPRAWOZDANIE WYKONANIA ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH,
(Piecz¢ jednostki)

zakcznik nr 3
Do uchwaty nr 117/XXVI1/09
Senatu PWSZ w Glogowie

z dnia 25 wrzénia 2009 .

Imi ¢ i nazwisko

tytut/stopien Nazwy przeprowadzonych - Wykonana Liczba godzin

Lp. : . o - Kierunek Rok : ; )

nauczyciela akademickiego przedmiotéw wg planu zajé liczba godzin ponadwymiarowych
Stacjonarne Niestacjonarne | Stacjonarne | Niestacjonarne

Wypetnia Kwestura: potwierdzam zabezpieczeni¢rodkéw finansowych w zakresie dotycgcym wyptaty wynagrodzeh z tytutu uzupetniania pensum w

ramach studiéw niestacjonarnych oraz godzin ponadwyiarowych realizowanych w ramach studidéw niestacjoarnych.

(podpis Kwestora)

(Piecz¢ i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)




