UCHWALA NR 76/XVI11/08

Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie
z dnia 14 maja 2008 r.
w sprawie przyjecia Strategii rozwoju PWSZ w Gtogowie na lata 2002013

Na podstawie art. 62 ust. 1 pkt 3 ustawy z 27 lip8@5 roku — Prawo o szkolnictwie wy
szym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) SendisReowej Wyzsze] Szkoty Zawodowej w Gtogowie
postanawia:

§ 1.

Przyja¢ ,Strategé rozwoju Uczelni na lata 2009-2013", ktérejstrestanowi zadcznik do niniejszej
uchwaly.

§ 2.
Wykonanie uchwaly powierzaesRektorowi PWSZ w Glogowie.

§3.
Uchwata wchodzi wycie z dniem podcia.



Zalqgcznik do Uchwaty nr 76/XVII11/08

STRATEGIA ROZWOJU PWSZ w GLOGOWIE NA LATA 2009-2013
PWSZw GLOGOWIE —SZANSA ROZWOJU DLA KA ZDEGO

Wizja Uczelni:

Wizja Uczelni jest podnoszenie ogélrsyiadomdaci, wiedzy i umiegtnosci zawodowych mieszka
cow Glogowa, powiatu gtogowskiego orasisdupcych powiatow.

Misj a Uczelni jest:
Zapewnienie ksztatcenia na poziomie europejskizy pwzgkdnieniu potrzeb spoteczém lokalnej.

Srodkiem do realizacji misji i wizji Restwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie jest
swiadczenie rénorodnych ustug edukacyjnych. 8dizy innymi bezptatnych stacjonarnych studiow na
| stopniu ksztatcenia wagzego skierowanych dla tych, ktérzy zmgch powodow nie podiiby stu-
didw, gdyby nie blisk& Uczelni do ich miejsca zamieszkania.

Cele strategiczne:

» Oferujemy ksztatcenie na kierunkach ze specfgliaoni zgodnymi z oczekiwaniami podmiotéw
gospodarczych regionu po to, by zhli oferte edukacyjia do potrzeb potencjalnych pracodaw-
cow.

« Pragniemy wyposag¢ studentdw w umiefnaosci i wiedz pozwalajca im funkcjonowa w euro-
pejskiej przestrzeni szkolnictwa wszego, a tate na rynku pracy Unii Europejskiej.

e Chcemy stworz§ najzdolniejszym studentom szan®zwojowy poprzez skierowanie ich do re-
nomowanych grodkéw akademickich, w celu kontynuowania ksztatgema Il i lll stopniu stu-
diow.

* Chcemy inicjowa tworzenie przedswzig¢ naukowych i kulturotwérczych w regionie oraz
uczestniczy w przedsiwzieciach juz realizowanych.

» Oferujemy szerak gane studiow podyplomowych i szkalew odpowiedzi na potrzeby lokalne
oraz wynikajce ze zmieniagej sk rzeczywistéci.

Celem realizacji celow strategicznych przyjlismy nastepujace cele taktyczne:
1. Zbudowanie wiasnej kadry naukowo-dydaktycznej igf#ktjacej sk z Uczelna.

2. Stworzenie odpowiedniej infrastruktury dydaktyczregpracownie, laboratoria, biblioteka, dgst
do baz danych.

3. Stworzenie bogatej oferty ksztatcenia na kierunkisich specjalnéciach oraz studiach podyplo-
mowych w dostosowaniu do potrzeb rynku pracodaweadiggionie.

4. Internacjonalizacja nauczania celem popierania modgi studentow i kadry naukowej w ramach
wspoétpracy midzynarodowej. Obecidé na Uczelni studentow i wyktadowcow zagranicznych.

5. Generowanie wysokiej jaké ksztatcenia z uwzgtinieniem wspétczesnych adorodnych form
przekazywania wiedzy.



6. Wiasciwe wykorzystanie funduszy europejskich na rozeaiplecza dydaktycznego, naukowego
oraz oferty edukacyjnej.

7. Wspieranie rénorodnych form przedabiorczcci studentéw oraz popieranie wszystkich form
aktywnego startu absolwentéw na rynku pracy.

8. Tworzenie, w ramach mibwosci ustawowej, zespotow badawczych wspéipracygh z innymi
osrodkami, umaliwienie bada naukowych o wysokiej stosowakub.

9. Inicjowanie tworzenia przedsizie¢ naukowych i kulturotworczych w regionie oraz udné&gwo
w przedsgwzigciach juw realizowanych.

Konkretyzacja wyzej wymienionych celow taktycznych g przyjete cele operacyjne:
Ad. 1:

1.1. Doprowadzenie do stanu zatrudnienia w podstgwomiejscu pracy w PWSZ w Glogowie 30%
nauczycieli akademickich.

1.2. Wspieranie rozwoju naukowego pracownikéw deldaych dtugoletni zwjzek z Uczelni.

1.3. Aktywizowaniesrodowiska i zackcanie nauczycieli akademickich do wspotpracy z WUize
poprzez organizagjroznorodnych inicjatyw naukowych.

Ad. 2:
2.1. Dostosowanie bazy dydaktycznej do specyfiknikajacej z kierunkow i specjalroi.

2.2. Dostosowanie unikatowej bazy dydaktycznej gplaek gwiatowych w midcie do prowadzenia
programowych zaf dydaktycznych ze studentami.

2.3. Rewitalizacja i rozbudowa budynkéw Uczelni.

2.4. Tworzenie coraz bogatszego zbioru bibliotekinbwej przyjaznej dla studentow i nowoczesnej
w sposobie korzystania z niej.

2.5. Budowa sieci e-ustug bibliotecznych,Zmakv porozumieniu z doldtaskimi publicznymi uczel-
niami zawodowymi.

2.6. Rozwijanie badanad kulturowymi przeksztatlceniami dokomeymi sie w przeszitéci i terazniej-
szasci w Glogowie i jego okolicach.

Ad. 3:

3.1. Stata modyfikacja kierunkéw i specjadnoprzez oferowanie kwalifikacji zldonych do zmienia-
jacych st oczekiwa pracodawcow.

3.2. Tworzenie nowych, atrakcyjnych kierunkéw stwdicelem dostosowania ksztatcenia do rynku
rekrutacyjnego.

3.3. Utworzenie elastycznej oferty studiow podypbovgch i kursow specjalistycznych; opracowy-
wanie na zlecenie specyficznych form doksztatlcaréagownikdéw na regionalnym rynku pracy.

Ad. 4:

4.1. Zawarcie uméw o wspotpracy, wymianie studenit@macownikéw Uczelni z uczelniami akade-
mickimi w Unii Europejskiej i na Ukrainie.



4.2. Modyfikacja i uelastycznienie programow studi@alizowanych w Uczelni tak, by rdava byta
ich korelacja z programami zg&jw zagranicznych uczelniach partnerskich.

4.3. Wprowadzenie na wszystkich kierunkach studigstemu punktéw ECTS.

4.4. Opracowanie programu rekrutacji kandydatévetmadentow spadd maturzystéw posiadgych
Karte Polaka.

4.5. Inicjowanie i publikowanie informacji o Uczeln jezykach europejskich.
Ad. 5:

5.1. Zapewnienie wysokich standardéw sylabuséw qeesgolinych przedmiotéw, doboru najnowszej
literatury rozszerzagej materiat programowy i prowadzenia przez prommtopisemnych prac dy-
plomowych.

5.2. Stale wzbogacanie infrastruktury techniczrogpigszcza dydaktycznych.
5.3. State wprowadzanie nowoczesnych metod prowaapeocesu dydaktycznego
Ad. 6:

6.1. Wspieranie dziatanauczycieli akademickich przggiujacych do pisania projektow zmierzaj
cych do pozyskanisrodkéw z funduszy UE.

6.2. Wspieranie dziatapionu administracyjnego opracowoggo programy pozyskangaodkow in-
westycyjnych.

6.3. Tworzenie konsorcjow i porozumie dolnalaskimi publicznymi wyszymi szkotami zawodo-
wymi w celu wspolnego aplikowaniasocodki unijne.

Ad. 7:

7.1. Zlecanie przez Uczelniealizacji wybranych zadakoncepcyjnych lub organizacyjnych studen-
tom rozpoczynagcym dziatalné¢ gospodarczza pgrednictwem ABK.

7.2. Podejmowanie inicjatyw i dziatgpod roboczym hastenstobry w nauce — przedsiiorczy wzy-
ciu.

7.3. Aktywizacja i wspieranie dziataAkademickiego Biura Karier, celem zapewnienia ppbbstugi
potrzeb studentéw tak w zakresie planowania, jakciowania realizacji kariery zawodowej przy-
sztych absolwentow.

7.4. Wspieranie dziateregionalnego inkubatora przeglsiorczaici, w tym udoskonalanie/spotpracy
z Parkiem Technologicznym KGHM LETIA.

Ad. 8.

8.1. Wspieranie nauczycieli akademickich realigygh opielg nad studenckimi kotami naukowymi.

8.2. Tworzenie, w ramach uprawnfistatutowych, matych zespotéw badawczych (kategakiady)
oraz inicjowanie podejmowania przez nie hadaukowych o wysokim stopniu stosowaiciow od-
powiedzi na potrzeby zasygnalizowane przez lokdirpracodawcow.

Ad. 9.

9.1. Przygotowanie inicjatyw zmieraajych do integracji regionalnej wokot aktywnych itkumowych
form turystyki.

9.2. Rozwijanie badanad kulturowym dziedzictwem i jego przeksztatcamjalokonujcymi sk w
przeszigci i terazniejszaci w Gtogowie i jego okolicach.






