UCHWALA NR 79/XVI11/08
Senatu Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gltogowie
z dnia 14 maja 2008r.

w sprawie pensum dydaktycznego nauczycieli akadenkich i zasad jego rozliczania.

Na podstawie art. 130 ust. 2 i art. 131 ust. 2wagta dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o

szkolnictwie wyszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365 ze zm.) — uchwajac nastpuje:

§ 1.

1. Do obowhzkéw nauczyciela akademickiego wykonywanych w ramabowhzujacego
wymiaru czasu pracy nag

a)

b)

d)

prowadzenie za¢ dydaktycznych na wszystkich formach studiow tgcgpnarnych i
niestacjonarnych) w ramach ustalonego pensum, @edu zalicza si wyktady, ¢wi-
czenia, lektoraty, konwersatoria, proseminaria,isana licencjackie i zagia labora-
toryjne;

wykonywanie innych prac zwitanych z procesem dydaktycznym, do ktérych w
szczegolnéci zalicza s¢: konsultacje, dyury dydaktyczne, przeprowadzanie egzami-
now, kolokwidw i sprawdzianéw, promotorstwo pragpbbmowych oraz ich spraw-
dzanie i recenzowanie, sprawdzanie prac kontrolnyclzestnictwo w obozach na-
ukowych i plenerach;

wykonywanie prac organizacyjnych zwanych z procesem dydaktycznym;

udziat w pracach organow kolegialnych Uczelni;

udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, wyborczepinych powotywanych przez or-
gany Uczelni.

§ 2.

Do realizacji zadawymienionych w 8§ 1 ust. 1 lit. a ustalag siastpujacy roczny wymiar
pensum (w godzinach obliczeniowych):

1. Pracownicy naukowo-dydaktyczni — nauczyciele akadeynzatrudnieni na stanowi-

skach:
a) profesora zwyczajnego 180 godz.
b) profesora nadzwyczajnego 210 godz.
C) asystenta 240 godz.
2. Pracownicy dydaktyczni — nauczyciele akademiccyuzhtieni na stanowiskach:
a) starszego wyktadowcy 300 godz.
b) wykladowcy 360 godz.
c) lektora 510 godz.
d) instruktora 540 godz.
8§ 3.

1. W przypadku uzasadnionym szczegolnymi, ékmeymi okoliczndgciami (np. stan zdro-
wia) nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowigkofesora zwyczajnego lub profe-



sora nadzwyczajnego, po ulazeniu 65 latzycia maze uzyskd, na swoj wniosek,
zmniejszenie obowrujacego wymiaru rocznego pensum do wysako

a) 150 godz. — profesor zwyczajny,
b) 180 godz. — profesor nadzwyczajny.

2. Nauczycielowi akademickiemu pesgemu funkog Rektora, Prorektora i Dyrektora Insty-
tutu — obnka sk pensum roczne o 25%, natomiast gasy dyrektora instytutu i kierow-
nikowi studium — o 15%.

3. Przepisy uspu 2 maj zastosowanie tylko w stosunku do osob, dla ktézatnudnienie
w Uczelni jest jedynym stosunkiem pracy.

4. Nauczyciel akademicki nme korzystd z obniki ustalonego pensum rocznego tylko
Z jednego tytutu.

5. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 1, po zaopiniowanizeg Dyrektora Instytutu skladasi
do Rektora do dnia 15 czerwca roku akademickiegozsuaizajcego rok akademicki, na
ktory znizka ma by przyznana. Zrika jest udzielana tylko na dany rok akademicki.

6. Nauczycielowi akademickiemu, ktory korzysta z diomego pensum, nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za godzinycZayypracowane ponad udziepmnizke do wy-
sokasci rocznego pensum ustalonego dla danego stanowiska

7. Czas pracy nauczyciela akademickiego nie jeststikmg. Zakres jego obowzkow dy-
daktycznych, naukowych i organizacyjnych, przydziazkiad tych zaj¢ ustala kierow-
nik jednostki organizacyjne,;.

§ 4.

1. Nauczycielowi akademickiemu prowagdzemu grup seminaryjm oblicza s¢ w kazdym
semestrze dodatkowe dwie godziny zadego studenta w grupie.

2. Recenzentom, ktorzy nie zrealizowali wymaganegospendydaktycznego, naliczagsi
trzy godziny dydaktyczne za k@ zrecenzowan prac. Recenzentom, ktorzy zrealizo-
wali pensum, naliczone jak vig] godziny dolicza gido godzin ponadwymiarowych.

3. Kazdy prowadzcy seminaria zobowkany jest realizow@aco najmniej 50% obowzuja-
cego pensum dydaktycznego w formiegZajielgdacych seminariami dyplomowymi.

§ 5.

1. Za opiek nad kotem naukowym, realizigym zadania ustalone w regulaminie swojej
pracy, opiekunowi doliczasidodatkowe 15 godzin rocznie.

2. Opiekunowi praktyk studenckich za prace @@ine z przygotowaniem, koordynagraz
nadzorem praktyk na poszczegoélnych kierunkach zelksg 30 godzin rocznie.

3. Nauczyciel akademicki prowasalzy wyktady w gzyku obcym otrzymuje dodatek do wy-
nagrodzenia w wysokoi 10% wynagrodzenia zasadniczego zadkal5 godzin wyktadu
w semestrze atznie jednak nie wcej niz 30%. Dodatek przyznaje¢sha 4 miesice w
semestrze.

§ 6.

Gdy liczba godzin za¢ przydzielonych pracownikowi nie wypetnia w jedrmestnacierzystej

pensum pracownika, Dyrektor Instytutu zobameiny jest zgtogi do Rektora wniosek

0 przydzielenie tych ze§ zgodnie z jego specjaléma w innej jednostce organizacyjnej,
w wymiarze uzupetniagcym pensum dydaktyczne.



[EEN

§7.

Przed rozpocgiem roku akademickiego — w nieprzekraczalnym terenido dnia 15
wrzesnia - Dyrektor Instytutu zobowzany jest dokonaprzydziatu zaj¢ dydaktycznych
poszczegdlnym pracownikom. Przydziatu dokonuje sa formularzu Indywidualny
przydziat zag¢ dydaktycznych’stanowicym zahcznik nr 1 do uchwaty. Réwniedo dnia
15 wrzénia ww. formularze Dyrektor Instytutu przekazuje Baiatlu Organizacji Na-
uczania.

Podstaw rozliczenia pensum jesKarta indywidualnego rozliczenia ze¢ dydaktycznych
za rok akademicki’do ktorej wpisywane magby¢ zagcia tylko faktycznie wykonane.
Wz6r karty stanowi zatznik nr 2 do uchwaty.

§ 8.

W szczegolnych przypadkach, uzasadnionych konigcinoealizacji programu naucza-
nia, nauczyciel akademicki me by zobowhzany do prowadzenia zgjdydaktycznych
w godzinach ponadwymiarowych, z tyra liczba tych godzin nie nie przekracza

a) dla pracownika naukowo-dydaktycznego — 25%,
b) dla pracownika dydaktycznego — 50%

pensum rocznego ustalonego w § 2, liczonego w gadhi obliczeniowych.

. Powierzenie pracownikowi godzin ponadwymiarowychzennasipi¢ tylko w przypadku,

gdy pozostali pracownicy tej samej grupy (samodiigiozostali pracownicy naukowo-
dydaktyczni i dydaktyczni) kierunku studiéw/spenjaci (stosownie do organizacji pro-
cesu dydaktycznego realizowanego w instytucie) {amapewniony petny wymiar pen-
sum.

Jezeli realizacja programu nauczania wymaga pracy 2yaiela akademickiego w wy-
miarze przekraczagym wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor Insiyt maze wy-
stapi¢ do pracownika o wyraenie zgody na prowadzenie przez niege&aj zwickszonej
liczbie godzin.

Nauczyciel akademicki, ktory realizuje pensum w aam kilku instytutow, powinien o
tym poinformow& dyrektora macierzystego instytutu; w tym celu zglagany jest zto-

zy¢ formularz ,Indywidualny przydziat ze¢ dydaktycznych w roku akademickim”, o
ktorym mowa w § 7 ust. 1.

§ 0.

Pracownikom naukowo-dydaktycznym i dydaktycznynirky prowadz zagcia na stu-
diach niestacjonarnych, a nig @bciazeni petnym wymiarem pensum w jednostce macie-
rzystej, czs¢ godzin przepracowanych w ramach tych studiow zalgt; do uzupetnienia
limitu pensum dydaktycznego.

Przepracowane w ramach gana studiach niestacjonarnych godziny stanowiuzupet-
nienie pensum dydaktycznego, finansowasneesrodkow pochodzcych z odptatnych
form ksztatcenia, w ramach otrzymanego przez prad@wynagrodzenia.

§ 10.

Po zakdczeniu zaj¢ dydaktycznych Dyrektor Instytutu dokonuje rozlioizegodzin dy-
daktycznych instytutu. Wz gcznego sprawozdania wykonaniaeZaglydaktycznych”
stanowi zagcznik nr 3 do uchwaty.

taczne sprawozdanie zawiera:



* rzetelnie opracowane dane dotyoz faktycznego wykonania zéjprzez poszczegol-
nych pracownikow instytutu w oparciu o plan&aj harmonogram roku akademic-
kiego (naley zahczy¢ karty indywidualnego rozliczenia zdj dydaktycznych na-
uczycieli akademickich);

* potwierdzenie zabezpieczerimdkow finansowych w kalkulacjach Kwestury lje
dotyczy: uzupetniania pensum w ramach studiéw agsbharnych oraz godzin po-
nadwymiarowych realizowanych w ramach studiow @igsnarnych;

* w przypadku realizacji ze§ przez pracownika innego instytutu konieczne jest p
twierdzenie dyrektora macierzystego instytutu teggcownika o wykonaniu pensum.

. Ostateczne ,kczne sprawozdanie wykonania gajdydaktycznych” naley ziozy¢ w
Dziale Organizacji Nauczania i Dziale Osobowym.

. Rozliczenia musgby¢ ztozone do 30 czerwca, w roku ktérego dotycz
8 11.

. W przypadku wykonania zgj dydaktycznych, ponad roczne pensum, nauczyciedéa4
demickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenietatiygodzin ponadwymiarowych,
wedtug obowazujacych w PWSZ w Glogowie stawek.

. Wynagrodzenie wyptacane jest po zgaiu przez dyrektoréw instytutovadznego spra-
wozdania wykonania z&j dydaktycznych.

§12.

Nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zapleano zaj¢ dydaktycznych z powodu:

1) zatrudnienia go po rozpogzu roku akademickiego;

2) przewidzianej nieobecloi w pracy, zwazanej z diugotrwatchorola,

3) urlopu: bezptatnego, naukowego, maciéstiyego lub innego zwolnienia z pracy;
4) odbywania staby wojskowej;

5) ustania zatrudnienia przed zakaeniem roku akademickiego;

zalicza st 1/30 obowazujacego pensum rocznego zazég tydzien nieobecnéci przypadag-
cej na okres, w ktorym prowadzongws uczelni zajcia dydaktyczne.

§13.

. Podstaw planowania zaf dydaktycznych jest plan studiow (siatka godzirgzoharmo-
nogram zaj¢ w obu semestrach roku akademickiego.

. Jezeli w ciagu roku akademickiego liczba tygodni, w ktérych pahja sie zagcia, jest
nizsza nk 30 (w semestrze — mniejznl5), a nauczyciel akademicki uzna,zi tego po-
wodu nie zdota zrealizowarogramu za dydaktycznych, mma przeprowadzizagcia
w terminach dodatkowych, uzgodnionych ze studentami

. Dyrektor Instytutu mee tez zaradzi¢ dodatkowy/e termin/y ze¢ w trakcie roku akade-
mickiego dla kierunku.

. Daty dodatkowo odbytych zgj nalezy wpis& w karcie obcizen za dany rok akademicki.
§ 14.

. Odpowiednie jednostki organizacyjne (instytuty,dsa) zobowazane § do dostarczenia
do Dziatu Organizacji Nauczania:

a) planéw obcizen dydaktycznych na kolejny rok akademicki — do 15z emia po-
przedniego roku akademickiego;
b) wykonania zaj¢ semestru zimowego i plandéw na semestr letni —ado& stycznia;



c) ztozenia kart indywidualnego rozliczenia gadydaktycznych za rok akademicki nie-
zwltocznie po zrealizowaniu przez pracownikéw jedkiosrganizacyjnej wszystkich
zaj¢ rozliczanych w karcie zgodnie z niniejsachwa, tj. do 30 czerwca roku aka-
demickiego.

2. Karty indywidualnego rozliczenia z#j dydaktycznych nalg ztozy¢ réwniez w Dziale
Osobowym do dnia 30 czerwca.

3. Powyzsze dane naky sporadza wedtug wzordw tabel zatzonych do niniejszej uchwa-
ly; obowiazuje podanie petnego imienia, tytutu/ stopnia navgo.
4. Pracownik kdacy

» petnomocnikiem ds. praktyk zawodowychgtych,
» opiekunem studenckiej praktyki zawodowej

nie wpisuje z tego tytutdadnych godzin do karty olagien; pracownik ten otrzymuje wyna-
grodzenie ustalone na podstawie rozpdeenia ministra wkxiwego do spraw szkolnictwa
wyzszego na dany rok akademicki.

§ 15.

Jednostki organizacyjne prowagde zagcia dydaktyczne zobowzane g do posiadania kopii
kart obcazen dydaktycznych z naniesionymi przy ich rozliczapoprawkami Dziatu Orga-
nizacji Nauczania. Jest to niezlme, m. in. ze wzgtlu na konieczrni@ corocznego udoku-
mentowania dziatalrigi tworczej nauczycieli akademickich itp.

§ 16.

W celu zapewnienia ochrony danych osobowych, usiglae informacje dotycxe wykaza-
nej liczby godzin zag, wysokdaci wyptat za godziny ponadwymiarowe, itp. mday¢ udzie-
lane przez dziat Organizacji Nauczania i Dzial Qs wylacznie osobie, ktérej dane te
dotycz, a take Kierownikowi Studium, Rektorowi, Prorektorowi, @ktorowi Instytutu
oraz osobie przez nich upoiveaone.

§ 17.

Traci moc uchwata nr 68/XVI/08 z dnia 16 styczni20&r. w sprawie ok&enia wymiaru
pensum oraz rodzajéw zdajdydaktycznych rozliczanych w ramach pensum.

§ 18.

Uchwata wchodzi weycie z dniem 1 palziernika 2008 r., z tyme 8 810, 11, 14 i 15 wcho-
dza w zycie z dniem uchwalenia.



zalgcznik nr 1
Do uchwaty nr 79/XVIII/08.
Senatu PWSZ w Glogowie

......................................... INDYWIDUALNY PRZYDZIAL ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH Z dnia 14 maja 2008r.

(Piecz¢ jednostki)

Imig, Nnazwisko, tytul/StoOPIENAUKOWY: ..........oeiii e

Obowiazujace pensum: L,

Informuj ¢, ze w roku akademickim ............... Lo, przydzielam Pai/Panu nasgpujaca liczbe godzin dydaktycznych: ...............
Razem Na pozycje nr 5 skladaj sie studia:

Lp. Nazwa przedmiotu wg planu zagé Kierunek Rok liczba Stacjonarne Niestacjonarne
godzin W Cw Inne W Cw Inne
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
RAZEM
Przyjatem/tam do wykonania w roku akademickim ................. odgin dydaktycznych: ................. , W tym:

1. W ramach pensum dydaktycznego: ..............ccoveeevnnnn.

Oswiadczam,  zobowizuije sie przeprowadzézagcia dydaktyczne nie rzadziejatiaz na dwa tygodnie na studiach stacjonarnychzargmsiadam odpowiednie
kwalifikacje do przeprowadzenia przydzielonychezajydaktycznych

(data i podpis pracownika) (Pietcz podpis kierownika jednostki przydziedagj zagcia)




(Piecz¢ jednostki)

ZA ROK AKADEMICKI

Imie, nazwisko, tytul/StopieNaUKOWY: ... ...t e

Obowiazujace pensum:

KARTA INDYWIDUALNEGO ROZLICZENIA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,

zalgcznik nr 2
Do uchwaty nr 79/XVIII/08
Senatu PWSZ w Glogowie

Z dnia 14 maja 2008r.

L Nazwa przedmiotu wg planu Kierunek Rok Planowana Wykonana Liczba godzin ponad-
P- zajet liczba godzin liczba godzin wymiarowych
Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne Niestacjonarne Stacjonarne | Niestacjonarne

RAZEM

Oswiadczam, 1 zapoznatem sgiz rozliczeniem zaf dydaktycznych oraze przedstawia ono stan faktyczny

(data i podpis pracownika)

(Piecz¢ i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)




(Piecz¢ jednostki)

£ ACZNE SPRAWOZDANIE WYKONANIA ZAJ EC DYDAKTYCZNYCH ,

zalgcznik nr 3
Do uchwaly nr........
Senatu PWSZ w Glogowie

Z dnia 14 maja 2008r.

Imi ¢ i nazwisko

tytut/stopien Nazwy przeprowadzonych przed- . Wykonana Liczba godzin ponad-

Lp. : o L L Kierunek Rok , ; .

nauczyciela akademickiego miotow wg planu zajé liczba godzin wymiarowych
Stacjonarne Niestacjonarne | Stacjonarne | Niestacjonarne

Wypetnia Kwestura: potwierdzam zabezpieczerimdkéw finansowych w zakresie dotyicym wyptaty wynagrodzez tytutu uzupetniania pensum w ramach
studiéw niestacjonarnych oraz godzin ponadwymiaiwealizowanych w ramach studiéw niestacjonarnych.

(podpis Kwestora)

(Piecz¢ i podpis kierownika jednostki organizacyjnej)




