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SOCJOTERAPIA

(350 godzin - koszt studiow 1200 ztotych/semestr)

Zatozenia studiow

Podstawowym zat@égeniem studiéw podyplomowych jest wypassnie absolwentow
w wiedz i umiejgtnosci wychowawcze w zakresie diagnozowania przyczyutrgzymywania si
zaburzé zachowania dzieci i mtodzig z tzw. ,grup ryzyka” oraz wychowagych sé w rodzinach
problemowych. Zaktada egiréwniez przygotowanie kadry specjalistow, ktorzy ¢kiizwiekszonym
kompetencjom zawodowynetla umiegtnie i skutecznie integrowadziatania rénych instytucji oraz
placowek opiekficzo-wychowawczych w srodowisku lokalnym zapobieggje patologiom,
swiadomie i profesjonalnie udzigla pomocy w przezwyeraniu trudnéci w spotecznym
funkcjonowaniu dzieci i mtodzigy nieprzystosowanej spotecznie, a Zakpodejmowé skuteczne

dziatania na rzecz pomocy ich rodzinom.

Stluchaczami mogs zostd osoby posiadage dyplom ukéczenia studiow wiszych
magisterskich i studiow licencjackich z przygotowesn pedagogicznym. Oferta skierowana jest
w szczegOllnéci do psychologéw, pedagogéw oraz pracownikow paragsychologiczno-
pedagogicznych, nauczycieli i wychowawcowzmgpch typéw szkot, placowek opiekezo-

wychowawczych i resocjalizacyjnych oraz kurator@wadowych.

Studia maja charakter kwalifikacyjny . W programie studiéw przewidziano warsztaty i sesj
treningowe doskonate umiegtnosci interpersonalne stuchaczy. Uzyskane kwalifikasje m.in.
spetnieniem warunku doskonalenia w zakresie awasuwodowego nauczyciela. Absolwenci po
ukonczeniu studium uzyskujkwalifikacje do samodzielnego prowadzeniaéaocjoterapeutycznych
dla dzieci i miodzigy z dysfunkcjami oraz zaburzeniami w funkcjonowangpotecznym
(Rozporadzenie MENIS z dn. 26.02.2004 w sprawie ramowycan@ nauczania w szkotach
publicznych; Dz. U. nr 43, poz. 393). Cykl ksztalize kaiczy sk napisaniem i obran pracy
dyplomowej. Stuchacze otrzymufwiadectwo Ukdczenia Studiow Podyplomowych iawowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie. Ponadto, po Aakeniu | edycji studidw, przewidujegsi

wydanie recenzowanej publikacji.

Wyktadowcami sa pracownicy naukowi oraz eksperci z praktycznymswiadczeniem
W pracy socjoterapeutycznej. Zejja prowadzone dala na terenie PWSZ w Glogowie oraz w terenie
(placéwki Gwiatowe i opiekuiczo-wychowawcze) przez okres trwania studiow w ferwyktadow
— poprzez prezentacjzagadnié teoretycznych popartych praktycznymi przykladaréiiczen

0 charakterze problemowo-zadaniowymsystemie #céaym efektem pracy studentowedzie



przedstawienie wnioskOw i propozycji rozmania zagadnie poruszanych przez prowad®go;
warsztatow i sesji treningowych w trakcie ktérych stuchacze poprzez czynne ucikdsto beda
poznaw& i nabywa& praktycznych umiefnosci prowadzenia zaf socjoterapeutycznych przy
zastosowaniu odpowiednich metod i technigeminarium dyplomowego przygotowujcego

stuchaczy do napisania i obrony pracy dyplomowe;.

Zajecia odbywé sie beda w weekendy (pitek, sobota, niedziela), dwa razy w maesi:
10 zjazdéw, od 5 do 10 godzin dziennieatki — 5 godzin, soboty — 10 godzin, niedziele —
5 godzin)weekendowym (gek, sobota, niedziela lub sobota, niedziela), gibdl0 godzin dziennie

w soboty i niedziele.

System oceny studentow i zaliche przedmiotéw: Zaliczenia wyktadéw icéwiczen
Z poszczegolnych przedmiotéweda odbywa sie na podstawie obeckd, czynnego uczestnictwa
w zaciach, egzaminéw w formie pisemnej lub ustnej ndspawie materiatu prezentowanego na
wykladach. Zaliczenie seminarium dyplomowego qui#fie sé na podstawie zdanej pracy

dyplomowej.

Wymagane dokumenty:

1.Podanie z priba 0 przygcie na studia podyplomowe

2. CV (zyciorys) lub standardowy kwestionariusz osobowy
3. Odpis lub ksero dyplomu ukozenia studiéw

5. Dwa zdgcia

6. Dowod wptaty 150 zi.

Optata za semestr:1200 zt
Czas trwania studiéw: 3 semestry

Kierownik : dr Beata Skwarek



PROGRAM ZAJJEC

Lp. Przedmiot Liczba godzin Ogotem
Wyktad | ¢éwiczenia
1. Elementy socjologii 10 - 10
2. Etyczne aspekty pracy 10 - 10
terapeutycznej
3. Formy i techniki - 40 40
socjoterapeutyczne
4. Interwencja kryzysowa 5 10 15
5. Komunikacja interpersonalng 5 10 15
i sztuka negocjowania
6. Ksztattowanie potencjatu 5 15 20
socjoterapeuty /superwizja/
7. Organizacja czasu wolnego - 20 20
8. Prawne podstawy opieki nad 5 10 15
dzieckiem i rodzia
9. Psychologia rozwojowa dzieci 10 25 35

i mtodziezy z elementami
psychologii klinicznej

10. | Socjoterapia w pracy z osobami - 20 20
z upagledzeniem umystowym

11. Teoretyczne podstawy 10 - 10
socjoterapii

12. Trening interpersonalny - 35 35

13. Trening umiejtnosici - 40 40

wychowawczych

14. | Trening neutralizacji zachowad - 35 35
agresywnych

15. Trening stymulowania - 30 30

zdolngici tworczych

16. Seminarium dyplomowe - - 30

Razem 60 290 380

Charakterystyka przedmiotow

1. Elementy socjologii:rozwdj i uprawnienia socjologii; badania socjolayie; struktura spoteczna,;
instytucje spoteczne i typy spotedséw; grupy i organizacje spoteczne, organizacjp@eszéstwo;
panstwo i polityka; przyczyny zmian spotecznych, noa@snd¢ i postp.

2. Etyczne aspekty pracy terapeutycznejproblematyka etyki i ram moralé@ wyznaczanych m.in.
przez Kodeks Etyczno-Zawodowy; specyfika relacjinagania; umiegnosci i kompetencje w pracy
terapeutycznej; zasady pg@sbwania; tajemnica zawodowa; prowadzenie | przeginamie
dokumentacji; standardy pracy a jakopieki terapeutycznej; spisywanie kontraktow.

3. Formy i techniki socjoterapeutyczne:spotkania grupowe - struktura, metody, formy pgtpracy
z grum (runda, burza moézgdéw, uzupetnianie izdaitp.); techniki plastyczne w pracy
socjoterapeutycznegpiew i muzykowanie; psychogimnastyka jako formaakehcji; inscenizacje
i odgrywanie scenek (psychodrama, socjodrama).

4. Interwencja kryzysowa: sytuacja kryzysowa i interwencja - zakres stososvguogé; sytuacje
kryzysowe i modele systeméw wsparcia; formy komawi&nia s w sytuacjach kryzysowych;
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sytuacja kryzysowa a stany nagte i psychopatolagi@py interwencji kryzysowej; techniki szybkiej
diagnozy (diagnoza kryzysu) i psychoterapii w sgjaeh kryzysowych; telefon zaufania -
niekonwencjonalna forma pomocy; interwencja kryzyaow sytuacji przemocy w rodzinie oraz
w przypadku zachowasamobodjczych.

5. Komunikacja interpersonalna i sztuka negocjowara: komunikowanie jako powszechne
i podstawowe diawiadczenie cziowieka; rola czynnikow osobagiowych w procesie komunikacji;
komunikowanie & w grupach; zaktécenia w procesie komunikacji -ricla w kreowaniu konfliktéw;
negocjacje jako szczegoélna forma komunikacji: psdcetyle negocjaciji.

6. Ksztattowanie potencjatu socjoterapeuty /supernja/: budowanie poczucia wiasnej waitq
budowanie i podtrzymywanie pozytywnych relacji nymi; umiegtnos¢ dostrzegania, nazywania
i wyrazania swoich ucztj zdobywanie wiedzy o sobie i oddziatywanie na sgongebie; rozwijanie
umiegtnosci stawiania sobie biszych i dalszych cel6w; rozwijanie wlasnego potatuciworczego,
zainteresowa i talentéw; wykorzystanie zdobytej wiedzy w pracgzigmi i mtodzieza.

7. Organizacja czasu wolnegorozumienie zagadniedotyczcych czasu wolnego, wypoczynku
biernego i aktywnego; rozpoznawanie potrzeb dZiegiodziezy, ich talentow i maliwosci; nabycie
umiegtnosci organizowania rinego typu zaé w czasie wolnym: harmonogram dziatgako
narzdzie pomocne w planowaniu; dobdr odpowiednicle&adio pracy z dziemi i mtodzieza (gry,
zabawy, turystyka, sport, kota zainteresaya

8. Prawne podstawy opieki nad dzieckiem i rodzigt opieka jako kategoria prawna i rodzinna,;
polityka spoteczna pestwa a koncepcje opieki nad dzieckiem i rodziorganizacja i formy opieki
nad dzieckiem i rodzinw systemie lokalnym; podstawy prawne w polskim ieg@ynarodowym
prawie rodzinnym i opiekiczym; opieka nad dzieckiem i rodzidysfunkcyjm; prorodzinne formy
opieki zastpczej; ochrona praw dziecka i rodziny w przepisachz ratyfikowanych przez RP
umowach i konwencjach.

9. Psychologia rozwojowa dzieci i miodzigy z elementami psychologii Kklinicznej: rozwoj
cztowieka od dzieectwa do mtodéci; rozwoj podstawowych funkcji i mechanizmow reagyjnych:
czynnaci poznawczych, rozwoju moralnego, intelektualnegosobowdci; podstawowe zasady
i wybrane metody identyfikowania zjawisk patologigzh w zachowaniu cziowieka; elementy
profilaktyki i terapii zaburze zachowania.

10. Socjoterapia w pracy z osobami z ugtedzeniem umystowym: zapoznanie stuchaczy
z metodami pracy z osobami éfedzonymi umystowo takimi jak: metoda dobrego stadrodkow
pracy, drodkow zainteresowania, metoda W. Sherbourne ogahnikami (arteterapeutycznymi)
wykorzystywanymi podczas zg umazliwiajacych nabywanie nowych éaiadczé i umiejgtnosci
przez te osoby; pagiowanie z dzieckiem w klasie (grupie) integracyjnej

11. Teoretyczne podstawy socjoterapii: istota  socjoterapii; wspoétczesne  kierunki
socjoterapeutyczne; socjoterapia jako metoda léazeaburzé zachowania i niektérych zaburze
emocjonalnych; socjoterapia jako proces psycholayjak i leczniczy; cele socjoterapii (edukacyjne,
rozwojowe); terapeutyczny charakter socjoterapiyktura zag¢ socjoterapeutycznych.

12. Trening interpersonalny: trening interpersonalny jako metoda optymalizazfolngci
z zastosowaniem werbalnych i niewerbalnych reldejatania ma na celu ukazanie ungepsci
interpersonalnych terapeuty (postrzegania i rozoimikidzi, pomagania i konstruktywnego éignia,
rozwiazywania problemow i konfliktéw). £to trzy kolejne spotkania w zamktej grupie;cwiczenia



zamierzone na ,tu i teraz” pozwalag lepiej zrozumie siebie, swoje relacje z innymi, rozurie
prawa dynamiki grupowe;.

13. Trening umiejgtnosci wychowawczych: realizacja treningu - cztery spotkania po dwa dni
w odstpie nie dhiszym ni dwa tygodnie. Tematyka pierwszejeéa treningu péwigcona jest
komunikacji, w tym umiegjtnosci stuchania, znaczenia i funkcji adych komunikatéw ¢wiczenia
umiejtnosci efektywnego stosowania ¢fyka akceptacji’; kolejnym waym zagadnieniem jest
umiejgtnos¢ odr@niania probleméw dzieci i mtodzig (uczniéw) od probleméw nauczycieli -
wychowawcow oraz stosowaniezriych strategii w tych sytuacjach, pénéczenie ré@énych sposobow
wplywania na zmiae zachowania ucznia - wychowanka; rpsia czs¢ treningu dotyczy
umiejetnosci rozwiazywania konfliktbw w grupie np.: w klasie oraz spbéw budowania autorytetu
nauczyciela - wychowawcy; ostatnie zagadnienie azarie jest z technikami rozyziywania
konfliktéw pomidzy nauczycielem a uczniem.

14. Trening neutralizacji zachowa agresywnych: spotkania rozpoczyngjsic wprowadzeniem
w teoretyczne podstawy zagbwania agresji (metoda ART); przez kolejne trzgtkpnia stuchacze
poznaj metod prowadzenia umiefnosci prospotecznych (odgrywanie scenek); aaste odbywaq
trening kontroli ziéci (praca witasna) i wnioskowania moralnego (analiatcici); ostatni etap
dotyczy sposobow wywotywania transferu ungiepsci na sytuagj poza grup oraz weryfikacji tréci

z wlkasnymi déwiadczeniami.

15. Trening stymulowania zdolndci twérczych: realizacja spotkaodbywa si przy zastosowaniu
technik: ¢wiczenie zdolnéci intelektualnych (abstrahowanie, dokonywanie aka, rozumienie
indukcyjne i dedukcyjne, metaforyzowanie, transfeanie; przezwyeizanie przeszkod
w pokonywaniu barier w twoérczym rélgniu; motywacja do podejmowania dziatawdrczych;
umiegtnosci spoteczne —¢wiczenie takich sprawsoi jak: wspoétdziatanie, porozumiewanieg,si
konstruktywna krytyka, docenianie i akceptacja psiimw kolegi, prezentacja wkasnych pomystow na
forum grupy.

Przedmioty beda prowadzone przez napujacych wykladowcow:

Elementy socjologii - dr M. Kwiatkowski (10w)

Etyczne aspekty pracy terapeutycznej - dr K. Pettiew)

Formy i techniki socjoterapeutyczne - mgr A. Maaksj4Gw)

Interwencja kryzysowa - mgr J. Cichla (5w¢h)

Komunikacja interpersonalna i sztuka negocjowarmiaS. Lisewska (5w, Xv)
Ksztattowanie potencjatu socjoterapeuty/superwizi/J. Herberger (5w, £8%/)
Organizacja czasu wolnego - mgr S. Matuszewskan(R0

Prawne podstawy opieki nad dzieckiem i rogdzindlr B. Skwarek (15)
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Psychologia rozwojowa dzieci i miodzie z elementami psychologii Klinicznej -
dr J. Herberger (10w), mgr M. Koztowska (25

10. Socjoterapia w pracy z osobami z glgdzeniem umystowym - mgr M. Greber (20

11. Teoretyczne podstawy socjoterapii - dr J. $ GlOw)

12. Trening interpersonalny - mgr R. Milczanowskad{8p

13. Trening umiegtnosci wychowawczych - mgr R. Milczanowska (40



14. Trening neutralizacji zachowiagresywnych - dr J. Herberger ¢85

15. Trening stymulowania zdolgoi tworczych - mgr J. Cichla (3@)

| semestr
Lp. Tematyka Liczba godzin
1. | Elementy socjologii 10
2. | Formy i techniki socjoterapeutyczne 20
3. | Ksztatcenie potencjatu socjoterapeuty 20
4. | Psychologia rozwojowa dzieci i mtodzie 35
z elementami psychologii klinicznej
5. | Teoretyczne podstawy socjoterapii 10
6. | Trening interpersonalny 35
Razem 130
Il semestr
Lp. Tematyka Liczba godzin
1. | Formy i techniki socjoterapeutyczne 20
2. | Interwencja kryzysowa 15
3. | Komunikacja interpersonalna i sztuka negocjowania 15
4. | Organizacja czasu wolnego 20
5. | Socjoterapia w pracy z osobami z glgadzeniem umystowym 20
6. | Trening umiegtnosci wychowawczych 40
7. | Seminarium dyplomowe 15
Razem 145
[l semestr
Lp. Tematyka Liczba godzin
1. | Etyczne aspekty pracy terapeutycznej 10
2. | Prawne podstawy opieki nad dzieckiem i rodzin 15
3. | Trening neutralizacji zachowagresywnych 35
4. | Trening stymulowania zdoldoi tworczych 30
5. | Seminarium dyplomowe 15
Razem 105




Symulacja kosztorysu podyplomowych studiow "Socjote rapia”

DOCHODY WYDATKI
________ udziat

LICZBA UCZESTNIKOW 't ___15! Liczba godzin doktorow 125

ILOSC SEMESTROW 3 Stawka godzinowa 100

OPLATA SEMSTRALNA 1200 WYNAGRODZENIE DOKTOROW 12 500 25%

OPLATA WPISOWA 150
Liczba godzin magistrow 225
Stawka godzinowa

RAZEM DOCHODY WYNAGRODZENIE MAGISTROW 18 000 36%
Wynagrodzenie razem 30 500 62%
Koszt seminarium 7 500
Opracowanie programu studium 1500 3%
Dodatek Kierownika Studium 2000 4%
Materialy dla stuchaczy 3000 6%
Zakup sprzetu multimedialnego 5000 10%
Razem 19 000 38%
RAZEM KOSZTY 100%

Zysk dla Uczelni | 6 750







