Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Glogowie

1.

oglasza nabor na stanowisko

PIELEGNIARKA/POEL.OZNA W Z¥.OBKU

Glogdéw, dnia 09.09.2015 rok.

Wymagania niezbedne

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)

posiada kwalifikacje pielggniarki lub potoznej poswiadczone odpowiednimi dokumentami;

ma obywatelstwo polskie;

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych;

nie byla prawomocnie skazana za przestgpstwa: przeciw mieniu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnos$ci
dokumentow lub za przestepstwo karno-skarbowe;

posiada nieposzlakowang opinig;

posiadajgca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku;

nie zostata pozbawiona, zawieszona ani ograniczona w zakresie wtadzy rodzicielskie;j.

Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.

2.

a)
b)

c)

d)

3.
a)

Wymagania dodatkowe

Rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku do lat 3;

Rozpoznawanie problemow pielggnacyjnych;

Samodzielne udzielanie w okre§lonym zakresie §wiadczen zapobiegawczych, diagnostycznych,
leczniczych i rehabilitacyjnych;

Znajomos¢ ustawy oraz przepisow o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;

Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialno$é, rzetelnos¢, komunikatywnos¢, tatwosc

nawigzywania kontaktow z dzie¢mi, jak i z rodzicami.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
zapewnienie  dzieciom  wlasciwe] opieki  pielegnacyjnej oraz  bezpieczenstwa

(z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka);



b) wykonywanie codziennych zabiegdéw pielggnacyjnych i higienicznych (w tym systematyczna
kontrola czysto$ci dzieci, przewijanie dzieci);

c) dokumentowanie wynikow obserwacji pielegniarskiej (monitoring rozwoju dziecka);

d) wspotdziatanie i informowanie rodzicow o sytuacji zdrowotnej dziecka;

e) pomoc w przygotowaniu, podawaniu i spozywaniu positkow przez dzieci;

f) regularne uzupehnianie apteczki oraz przestrzeganie terminéw waznosci posiadanych lekow
i srodkow opatrunkowych;

g) prowadzenie pracy opiekunczej w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa;

h) zachowanie czysto$ci w miejScu pracy;

i) prowadzenie zaje¢ (dla personelu zlobka) dotyczacych higienicznego trybu Zzycia oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

j) wykonywanie innych =zadan zleconych przez przetozonego, a nie wymienionych

w w/w zakresie czynnoSci.

4. Zgloszenie kandydata powinno zawiera¢:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j,

C) oryginatl kwestionariusza osobowego,

d) kserokopie swiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

e) kserokopie dokumentow (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz ukonczone kursy i szkolenia.

f) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umys$lnie popelnione przestepstwa S$cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwa skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

h) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawac
w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwilby mu wykonywanie obowigzkoéw
w wymiarze jednego etatu,

1) os$wiadczenie kandydata, Ze nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz ze wladza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

j) oéwiadczenie kandydata o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek =zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub

zatwierdzonego przez sad;

W toku postgpowania kandydat moze zosta¢ poproszony o przedstawienie dodatkowych dokumentoéw
zwigzanych z naborem.



Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Sekretariacie Kanclerza pokdj nr
117 w siedzibie Panstwowej Wyzszej Szkolty Zawodowej w Glogowie, od poniedziatku do piatku
w godz. 8:00-15:00, Iub pocztg na adres Uczelni (67-200 Glogéw, ul. Piotra Skargi 5) z dopiskiem
.Nabor na stanowisko ,,Piel¢gniarka/potoina” w Panstwowej Wyiszej Szkole Zawodowej
w Glogowie” w terminie do dnia 14 wrze$nia 2015 roku do godz. 12:00.

Aplikacje, ktore wplyna do Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie po wyzej
okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Otwarcie ofert nastapi w Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie w dniu 14 wrzesnia
2015 roku o godz. 13

Kandydatow spelniajacych wymagania formalne i dopuszczonych do II etapu wraz z terminem
rozmowy kwalifikacyjnej poinformujemy telefonicznie do dnia 15 wrzesnia 2015 roku.

Informacja o wyniku naboru bgdzie zamieszczona na stronie internetowej PWSZ w Glogowie
w Biuletynie Informacji Publicznej do dnia 17 wrzesnia 2015 r.

W razie przestania przez kandydata dokumentéw poczta, za date ich dorg¢czenia do Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie uwazac sie bedzie date ich wplywu do Uczelni.

Dokumenty doreczone po uptywie ww. terminu do sktadania dokumentéw nie beda rozpatrywane.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w PWSZ w Glogowie zostana
dotaczone do jego akt osobowych.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ kontaktu tylko z wybranymi osobami.

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 76-832 04 20 — Sekretariat Kanclerza



