ZARZ ADZENIE Nr 3/10
Kanclerza Paastwowej Wyzsze] Szkoty Zawodowej w Gtogowie
z dnia 10 marca 2010 roku

w sprawie:zapewnienia pracownikom PWSZ w Glogowie okularéw @rygujacych wzrok
w zwigzku z obstugy monitora ekranowego.

Na podstawie 88 ust. 2 rozpadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dniagfudnia
1998 roku w sprawie bhp na stanowiskach wyposgch w monitory ekranowe (Dz. U. Nr
148, poz. 973), zasdza s¢, Co nasipuje:

81

Pracownik (kada osoba zatrudniona przez pracodgww tym praktykant i staysta),
obstuguacy monitor ekranowy mie ubiegd sic 0 zapewnienie okularow korygigych
wzrok, po spetnieniu nagiujacych wymaga:

— uzytkuje podczas pracy monitor ekranowy przez co n&mpotowe dobowego
wymiaru czasu pracy — czyli minimum 4 godziny,

— potrzeba stosowania (wymiany) okularow korygych wzrok zostanie
potwierdzona wynikiem bada okresowych w ramach profilaktycznej opieki
zdrowotnej,

- ziozy oswiadczenie o gytkowaniu monitora ekranowego przez co najmnieppet
dobowego wymiaru czasu pracy (@anik nr 1).

§2
Za nabycie przez pracownika okularow korygyich wzrok w zwizku z obstug monitora
ekranowego, przystuguje zwrot kosztow w wysakalo 250 zt.

83
Zwrot kosztow okrgony w 8 2 nasipi po przediageniu przez pracownika gaiadczenia
wydanego przez lekarza w ramach profilaktycznejekipizdrowotnej potwierdzagego
konieczné¢ stosowania okularéw korygigych wzrok, faktury zakupu wystawionej na
zaktad pracy orazswiadczenia, o ktorym mowa w 8 1 tiret trzecie.

84
Traci moc zarzdzenie Nr 7/09 z dnia 11 wrgga 2009 roku.

§5
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalgcznik

do zarzdzenia Nr 3/10 Kanclerza Ratwowej
Wy£szej Szkoly Zawodowej w Glogowie z dnia
10 marca 2010 roku w sprawie: zapewnienia
pracownikom PWSZ w Glogowie okularéw
korygugcych wzrok w zwiku z obstug
monitora ekranowego.

(imig i nazwisko)

(stanowisko)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, i bedac zatrudnionym/m w Paistwowe] Wyszej Szkole Zawodowej
w Glogowie na stanowisku................................ zutkuje w czasie pracy monitor

ekranowy co najmniej przez potewlobowego czasu pracy, tj. minimum 4 godziny.

(podpis pracownika)



