Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Glogowie

1.

oglasza nabor na stanowisko

OPIEKUN ZEL.OBKA

Glogdéw, dnia 30.07.2015 rok.

Wymagania niezbedne

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra:

a)
b)

c)
d)

a)
b)
c)

e)
f)

a)
c)

ma obywatelstwo polskie,

ma petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

nie byta prawomocnie skazana za przestepstwa umysine;

posiada kwalifikacje, pielegniarki, potoznej, opiekunki dziecigcej, nauczyciela wychowania
przedszkolnego, nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej lub pedagoga opiekunczo-
wychowawczego

ponadto moze przystapic¢ osoba ktora

posiada wyksztalcenie co najmniej $rednie i co najmniej dwuletnie doswiadczenie w pracy
z dzie¢mi w wieku do lat trzech

lub

przed zatrudnieniem jako opiekun w zlobku lub klubie dziecigcym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych, polegajacych na
sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem w peini wykwalifikowanego opiekuna;
nieposzlakowana opinia;

niepozbawienie, niezawieszenie ani nieograniczenie wiadzy rodzicielskiej;

posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na stanowisku opiekuna ztobka

daje rgkojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

wypelnia obowiazek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostal natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

Wymagania dodatkowe

udokumentowanie stazu pracy z dzie¢mi;

znajomos¢ ustawy oraz przepisow o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3;
dobra organizacja pracy;

kreatywnos¢;

wysoka kultura osobista;

mile widziany kurs udzielania pierwszej pomocy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

opieka nad dzie¢mi w Ztobku;

opracowywanie i realizacja programu edukacyjnego;

przygotowanie, organizacja i prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i stymulujacych rozwoj
dzieci;



d) wszechstronny rozwoj dzieci, pobudzanie dzieci do aktywnosci;

e) wykonywanie codziennych czynnosci zwigzanych z opiekg i pielggnacjg dzieci z
zakresu: karmienia, mycia, ukladania do snu, przewijania, itp. a. wychowawcze
oddziatywanie na dzieci podczas trwania codziennych czynnosci;

f) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych z poszanowaniem
roznorodnosci;

g) wspolpraca z rodzicami dzieci uczgszczajacych do zlobka, w szczegodlnosci przez
prowadzenie konsultacji i udzielanie porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi na
temat rozwoju, sprawowania opieki, wychowania i procesu edukacyjnego dzieci;

h) prowadzenie wymaganej dokumentaciji;

1) prace porzadkowe na sali.

4. Zgloszenie kandydata powinno zawierac:

a) list motywacyjny,

b) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

C) oryginal kwestionariusza osobowego,

d) kserokopie swiadectw pracy (po$wiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem),

e) kserokopie dokumentow (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem)
potwierdzajace wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz ukonczone kursy i szkolenia.

f) oswiadczenie kandydata o nieckaralnosci za umyslnie popelnione przestgpstwa S$cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwa skarbowe,

g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystaniu z
petni praw publicznych;

h) rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem;

i) o$wiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje si¢ nie pozostawaé
w innym stosunku pracy, ktory uniemozliwitby mu wykonywanie obowiazkéw w
wymiarze jednego etatu,

j) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz ze wtadza
rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

k) oswiadczenie kandydata o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowiagzek zostal natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad;

W toku postgpowania kandydat moze zosta¢ poproszony o przedstawienie dodatkowych dokumentow
zwigzanych z naborem.

Dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny oraz CV powinny by¢ opatrzone klauzula:

»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezb¢dnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie
danych osobowych”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze Projektu pokoéj nr 119 w
siedzibie Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie, od poniedziatku do pigtku w godz. 8 -
14, lub poczta na adres Uczelni (67-200 Gtogéw, ul. Piotra Skargi 5) z dopiskiem ,,Nabor na
stanowisko ,,Opiekuna Zlobka” w Panstwowej Wyizszej Szkole Zawodowej w Glogowie”
w terminie do dnia 6 sierpnia 2015 roku do godz. 14.00.

Aplikacje, ktore wptyna do Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie po wyzej
okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej PWSZ w Glogowie w
Biuletynie Informacji Publicznej do dnia 17 sierpnia 2015 .




W razie przestania przez kandydata dokumentoéw poczta, za date ich dorgczenia do Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie uwazac si¢ bedzie date ich wpltywu do Uczelni.

Dokumenty dorgczone po uptywie ww. terminu do sktadania dokumentow nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w PWSZ w Glogowie zostang
dotaczone do jego akt osobowych.

Zastrzegamy sobie mozliwo$¢ kontaktu tylko z wybranymi osobami.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 76-832 04 37 — Biuro Projektu.



