ZARZ ADZENIE Nr 9/2009
Kanclerza Paistwowej Wyzsze] Szkoty Zawodowej w Gtogowie
z dnia 17 listopada 2009roku

w sprawie wprowadzenia regulaminu korzystania ze skbowych telefonow
komorkowych przez pracownikéw Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie

Na podstawie 8§ 53 ust. 2 pkt 1 Statutuddaowe] Wyszej Szkoty Zawodowe] w Gltogowie,
zarzdza s, co nasipuje:

§1
Niniejszym wprowadza siregulamin korzystania ze ghowych telefonéw komérkowych

przez pracownikdw PWSZ w Glogowie, stanagyi zahcznik do niniejszego zagdzenia.

§2
Traci moc zargdzenie Kanclerza nr 2/2008 z dnia 29.01.2008r.

§3

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalgcznik Nr 1
do zarzdzenia Nr 8/2009
Kanclerza PWSZ w Glogowie
z dnia 17.11.2009r.

Regulamin
korzystania ze stdbowych telefonéw komorkowych przez pracownikéw
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie

§1

Niniejszy Regulamin korzystania ze #howych telefonow komérkowych przez
pracownikbw Pastwowej Wyiszej Szkolty Zawodowej w Ggowie, zwany dalej
.Regulaminem; okr&la w szczegélnii: korzystanie pracownikow ze showych

telefonbw komérkowych, miesizne limity kosztow optacane przez nBavows Wyzsz

Szkok Zawodows w Glogowie za korzystanie ze ghowych telefonéw komérkowych,
zasady posgpowania w przypadku przekroczenia przez pracownigeyznanego
mieskcznego limitu kosztow, zasady zwrotu przyznanychuzisdwych telefonéw

komaorkowych.

§2

Stuzbowe telefony komorkowe przyznaje pracownikom RelReistwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Gtogowie zwany dalej ,,Rektorem” nadptawie umowy #yczenia.

§3
Pracownik, ktéremu przyznano ghowy telefon komérkowy i limit kosztow optacanych
przez Pastwows Wyzszy Szkok Zawodows w Gtogowie, zwany dalej ,pracownikiem”
jest obowazany do utrzymywania telefonu komorkowego wobej gotowaci, do odbierania

pofaczen oraz nieudogpniania go innym osobom.

§4
Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Glogowie pokrywa npsjace koszty korzystania
ze sthibowego telefonu komorkowego przez pracownika:

1) abonamentu,



Zalgcznik Nr 1
do zarzdzenia Nr 8/2009
Kanclerza PWSZ w Glogowie
z dnia 17.11.2009r.

2) polaczen telefonicznych skbowych, zgodnie z przyznanym pracownikowi
mieskcznym limitem kosztow,
3) przyznanych pracownikowi dodatkowych ustug tele¢aniych,

4) napraw telefonu, jeeli uszkodzenie nagtito nie z winy pracownika.

§5

Rektor w uzasadnionym przypadku, reqrzyznd lub zmien¢ mieskczny limit kosztow.

§6
Rektor w uzasadnionym przez pracownika przypadkozenwyrazé zgod: na aktywacj

dodatkowych ustug telefonicznych, w ramach neiemnego limitu kosztéw.

§7

. W przypadku przekroczenia migsinego limitu kosztow, nateos¢ bedaca ré&nica

[EEN

migdzy wysokdcia faktury wystawionej przez operatora sieci telefd@morkowej za
korzystanie ze shbowego telefonu komoérkowego a migsinym limitem kosztow,
zwana @lej ,naleencécia”, zostanie poficona z wynagrodzenia pracownika na
podstawie faktury, wystawionej przez Dziat Kwestury

2. Faktue wystawia Dziat Kwestury w miegiu nas¢pujacym po miesicu, w ktérym
nastpito przekroczenie przyznanego migzinego limitu kosztow.

3. Poticenie nalénosci z wynagrodzenia pracownika jest dokonywane zeaeshu
nastpujacy po miesicu, w ktérym przekroczony zostat migszny limit kosztow.

4. W przypadku nieuzasadnionego poBnia nalenosci, pracownik mae ziayc,
W terminie miesicznym od dnia otrzymania faktury, odwotanie do Rektlub osoby
upowanionej, za pérednictwem wiéciwej komorki organizacyjnej. W przypadku
pozytywnego rozpatrzenia odwotania pracownika i lawania faktury, kwota

potracona zwynagrodzenia pracownika zostanie mu zwrocona.
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§8
Przyznane telefony komérkowe wydaje, ewidencjoridgéat Informatyzacji i Dokumentacji
Multimedialnej Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Gltogowie.

§9
W przypadku kradziegy stuzbowego telefonu komdrkowego, pracownik obgmaginy jest do
natychmiastowego zawiadomienia:
» operatora sieci telefonii komérkowej, w celu zalilania karty SIM,
» najblizszego komisariatu Policji,
» Administratora Sieci PWSZ w Glogowie.

§ 10
W przypadku utraty sibowego telefonu komoérkowego lub jego uszkodzeniaviay
pracownika, wszelkie koszty zgmane z zakupem nowego aparatu lub jego napEMaosi
pracownik.

8§11

1. Pracownik jest obowkzany zdé niezwtocznie stabowy telefon komédrkowy do

Dziatu Informatyzacji i Dokumentacji Multimedialnej przypadku:
» ustania stosunku pracy,
» cofnigcia decyzji o przyznaniu pracownikowi showego telefonu
komérkowego.

2. W przypadku zmiany stanowiska i zakresu okgk®dw lub przejcia pracownika do
innej podstawowej komérki organizacyjnej uczelnstjeon obowizany zwréat
dotychczas tywany stizbowy telefon komérkowy.

3. W razie nie wywazywania s¢ przez pracownika z obowdku, o ktébrym mowa w ust.
1, wiasciwa komoédrka organizacyjna dokona blokady appen u operatora sieci
telefonii komérkowej oraz obgiy pracownika wszelkimi kosztami za okres w ktérym
nie byt on uprawniony do korzystania ze Atawego telefonu komdrkowego.
Naleznos¢ ta zostanie pojcona z wynagrodzenia pracownika, zgodnie z podpisan

umowg uzyczenia, ktdrej wzor stanowi zakznik do niniejszego regulaminu.



