ZARZADZENIE NR 24/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie
zdnia 1 lipca 2019r.
w sprawie podrézy stuzbowych
Na podstawie:

1. Art.23 ust.2 ustawy z dnia 20 lipca 2018r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce,

Art.77° Kodeksu Pracy,

3. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujacych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostce sfery budzetowej
z tytutu podrézy stuzbowej,

4. Rozporzadzenia Ministra Infrastruktury w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu
dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celdw stuzbowych samochodéw osobowych,
motocykli i motorowerdéw niebedgcych wtasnoscia pracodawcy,

B

zarzgdzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam w zycie instrukcje wydawania i rozliczania polecen podrézy stuzbowych pracownikom
i studentom Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie bedgaca zatgcznikiem do niniejszego
zarzgdzenia.

§2
Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z instrukcjg wydawania i rozliczania polecen
podrézy stuzbowych pracownikom i studentom Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie
i jej przestrzegania.

§3

Traci moc Zarzadzenie nr 4/2004 z dnia 19 lipca 2004r.

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 24
z dnia 01 lipca 2019r.

INSTRUKCIJA
WYDAWANIA | ROZLICZANIA POLECEN PODROZY StUZBOWYCH
PRACOWNIKOM | STUDENTOM
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ W GtOGOWIE
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Instrukcja w sprawie podrozy stuzbowych

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

Podrdza stuzbowg jest podréz stuzbowa krajowa oraz podrdz stuzbowa zagraniczna.

Celem podrézy stuzbowej jest wykonanie powierzonych zadan, ktérych zakres i przedmiot miesci
sie w podstawowej dziatalnosci Paristwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie.

Polecenie podrdzy stuzbowej moze zosta¢ wydane:

— pracownikom PWSZ w ramach wykonywania zadan stuzbowych,
— studentom oraz osobom niebedgcym pracownikami, w ramach realizacji zadan okreslonych
w programach, projektach, porozumieniach krajowych i zagranicznych na podstawie uméw

cywilnoprawnych.

Osoby, wskazane w pkt. 3 zwane s3 takze w dalszej czesci instrukcji ,,osobami delegowanymi”.
Pracownikom, ktdrzy w czasie podrézy stuzbowej ulegli wypadkowi pozostajagcemu w zwigzku
z celem podrdzy stuzbowej, przystuguja swiadczenia odszkodowawcze na zasadach okredlonych
w aktualnie obowigzujacej ustawie o ubezpieczeniach spotecznych z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych. Wypadek musi by¢ zgtoszony przez pracownika lub $wiadka zdarzenia
bezposredniemu przetozonemu, ktdry o tym fakcie informuje pracownika PWSZ z uprawnieniami
BHP.

Z tytutu podroézy stuzbowej, osobom delegowanym przystuguje zwrot kosztow:

— przejazddw — obejmuje cene biletu okreslonego $rodka transportu, z uwzglednieniem
przystugujacej osobie delegowanej ulgi na dany $rodek transportowy. Srodek transportu
wtasciwy do odbycia podrdzy okresla Rektor uczelni badz jego zastepca. Na wniosek osoby
delegowanej, Rektor uczelni badZ jego zastepca, moze wyrazi¢ zgode na przejazd
samochodem osobowym niebedgcym wtasnoscia PWSZ. W takim przypadku przystuguje
zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci stanowigcej iloczyn przejechanych kilometréw przez
maksymalng stawke za jeden kilometr przebiegu, ktdéra to nie moze byé wyzsza niz stawka
obowigzujgca wg aktualnych przepiséw w dniu wyjazdu,

— noclegéw — za nocleg w hotelu przystuguje zwrot kosztow w wysokosci stwierdzonej faktura.
Osoba delegowana, ktéra nie przedtozy faktury za hotel przystuguje ryczatt za kazdy nocleg ,
jednak nie wyzszy za jedng dobe hotelowag niz dwudziestokrotnos¢ stawki diety,

— dojazdéw $rodkami komunikacji miejscowej — za kazda rozpoczetg dobe pobytu w podrézy
przystuguje ryczatt w wysokosci 20% diety. Ryczatt ten nie przystuguje osobie delegowanej,
ktéra nie ponosi kosztéw dojazdu lub korzysta z samochodu niebedgcego wiasnoscig PWSZ,

— innych udokumentowanych wydatkéw,

— diet — na pokrycie zwiekszonych kosztéw wyzywienia w czasie podrézy w wysokosci zgodnej
z obowigzujgcymi przepisami w dniu wyjazdu.

Naleznosci te, nie sg opodatkowane i nie stanowig podstawy wymiaru sktadki ubezpieczeniowej.

Obowigzuje w uczelni generalna zasada, ze podréz stuzbowa powinna odbywac sie po
najkrotszej drodze i bez uzasadnionych powoddéw nie mozna tej trasy wydtuza¢. Nie mozna
réwniez, przy wyliczaniu kosztéw przejazdu, dzieli¢ trasy na odcinki (z wyjatkiem delegacji
majgcej na celu reklame uczelni). Cena przejazdu musi wynikaé z fgcznej ilosci kilometréw od
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Instrukcja w sprawie podrozy stuzbowych

miejsca pracy lub zamieszkania majac na uwadze wzgledy ekonomiczne uczelni, do miejscowosci
bedacej celem podrdzy stuzbowej i odwrotnie przy powrocie.

Z tytutu podrézy w ramach uméw cywilnoprawnych tj. umdw zlecenia i o dzieto (jesli umowa tak
stanowi) przystuguje zwrot kosztéw podrdzy jak w punkcie 6 Rozdziatu | niniejszej instrukcji.
Rozliczanie wyjazdéw na podstawie umoéw cywilnoprawnych w formie ryczattéw, podlega
podatkowi od oséb fizycznych.

Rozdziaf Il
Wystawianie i podpisywanie polecenia wyjazdu sfuzbowego

Polecenie wyjazdu stuzbowego wystawiane jest przez Dziat Osobowy.
Pracownik wystawiajgcy polecenie wyjazdu stuzbowego zobowigzany jest wpisa¢ na poleceniu
nastepujace informacje:

— numer kolejny z rejestru wydanych polecen wyjazdéw stuzbowych,

— nazwisko i imie osoby delegowane],

— nazwe jednostki lub miejsca, do ktérego udaje sie osoba delegowana,
— data rozpoczecia i zakoriczenia podrdzy stuzbowej,

— dokfadne okreslenie srodka lokomocji,

— okreslenie w jakim celu ma sie odby¢ podréz stuzbowa.

Polecenie wyjazdu stuzbowego podpisywane jest przez:
— Rektora lub Prorektora — dla wszystkich pracownikéw i studentow,

Rektor lub Prorektor moze wyrazi¢ zgode na korzystanie przez pracownika z samochodu
prywatnego do celow stuzbowych. Dla uzyskania zwrotu kosztow pracownik winien spetnié
warunki okreslone w zatgczniku nr 3 do niniejszej instrukcji.

Rektor lub Prorektor mogg zezwoli¢ na korzystanie w podrézy stuzbowej z samolotu, o ile
powoduje to oszczednosci w czasie oraz w samych kosztach podrdzy przez wyeliminowanie
noclegdw i zmniejszenia ilos¢ diet.

Rozdziat 1l
Czas podrozy stuzbowej

Czas podrozy stuzbowej, okreslony w poleceniu wyjazdu stuzbowego obejmuje czas niezbedny
na:

— przejazd do miejsca stanowigcego cel podrézy stuzbowej,

— wykonanie zadania okreslonego przez PWSZ,

— powrét do statego miejsca pracy (Gtogdéw) lub zamieszkania biorgc pod uwage podczas
rozliczania kosztoéw delegacji, wzgledy ekonomiczne dla uczelni.

Do czasu podrdzy stuzbowej nie wlicza sie czasu dojscia lub dojazd do dworca kolejowego,
autobusowego, portu lotniczego oraz czasu oczekiwania na odjazd srodka transportu, ktédrym
osoba delegowana odbywa podréz stuzbowa.
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Instrukcja w sprawie podrozy stuzbowych

Op6znienie $rodka transportu ponad 1 godz. w pordwnaniu z rozktadem jazdy wlicza sig do czasu
podrézy stuzbowej (powinno by¢ stwierdzone pisemnym, o$wiadczeniem osoby delegowanej).
Jezeli z pracownikiem zamieszkalym poza Gtogowem ustalono w celu rozliczania kosztow
podrézy stuzbowych, ze miejsce zamieszkania uwazane bedzie za state miejsce jego pracy majac
na wzgledzie czas delegacji oraz wzgledy ekonomiczne dla uczelni— czas podrozy stuzbowej
mozna liczy¢ od chwili wyjazdu z miejsca zamieszkania do chwili powrotu do tej miejscowosci,
badz do siedziby uczelni.

Polecenie wyjazdu stuzbowego moze by¢ wystawione na okres nie dtuzszy niz na miesigc, po
tym, w terminie 14 dni nalezy rozliczy¢ rachunek kosztéw podrézy w dziale ksiegowosci wg zasad
i trybu opisanego w Rozdziale V pkt.5-6. W przypadku koniecznosci przedtuzenia delegacji nalezy
pobra¢ nowe polecenie wyjazdu stuzbowego.

Rozdziaf IV
Naleznosci przystugujgce osobie delegowanej z tytutu podrozy stuzbowej

Z tytutu podrézy stuzbowej przystugujg diety oraz zwrot kosztow:

—  przejazdéw z miejscowosci statego miejsca pracy badz z miejscowosci statego lub czasowego
pobytu pracownika do miejscowosci stanowigcej cel podrézy stuzbowej i z powrotem,

— noclegéw badz ryczatt za nocleg,

— dojazdéw $rodkami komunikacji miejscowej w formie ryczattu,

— innych udokumentowanych wydatkéw odpowiednio do uzasadnionych potrzeb.

Zwrot kosztow przejazdu:

— $rodek transportu wiasciwy do odbycia podrézy stuzbowej okreséla sie w poleceniu wyjazdu
stuzbowego,

— zwrot kosztow przejazdu obejmuje cene biletu $rodka transportu wymienionego
w poleceniu wyjazdu stuzbowego, tacznie z ceng biletu upowazniajgcego do miejsca
rezerwowanego, z uwzglednieniem przystugujacej osobie delegowanej ulgi na dany srodek
transportu bez wzgledu na to, z jakiego tytutu, ulga ta przystuguje. Koszty przejazdu
srodkiem transportu drozszym, niz okreslony w poleceniu wyjazdu stuzbowego pokrywa
pracownik, w wysokosci réznicy miedzy ceng biletu Srodka komunikacji uzytego do
przejazdu, a ceng biletu Srodka komunikacji wskazanego w poleceniu wyjazdu stuzbowego,

— do rachunku kosztéw podrézy stuzbowej nalezy zatgczyé bilety za przejazd samolotem,
wagonem sypialnym, bilet uprawniajgcy do miejsca rezerwowanego.

— za korzystanie z samochodu prywatnego do celéw stuzbowych przystuguje osobie
delegowanej zwrot kosztéw przejazdu w wysokosci rownej ilosci przejechanych kilometrow,
ustalonych na podstawie ewidencji przebiegu, pomnozonych przez stawke za 1 km
obowigzujgca w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury. Szczegétowe zasady uzytkowania
samochodu prywatnego do celéow stuzbowych okresla zatagcznik do niniejszej instrukcji,

— za kazdg rozpoczetg dobe w podrézy stuzbowej osobie delegowanej przystuguje ryczaft na
pokrycie kosztéw dojazdéw Srodkami komunikacji miejscowej w wysokosci 20% diety.
Ryczatt nie przystuguje, jezeli osoba delegowana odbywa podréz stuzbowg pojazdem
samochodowym,
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Instrukcja w sprawie podrozy stuzbowych

— w uzasadnionych przypadkach Rektor lub Prorektor moze zezwoli¢ na zwrot dodatkowych
i udokumentowanych kosztow dojazdéw srodkami komunikacji miejscowej,

Koszty noclegdw:

— za nocleg przystuguje osobie delegowanej zwrot kosztéw w wysokosci stwierdzonej fakturg
lub rachunkiem,

— osobie delegowanej, ktéremu w czasie podrézy stuzbowej nie zapewniono bezpfatnego
noclegu i ktéry nie przedtozyt rachunku z kwatery prywatnej badz z hotelu, przystuguje
ryczaft za kazdg dobe hotelowa, jednak nie wyzszy niz dwudziestokrotnos¢ stawki diety za
jedng dobe hotelowg,

— ryczatt za nocleg przystuguje wowczas, gdy nocleg trwat co najmniej 6 godzin pomiedzy
godzinami 21.00i 7.00,

— prawo do zwrotu kosztow lub ryczattu za nocleg nie przystuguje za czas podroézy, w czasie
ktdérej osoba delegowana korzystata z wagonu sypialnego lub kuszetki, a takze jezeli osoba
delegujgca uzna, ze osoba delegowana ma mozliwosé codziennego powrotu do miejscowosci
statego lub czasowego pobytu,

— osobie delegowanej przebywajacej w podrézy stuzbowej trwajgcej co najmniej 10 dni
przystuguje prawo do przejazdu w dniu wolnym od pracy do miejscowosci statego lub
czasowego pobytu na koszt uczelni. Za przejazd do miejscowosci statego lub czasowego
pobytu i z powrotem przystuguje zwrot kosztow przejazdu Srodkiem transportu okreslonym
w poleceniu wyjazdu stuzbowego. Za czas pobytu w miejscowosci statego lub czasowego
pobytu nie przystuguja diety ani zwrot kosztéw lub ryczatt za nocleg,

— osobie delegowanej, ktéra wobec braku mozliwosci uzyskania noclegu w miejscowosci
stanowigcej cel podrézy stuzbowej, korzysta z noclegu w pobliskiej miejscowosci, przystuguje
zwrot kosztéw przejazdéw pomiedzy tymi miejscowos$ciami,

— prawo zwrotu kosztu noclegu w podrézy stuzbowej nie przystuguje za czas przejazdu, a takze
jezeli pracownik jest oddelegowany do jednostki w miejscowosci, w ktdrej zamieszkuje albo
jest zameldowany na pobyt staty lub gdy ma mozliwos¢ codziennego powrotu do statego
miejsca pracy (miejsca zamieszkania lub miejscowosci, w ktérej jest zameldowany na pobyt
staty),

— osobie delegowanej oczekujgcej ponad 6 godzin w porze nocnej na potfgczenie kolejowe
przystuguje zwrot kosztéw noclegu, jezeli z noclegu faktycznie korzystat (zatagczony rachunek
hotelowy) i jezeli w ciggu tej samej nocy nie korzystat z wagonu sypialnego,

— jezeli osoba delegowana dokona optaty z géry za korzystanie z hotelu za kilka dni, a zostata
wczesniej odwotana z podrézy stuzbowej ma obowigzek dopilnowac zwrotu nadpfaty za
niewykorzystane noclegi,

— korzystanie z noclegu w miejscowosci bedgcej celem podrézy stuzbowej, po zakoriczeniu
czynnosci stuzbowych i istniejagcego dogodnego powrotnego potaczenia kolejowego, uwaza
sie za nieuzasadnione.
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Instrukcja w sprawie podrozy stuzbowych

Rozdziat V
Pozostafte przepisy dotyczgce podrozy stuzbowych

1. Na wniosek pracownika zaktad pracy moze wypfaci¢ zaliczke na koszty podrdzy stuzbowej
w wysokosci wynikajacej z kalkulacji kosztéw podrozy.

2. Pobrang zaliczke nalezy rozliczy¢é w ciggu 14 dni od dnia powrotu z podrézy. W przypadku nie
rozliczenia zaliczki w wymaganym terminie dziat ksiegowosci uprawniony jest do potrgcenia
z poboréw nierozliczonej zaliczki.

3. Stwierdzenie wykonania zadania bedgcego przedmiotem delegacji oraz sprawdzenie polecenia
wyjazdu stuzbowego pod wzgledem merytorycznym dokonujg osoby podpisujgce polecenie
wyjazdu stuzbowego.

4. Niedopuszczalny jest wyjazd osoby delegowanej na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego
nieposiadajgcego numeru i niepodpisanego przez osobe zlecajgca ten wyjazd.

5. Polecenie wyjazdu stuzbowego po wyliczeniu kosztéw podrézy, osoba delegowana zobowigzana
jest ztozy¢ w ciggu 14 dni w dziale ksiegowosci celem rozliczenia, niedotrzymanie terminu
ztozenia polecenia wyjazdu stuzbowego skutkuje odrzuceniem rozliczenia podrézy stuzbowe;j.

6. Po sprawdzeniu oraz rozliczeniu polecenia wyjazdu stuzbowego przez dziat ksiegowosci, a takze
po akceptacji Kwestora ze zgodnoscig z planem finansowym uczelni, a nastepnie zatwierdzeniu
do wyptaty przez Rektora PWSZ (wzglednie przez upowazniong do tego osobe) polecenie
wyjazdu stuzbowego stanowi podstawe do wyptaty naleznosci.

2.
Zasady uzytkowania samochodu prywatnego do celéw stuzbowych.

1. Uzytkowanie samochodu prywatnego do celéw stuzbowych odbywa sie na podstawie zgody
Rektora lub Prorektora na uzasadniony wniosek pracownika.

2. Podstawe prawng zwrotu kosztéw przejazdu samochodem prywatnym do celdw stuzbowych jest
umowa cywilnoprawna pomiedzy pracownikiem, a pracodawcg reprezentowanym przez osoby
okreslone w pkt 1 zatgcznika nr 1 do niniejszej instrukcji. Rejestr uméw prowadzi Dziat Osobowy.

3. Zwrot kosztéw w jazdach lokalnych odbywa sie w formie miesiecznego ryczattu na podstawie
miesiecznego limitu w wysokosci okreslonej w aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wysokosci oraz warunkéw ustalania naleznosci
przystugujgcych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzadowej jednostce sfery
budzetowej z tytutu podrdzy stuzbowej na obszarze kraju, po ztozeniu pisemnego oswiadczenia
(wzér nr 3) przez pracownika o uzytkowaniu pojazdu prywatnego do celéw stuzbowych w danym
miesigcu. Kwota ryczattu podlega opodatkowaniu.

4. Kwote ryczattu, o ktérej mowa w punkcie 3 zasad, zmniejsza sie o 1/22 za kazdy dzien roboczy
nieobecnosci w miejscu pracy z powodu choroby, urlopu oraz podrézy stuzbowej pow. 8 godzin.

5. Zwrot kosztéw za podrdze zamiejscowe, nastepuje na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego
podpisanego przez Rektora lub Prorektora.

6. Pracownicy posiadajgcy zgode na uzytkowanie pojazdéw prywatnych do celéw stuzbowych winni
ubezpieczy¢ pojazd od nieszczesliwych wypadkéw (NW).
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Instrukcja w sprawie podrozy stuzbowych

Zatgcznik nr 1 do Instrukcji
w sprawie podrézy stuzbowych

Umowa o uzywanie samochodu osobowego
do celéw stuzbowych

Zawarta W dnil veeeeeeereceeeraranerancncsnonas

Pomiedzy: Paristwowq Wyzszg  Szkotg ~ Zawodowg w  Gfogowie, reprezentowanq  przez
.................................................................................... - zwanym dalej Pracodawca,

Na podstawie rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 25 marca 2002 r. w sprawie
ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw uzywania do celéw stuzbowych samochodéw
osobowych, motocykli i motoroweréw niebedgcych wiasnoscig pracodawcy (Dz.U. z 2002 r. Nr 27 poz.
271 ze zm.), strony zawieraja umowe nastepujgcej tresci:

$1
Pracownik oswiadcza, ze posiada samochod osobowy marki
.................................................................................... O NI FEJ. eeeeeeeeeeeeeeee e st s s e enssseneeneeene: O POjEMNOSCI

.................................. cm?, ktérego bedzie uzywat do celéw stuzbowych w jazdach lokalnych oraz poza
terenem siedziby Pracodawcy.

$2
Pracodawca wyraza zgode na korzystanie przez Pracownika z samochodu osobowego, o ktdrym mowa
w § 1izobowiazuje sie do pokrycia kosztow jego uzywania w formie:
1. Miesiecznego ryczattu przy jazdach lokalnych, stanowigcych iloczyn .................. kilometrow*)
i aktualnej stawki za jeden kilometr.
2. W jazdach zamiejscowych réwnowartosci iloczynu przejechanych kilometréw i aktualnej stawki
za jeden kilometr.

$3

1. Miesieczny ryczatt pieniezny wyptacany bedzie na podstawie pisemnego os$wiadczenia
pracownika o uzywaniu samochodu osobowego do celéw stuzbowych w danym miesigcu.

2. Kwote ustalonego ryczattu zmniejsza sie o 1/22 za kazdy dzier nieobecnosci w miejscu pracy
z powodu choroby, urlopu lub innej nieobecno$ci oraz podrézy stuzbowej trwajgcej co najmniej
8 godzin.

§4
Zwrot kosztow za podrdz stuzbowq w jazdach zamiejscowych nastepuje na podstawie polecenia wyjazdu
stuzbowego z zatgczonym formularzem "Ewidencja przebiegu pojazdu do delegacji nr.....".

§5
Kazdej ze stron stuzy prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem jednomiesiecznego
terminu wypowiedzenia.

$6
Umowe sporzadzono w 3 egzemplarzach, przy czym oryginat otrzymuje Pracownik, a 2 pozostate
egzemplarze Pracodawca.

PRACODAWCA PRACOWNIK

*) Limit kilometréw ustalany zgodnie z §3 rozporzadzenia - w zaieznosci od liczby mieszkaricéw w danej gminie lub miescie, wiasciwym ze
wzgledu na miejsce zatrudnienia pracownika.
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Instrukcja w sprawie podrozy stuzbowych

Zatgcznik nr 2 do Instrukcji
w sprawie podrézy stuzbowych

Jednostka organizacyjna Nr rejestracyjny pojazdu
Nazwisko i imie pracownika (wfasciciela) Pojemnos¢ silnika

Adres zamieszkania

Ewidencja przebiegu pojazdu do delegacji nr.....

Nr Data Opis trasy Cel Liczba Stawka | Wartos¢ Podpis Uwagi
kolejny | wyjazdu wyjazdu wyjazdu | faktycznie zal (5x6) pracodawcy
wpisu (skad-dokad) przejecha- km.
nych km
1 2 3 4 5 6 7 8 9

Paristwowa WyzZsza Szkota Zawodowa w Gfogowie
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Instrukcja w sprawie podrozy stuzbowych

Zatacznik nr 3 do Instrukcji
w sprawie podrézy stuzbowych

Gtogow, dnia ..ceeeceeeeeeeeeeneeeene 20....r.

........... Nazw|sko||mle

Jednostka organizacyjna

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze W MIESIGCU oevveeeeriiriereciieeeeeieeee e 20.. r. uzywatem(am) osobowego samochodu
prywatnego m-Ki .....ccoooiiiiiiiiiiniiiin, , 0 pojemnosci skokowej silnika ..................... , nrorej.
...................................... do wykonywania zadan stuzbowych i przekazatem niniejsze wyliczenie.

1. Przyznany ryczatt pieniezny na przejazdy lokalne:

........................ 4y " PR, ; §.- T N ([ TONR——— |

2. Potracenia z kwoty ryczaftu z tytutu:

- choroby ........dni,

- urlopu wypoczynkowego, okolicznosciowego, bezpfatnego ................... dni,

- delegacji stuzbowej .....cccueuueunennen. dni,

- innej nieobecnosSci W Pracy ...cocevevecescneeene. dni,

- nieskorzystania z samochodu do celéw stuzbowych ..........cceeeeeeneeee. dni,

W sumie potracenia ......cc...... dnix 1/22 x kwota przyznanego ryczattu = .......z%

3. Nalezno$é z tytutu ryczattu (1-2) = cvee e zt.

STOMWINIE oucsus smsmumsmmmsssmumesmssnssses ssn e soes s AT e 3 6545 ST s A O T 980 zt.

(Podpis pracownika)

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Gfogowie



