REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1352) oraz art. 144 ust.1,3 ustawy z dnia 20
lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. 2018 r., poz. 1668) tworzy si¢
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych zwany dalej Regulaminem.
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I. Postanowienia ogélne
§1

Podstawe gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zwanym
dalej Funduszem stanowig przepisy Ww. ustaw, niniejszy Regulamin oraz roczny plan
podziatlu Funduszu.

Rektor zatwierdza regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany, wprowadza roczny
plan podzialu Funduszu oraz sprawuje nadzor nad wykorzystaniem $rodkow
Funduszu; podejmuje decyzje dotyczace przyznawania §wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym.

Rektor realizuje zadania przy pomocy pracownika sekcji ptac zwanego dalej osobg
administrujaca ZFSS.

Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.

Pomoc z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych udzielana osobom
uprawnionym rozliczana jest w skali roku kalendarzowego.

Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki Funduszu stanowig dochod
roku nastgpnego.

§2

Niekorzystanie z funduszu nie daje pracownikowi podstaw do zadania jakiegokolwiek
ekwiwalentu.

Wysoko$¢ $wiadczenia przyznanego osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu
uzaleznia si¢ od jej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej (dochéd pomniejszony
0 zaptacone przez pracownika sktadki na ubezpieczenia spoteczne na osobg
w rodzinie).

§3
Tre$¢ Regulaminu jest ogélnie dostepna.

Regulamin powinien by¢ okazywany na kazde zadanie osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.



Il Przeznaczenie Funduszu
§4

1. Srodki Funduszu przeznacza si¢ na:
1. dofinansowanie do wypoczynku;
2. pomoc materialng: zapomogi i $wiadczenia okoliczno$ciowe;
3. dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowg i sportowo-rekreacyjna;
4. udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe.

11 Ogolne zasady przyznawania Swiadczen z Funduszu

§5

1. Osoby uprawnione zamierzajace skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
swiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu powinny zlozy¢ w terminie do 15
marca kazdego roku do pracownika administrujacego ZFSS oswiadczenie
0 dochodach (stanowigce zatgcznik nr 1 do Regulaminu), na podstawie ktorego
okresla si¢ sytuacje rodzinng i materialng osoby uprawnionej. W przypadku osob
zatrudnionych po 15 marca oswiadczenie nalezy ztozy¢ w ciagu dwoch tygodni od
momentu zatrudnienia.

2. Osoby bedace emerytami/rencistami — bylymi pracownikami PWSZ w Glogowie
zobowigzane sg dodatkowo do ztozenia o$§wiadczenia stanowigcego zatacznik nr 2 do
Regulaminu.

3. W przypadku nieprzedtozenia przez osobg¢ uprawniong do korzystania z Funduszu
oswiadczenia o dochodach, o ktorym mowa w ust.l, podstawe przyznawania
swiadczen socjalnych stanowi¢ bedzie przedziat o najwyzszych dochodach na czlonka
rodziny.

4. Dochéd na osobe w rodzinie oblicza si¢ na podstawie dochodow opodatkowanych
i nicopodatkowanych ze wszystkich zrodet tych cztonkow rodziny, ktorzy pozostaja
we wspolnym gospodarstwie (wraz z dzie¢mi pobierajacymi nauke) z roku
poprzedniego.

5. W przypadku, gdy osoba uprawniona jest jednoczesnie pracownikiem i emerytem lub
rencista PWSZ w Glogowie o przyznanie $wiadczen moze ubiega¢ si¢ jako
pracownik.

6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ kontroli zlozonych przez osobe uprawniong o$wiadczen
I wnioskow, poprzez zadanie potwierdzenia tych danych np. PIT, zaswiadczenie
0 zarobkach z Urzedu Skarbowego, zaswiadczenie o ucze¢szczaniu do szkoly, decyzja
Powiatowego Urzedu Pracy.

7. Osoba uprawniona do korzystania z Funduszu, ktora przedstawita nieprawdziwe dane,
zataita dodatkowe informacje, przedlozyta sfalszowane dokumenty traci prawo do
korzystania ze §wiadczen socjalnych przez kolejne 4 lata dziatalnosci socjalnej PWSZ
w Glogowie oraz zwroci nienaleznie pobrane §wiadczenia.

8. Oswiadczenie o dochodach oraz wnioski 0 przyznanie pomocy socjalnej nalezy
sktada¢ pracownikowi odpowiedzialnemu za administrowanie ZFSS.
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IV Zasady dofinansowania do wypoczynku

§6
Do korzystania z dofinansowania do wypoczynku uprawnieni sa:

1. Pracownicy PWSZ w Glogowie zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ na
czas nieokreslony i okreslony w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

2. Czlonkowie rodzin os6b wymienionych w §6 ust.1 pkt. , do ktorych zalicza
si¢, przebywajacych w gospodarstwie domowym:

a) niepracujgcy i nieuzyskujgcy przychodu wspotmatzonek pracownika z tytutu :
emerytury, renty, zasitku dla bezrobotnych,

b) pozostajagce na utrzymaniu osoby uprawnionej okreslonej w §6 ust.l pkt.1
dzieci wtasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej — do lat 18, a jezeli nadal ksztalcg si¢ w szkole, do
ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia (po
udokumentowaniu tych faktow);

C) pozostajace na utrzymaniu osoby uprawnionej okre§lonej w §6 ust.l pkt.1
dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej niezdolne do nauki i pracy ze wzgledu na chorobe — po
udokumentowaniu orzeczeniem ZUS - do ukonczenia 25 roku zycia;

Z dofinansowania do wypoczynku 0soby uprawnione mogg korzystac raz w roku.

Z dofinansowania do wypoczynku moga korzysta¢ osoby uprawnione, jezeli spetnig
tacznie warunki:

- korzystaja z urlopu wypoczynkowego — ilo$¢ dni urlopu wykorzystywanego nie
moze by¢ mniejsza niz 14 kolejnych dni kalendarzowych w danym roku,

- ztozyty wniosek (wzor wniosku — zatgcznik nr 3 do Regulaminu),

Wysokos$¢ dofinansowania, okreslona jest w zatgczniku nr 9 do Regulaminu.
Przyznane kwoty z tytutu dofinansowania zostang wyplacone pracownikowi przed
rozpoczeciem przez niego urlopu wypoczynkowego pod warunkiem zachowania
wymagan wskazanych w §6 ust.3

V Pomoc materialna: zapomogi i §wiadczenie okoliczno$ciowe

§7

Do korzystania z zapomog i $wiadczen okolicznosciowych uprawnieni sa:
1. pracownicy PWSZ w Glogowie zatrudnieni na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony 1 okres§lony w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;
2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
3. emeryci i rencisci PWSZ w Glogowie.
Zapomoga stanowi bezzwrotng pomoc finansowg przyznawang osobom
uprawnionym:
1. Z tytulu $mierci cztonka najblizszej rodziny (wspotmalzonek, dzieci, rodzice,
tescie). Do wniosku nalezy dolaczy¢ ksero aktu zgonu (oryginat do wgladu)
I dokument potwierdzajacy stopien pokrewienstwa (do wgladu). Whniosek
nalezy ztozy¢ w ciagu trzech miesigcy od daty $mierci.
2. Z tytulu narodzenia dziecka pracownika. Do wniosku nalezy dotaczy¢ ksero
aktu urodzenia (oryginat do wgladu). Wniosek nalezy zlozy¢ w ciagu trzech
miesi¢cy od daty urodzenia.



3. Z tytulu zdarzenia losowego (np. kleska zywiotowa; kradziez, zalanie
mieszkania itp.) powodujacym czasowe istotne obnizenie poziomu ich zycia.
Do wniosku nalezy dotgczy¢ potwierdzenie odpowiednich stuzb. Whniosek
nalezy ztozy¢ w ciggu trzech miesi¢cy od zaistnienia zdarzenia.

4, 7 tytulu trudnej sytuacji materialnej, niepozwalajacej na zaspokojenie ich
podstawowych potrzeb zyciowych. Wniosek musi zawiera¢ szczego6lne
uzasadnienie.

5. Ze wzgledu na dlugotrwata chorobe i koszty leczenia. Do wniosku nalezy
dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace dlugotrwata chorobe lub ponoszone
koszty.

§8

1. Zapomoge z tytutu trudnej sytuacji materialnej mozna otrzymaé raz w roku. Rektor
moze, w wypadkach szczegodlnie uzasadnionych i udokumentowanych wydatkami,
rozwazy¢ mozliwo§¢ ponownego przyznania zapomogi.

2. Zapomogg z tytutu dlugotrwatej choroby ikosztow leczenia mozna otrzymac raz
w roku. Rektor moze, w wypadkach szczegolnie uzasadnionych i udokumentowanych
wydatkami, rozwazy¢ mozliwo$¢ ponownego przyznania zapomogi.

3. Wnhniosek o zapomogi stanowi zatgcznik nr 4, a wysoko$¢ §wiadczen okresla zatgcznik
nr 10 do Regulaminu.

§9

1. Do korzystania ze $wiadczen okoliczno$ciowych uprawnieni sg:

1. pracownicy PWSZ w Glogowie zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ na
czas nieokreslony i1 okreslony w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;

3. emeryci i rencisci PWSZ w Glogowie.

2. Kwoty (w zaleznosci od posiadanych $rodkéw) i termin przyznawania $wiadczenia
okoliczno$ciowego ustalane beda kazdorazowo przez Rektora. Wartos¢ §wiadczen
bedzie zroznicowana w zaleznos$ci od progu dochodowego uprawnionych.

3. Osoba administrujgca ZFSS bedzie informowala uprawnionych o mozliwosci
ubiegania si¢ o $wiadczenie.

4. Whiosek o $wiadczenie okolicznosciowe stanowi zatacznik nr 5 Regulaminu ZFSS.

VI Dzialalno$¢ kulturalno-oswiatowa i sportowo-rekreacyjna
§ 10

1. Do korzystania ze swiadczen kulturalno-oswiatowych i sportowo-rekreacyjnych
uprawnieni sg:
1. pracownicy PWSZ w Glogowie zatrudnieni na podstawie umowy o prace na
czas nieokreslony i okreslony w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;
2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych.
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Pracownik odpowiedzialny za administrowanie ZFSS informuje za posrednictwem e-
mail osoby uprawnione na temat organizowanych dziatan kulturalno-oswiatowych
i sportowo-rekreacyjnych.

Dofinansowanie i koszt pracownika ustalane sg kazdorazowo przez Rektora na
podstawie kosztow. Wniosek o dofinansowanie w ramach dziatalnosci kulturalno-
o$wiatowej i sportowo-rekreacyjnej okreslono w zataczniku nr 6 Regulaminu ZFSS,
a wysokos¢ dofinansowania w zataczniku nr 9 Regulaminu ZFSS.

Koszt pracownika bedzie potracony z wynagrodzenia.

VII Pozyczki na cele mieszkaniowe

§ 11

Pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe powinny by¢ przyznawane przede
wszystkim nastepujacym osobom uprawnionym:

1. posiadajacym niskie dochody na osobe¢ w rodzinie;

2. zyjacym w trudnych warunkach mieszkaniowych;

3. rodzinom wielodzietnym i osobom samotnie wychowujacym dzieci.
Przy przyznawaniu pozyczek na cele mieszkaniowe 1 ustalaniu warunkow splaty
powinny by¢ uwzglednione warunki materialne osob uprawnionych.
Pozyczki moga by¢ udzielane na wszelkie dzialania majace na celu poprawe sytuacji
mieszkaniowej oso6b uprawnionych tj. na:

1. remont mieszkania/domu;

2. zakup pierwszego mieszkania/domu.
Osoby uprawnione ubiegajace si¢ o pozyczke nie moga w tym czasie by¢ zadtuzone
Z tytuhu jednej z nich.
Whiosek o pozyczke stanowi zatacznik nr 7 Regulaminu ZFSS.
Pozyczki na remont mieszkania/domu oraz zakup pierwszego mieszkania/domu
przyznane przez Rektora podlegaja optacie manipulacyjnej w wysokosci 2% od
udzielonej kwoty pozyczki .
Kwota uzyskana z tytulu optat manipulacyjnych zwigksza $rodki Funduszu.
W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, niz to ustalono w umowie, optata
manipulacyjna nie podlega zwrotowi. Zasady tej nie stosuje si¢ do udzielonych
pozyczek, o ile kwota pozyczki zostala zwrocona przed rozpoczeciem terminu sptaty
pozyczki.
Umowa pozyczki moze by¢ zawarta na okres nie dtuzszy niz czas trwania stosunku
pracy. Wzor umowy pozyczki okresla zatacznik nr 8 Regulaminu ZFSS.

§12

Do korzystania z pozyczki na remont mieszkania/domu uprawnieni sa:

1. pracownicy PWSZ w Glogowie zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ na

czas nieokreslony i okreslony w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

2. pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych;
Z pozyczek na remont mieszkania/domu mogg korzysta¢ rownoczes$nie matzonkowie
bedacy pracownikami PWSZ w Glogowie.
We wniosku 0 pozyczke na remont mieszkania/domu nalezy przedstawié
2 poreczycieli zatrudnionych w PWSZ w Glogowie na czas nieokre§lony w petnym
wymiarze czasu pracy.
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8.

9.

Warunki sptaty pozyczek okresla zat. nr 11 do Regulaminu.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pdzniej niz po uplywie 3 miesigcy od dnia jej
udzielenia.

Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z PWSZ w Glogowie pozostata kwota pozyczki
na remont mieszkania/domu podlega natychmiastowej sptacie w catosci (wraz z optatg
manipulacyjng). Nie dotyczy to pracownikow przechodzacych na emeryturg lub rente.
% przypadku sptaty pozyczki przez pracownika, z ktorym
zaktad pracy rozwigzal umowe z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy, warunki
sptaty pozyczki okreslone bgda odrebnie.

Osoby uprawnione wymienione w § 12 ust. 1 pkt 2 Regulaminu, ktére uzyskaty
pozyczke, zobowigzane sg do wplacania miesigcznych rat pozyczki na rachunek
Funduszu. W przypadku os6b uprawnionych wymienionych w § 12 ust. 1 pkt 1
miesi¢czne raty pozyczki bedg potragcane z wynagrodzenia.

Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy lub porgczycieli Rektor moze wyrazi¢ zgodg
na zmian¢ warunkow sptaty zadluzenia.

§13
Do korzystania z pozyczki na zakup pierwszego mieszkania/domu uprawnieni sg
pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ spetniajacy tacznie nastepujace
warunki:

1. roczny okres zatrudnienia w PWSZ w Gtogowie;

2. zatrudnienie na czas nieokreslony w petnym wymiarze etatu;

3. brak wiasnego lokalu mieszkalnego lub praw gléwnego najemcy (dotyczy
takze wspotmalzonka);

Pozyczki na zakup pierwszego mieszkania/domu moga by¢ udzielane alternatywnie
tylko jednemu z pracujacych w PWSZ w Glogowie matzonkéw do wysokosci 100%
kwoty wskazanej w zataczniku nr 11 lub kazdemu w wysokosci 50% ustalonej kwoty.
We wniosku o pozyczke na zakup pierwszego mieszkania/domu nalezy przedstawic
2 poreczycieli zatrudnionych w PWSZ w Glogowie na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy oraz dotgczy¢ weksel na okaziciela.

Warunki sptaty pozyczek okresla zal. nr 11 do Regulaminu.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz po uptywie 3 miesigcy od dnia jej
udzielenia.

Okres sptaty pozyczki na zakup pierwszego mieszkania/domu nie moze przekroczy¢ 5
lat.

Do wniosku o pozyczke na zakup pierwszego mieszkania/domu nalezy dotaczy¢:

1. zaswiadczenie o dochodach wszystkich czlonkow rodziny za rok
poprzedzajacy zlozenie wniosku;

2. zaswiadczenie, ze wnioskodawca lub wspotmalzonek nie jest wiascicielem ani
gléwnym najemca mieszkania;

3. informacj¢ o planowanym terminie zakupu mieszkania;

4. pisemne oswiadczenie 2 poreczycieli, pracownikéw PWSZ w Glogowie
zatrudnionych na czas nieokre$lony i na pelnym etacie oraz przedtozy¢ weksel
na okaziciela. Porgczycielem nie moze by¢ wspotmatzonek.

Wyptata pozyczki na zakup pierwszego mieszkania/domu nastapi po dorgczeniu przez
pozyczkobiorce 1egz. wypisu aktu notarialnego.
Akt notarialny stanowi integralng cze$¢ umowy i przechowywany jest u pracodawcy.

10. Koszty aktu notarialnego ponosi pozyczkobiorca.
11. Z chwilg rozwigzania stosunku pracy z PWSZ w Glogowie pozostata kwota pozyczki



na zakup pierwszego mieszkania/domu podlega natychmiastowej sptacie w catosci (wraz
Z optata manipulacyjng). Nie dotyczy to pracownikow przechodzacych na emeryture lub
rente. W przypadku sptaty pozyczki praz pracownika, z ktérym zakiad
pracy rozwigzat umowe z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy, warunki sptaty
pozyczki okreslone bedag odrebnie.

12. Miesigczne raty pozyczki beda potracane z wynagrodzenia.

13. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy lub poreczycieli Rektor moze wyrazi¢ zgode

na zmian¢ warunkéw sptaty zadtuzenia.

§ 14

1. Whnioski o pozyczke na cele mieszkaniowe sktada si¢ wraz z niezbednymi

dokumentami u pracownika odpowiedzialnego za administrowanie ZFSS, na

obowigzujgcym formularzu (wzor — zatgcznik nr 7 do Regulaminu).

Wnhioski sg rozpatrywane w kolejno$ci wynikajacej z terminu ztoZenia.

3. Na uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy Rektor moze wyrazi¢ zgode na udzielenie
pozyczki poza kolejnoscia.

N

V1l Postanowienia koncowe
§15

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ powszechnie
obowigzujace przepisy prawa.

§ 16
Regulamin wprowadza Rektor z moca obowigzujaca od dnia 01.10.2019 r.
§17

Tracg moc zarzadzenia nr: 26/2011 z dnia 03.10.2011, 20/2014 z dnia 08.04.2014, 4/2015
z dnia 02.01.2015.

ZATWIERDZAM
Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie



Zalgcznik nrl do Regulaminu ZFSS

................................... Glogow, ..................20...roku

(stanowisko)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

w celu przyznania §wiadczen socjalnych w 20...... roku

Oswiadczam, ze przeci¢tny miesigczny dochdd (tj. dochdd brutto po odliczeniu sktadek na
ubezpieczenie spoleczne, podzielony przez 12) mojej rodziny osiggniety w 20...... roku
wynosit:

Liczba o0sob we wspdlnym gospodarstwie domowym uwzgledniana przy wyliczeniu:

Na jednego cztonka rodziny przypada dochod w wysoko$ci .............ccovennnnn.n ztotych

Objasnienia:
Przy ustalaniu dochodu obowiazuja nastepujace zasady:

e przez osoby we wspolnym gospodarstwie domowym nalezy rozumie¢: osob¢ uprawniong, jego wspOlmalzonka;
pozostajace na utrzymaniu dzieci w wieku do 18 roku zycia lub uczace si¢ do 25 roku zycia; pozostajace na
utrzymaniu dzieci niezdolne do nauki i pracy ze wzglgdu na chorob¢ — po udokumentowaniu orzeczeniem ZUS - do
ukonczenia 25 roku zycia.

e uwzglednia si¢ dochody opodatkowane i nieopodatkowane ze wszystkich zrodet, po odliczeniu sktadek
na ubezpieczenie spoteczne (z wytaczeniem zasitkow rodzinnych) wszystkich cztonkéw rodziny,

e dochdd z prowadzenia gospodarstwa rolnego ustala si¢ na podstawie powierzchni uzytkéw rolnych w hektarach
przeliczeniowych i wysokosci przeci¢tnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1ha
przeliczeniowego oglaszanego na podstawie art. 18 ustawy z dnia 15 listopada 1984r o podatku rolnym z roku
kalendarzowego poprzedzajacego rok zlozenia oswiadczenia.

Moja rodzina sktada si¢ z :

(nazwisko i imi¢ wspotmatzonka)

pozostali cztonkowie rodziny:

S ettt et ettt aes eekekesEeseesEeaEeeteate e e e e e ea feseeseeses sebeseeatenbebebenrenbenrens
(nazwisko i imig) (stopien pokrewienstwa) (data urodzenia)

e ettt es featebeses sebee e n et rea
(nazwisko i imi¢) (stopien pokrewienstwa) (data urodzenia)

D ettt ettt nes eekekeebesee e eete et e e e e e e eas feseeseeses sbeseearenbenbebearenberens
(nazwisko i imig) (stopien pokrewienstwa) (data urodzenia)

B ettt es eekeekeeEeeeeaEeaEeereare e e et et aeas feseeseeses sererearearearenearenrenen
(nazwisko i imig) (stopien pokrewienstwa) (data urodzenia)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu przyznania éwiadczen socjalnych z ZFSS.
Wyrazam zgod¢ na dokonanie sprawdzenia moich dochodoéw przez Kierownika jednostki.

Powyzsze o§wiadczenie jest zgodne z prawda.

( podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zalgcznik nr 2 do Regulaminu ZFSS

(imi¢ i nazwisko emeryta/rencisty* — bytego pracownika) (miejscowos¢, data)

Oswiadczenie

dla emerytow/rencistow* bytych pracownikow PWSZ w Glogowie

w celu uzyskania §wiadczen z ZFSS PWSZ w Glogowie w roku.......

Os$wiadczam, ze po rozwigzaniu umowy o pracg¢ z PWSZ w Glogowie:

otrzymuj¢ emeryturg, posiadam status emeryta

otrzymuje rentg, posiadam status rencisty

nie podjalem/nie podjetam zatrudnienia na rzecz innego pracodawcy.
PWSZ w Glogowie jest moim ostatnim pracodawca.

podjatem/podj¢tam zatrudnienie — stosunek pracy trwa

podjatem/podjetam zatrudnienie, a nastgpnie umowa z pracodawca
innym niz PWSZ w Glogowie zostala rozwigzana

( podpis osoby sktadajace o§wiadczenie)

* niepotrzebne skresli¢



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu ZFSS

(stanowisko)

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Glogowie

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU

Prosz¢ o przyznanie mi z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych dofinansowania do
wypoczynku.

Osobami uprawnionymi do dofinansowania, a przebywajacymi razem ze mna, beda (wpisaé
imi¢ i nazwisko stopien pokrewienstwa i date urodzenia w przypadku dzieci):

Decyzja Rektora:

(STOWIIIE: ..ot e e et e e )

(podpis Rektora)

10



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS

Glogow, ................ 20...roku

(stanowisko)

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Glogowie

WNIOSEK O ZAPOMOGE

1. Proszg o udzielenie zapomogi finansowej ze wzgleduna:.............coooiiiiiiiicniens

2. Swoja prosbe uzasadniam:

( podpis osoby sktadajacej wniosek)

Pozycje 1-2 wypetnia wylgcznie wnioskodawca.

Decyzja Rektora:
Wyrazam zgodg na zapomoge W WYSOKOSCI. ...ovuuiiiiiiiiiieii e
(SOOI .o et ettt sttt e e )

(podpis Rektora)
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Zalgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS

......................................... Glogow, ............20...roku

(stanowisko)

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Glogowie

WNIOSEK O SWIADCZENIE OKOLICZNOSCIOWE

Zwracam si¢ z uprzejmg prosba o przyznanie $wiadczenia pieni¢znego
okoliczno$ciowego z tytutu zwigkszonych wydatkow przed$§wiatecznych.

( podpis osoby sktadajacej wniosek)

Decyzja Rektora:

(podpis Rektora)
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Zalgcznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
i s

(stanowisko)

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Glogowie

WNIOSEK

(dzialalnos$¢ kulturalno-o$§wiatowa i sportowo-rekreacyjna)

Decyzja Rektora:
Wyrazam zgode na dofinansowanie W WySOKOSCI. ......vuuiintiniiitiitiiti i eiieaaenaans
(SOOI .o et ettt sttt e e

(podpis Rektora)
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Zalgcznik nr 7 do Regulaminu ZFSS

...................................... Glogow, ...............20...roku

(stanowisko)

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Glogowie

WNIOSEK nr ......

o udzielenie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki
W WY SOKOSCT  1euttttt ittt ettt et ettt e e e e et e e et e et et et et et et et e et e en e e eaeens
z przeznaczeniem 1T

(okreslenic celu mieszkaniowego)
W PWSZ w Glogowie jestem zatrudniony (a) 0d dnia ...........ccoceveveieneneneniiineeenn,
Jako Poreczycieli wskazuje:
Panig/Pana™ ...........ccooii i e ae e e saree e

Panig/Pana™ ..........cc.oooiiiiiiiii s
Wyrazamy zgode¢ na porgczenie:

(podpis porgczyciela) (podpis porgczyciela)

(podpis osoby sktadajacej wniosek)

Dane zgodne/niezgodne* ze stanem faktycznym. Porgczyciele spetniajg/niespeiniajg*
wymogi Regulaminu ZFSS PWSZ w Glogowie.

(podpis osoby administrujacej ZFSS)

Decyzja Rektora :
Postanawiam:

(podpis Rektora)

* niepotrzebne skresli¢
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Zalgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS

UMOWA
pozyczki mieszkaniowej z ZFSS

Umowa zawarta w dniu .................. pomigdzy Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie
zwang dalej pracodawca, reprezentowana Przez..........o.ceeveereevennennnnns
a
Panig/Panem ..............cooooiiiiiii
Wymienione wyzej strony zawarly umowg nastepujacej tresci:
§1
Decyzja z dnia ..................... zostata przyznana Pani/Panu pozyczka z zakladowego funduszu
$wiadczen socjalnyCh Przeznaczona Na ............oouuiiinuiii e
W WySOKOSCI: ..ovivinnnnen, stownie ZtotyCh: ... ..o
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w wysokos$ci .................. (w tym 2% oplaty manipulacyjnej)
w catosci wciggu ............ lat. Sptata pozyczki nastepuje od dnia ...................... w miesigcznych
rownych ratach po .............cooeviiiininnnn.. 7t kazda.
§3

Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potracania rat pozyczki z naleznego mu wynagrodzenia za
pracg.

§4
Z chwila rozwigzania stosunku pracy z PWSZ w Glogowie pozostala kwota pozyczki
podlega natychmiastowej sptacie w catosci (wraz z optata manipulacyjng). Nie dotyczy to
pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente. W przypadku splaty pozyczki przez
pracownika, z ktérym zaktad pracy rozwigzal umowe z przyczyn lezacych po stronie zaktadu pracy,
warunki sptaty pozyczki okreslone beda odrebnie.

§5
Poreczyciele wyrazaja zgode na solidarne przejecie sposobu sptat pozyczki z ich miesiecznych
wynagrodzen w przypadku nieuregulowania we wiasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
Panig/Pana ..........ccoooiiiiiiiii e z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych.

§6
Zmiana warunkéw okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7
Niniejsza umowa zostata sporzadzone w 2 jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Dane identyfikacyjne poreczycieli:

Lp. Imie i nazwisko Adres zamieszkania Nr dowodu osobistego Podpis poreczyciela
1.
2.

....... ety R P RIS
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Zatgeznik nr 9 do Regulaminu ZFSS

PROGI DOCHODOWE I WYSOKOSC DOFINANSOWAN

Dzialalno$¢ kulturalno-oSwiatowa,
’ Dochéd w Wysokosé turystyczna i sportowo-rekreacyjna
Prog rodzinie na doplaty do
dochodéw wypoczynku bilety, karnety, :
osobe 1 spotkania
pracownika karty : -
integracyjne
abonamentowe
4 5
I do 0,7N? 3 0,7B 0,951
I do 14N 0,8F 0.6B 0.901
i pow. 1,4N 0,6F 0.58 0,851
Gdzie
! dla pozostatych os6b uprawnionych wysokos$¢ doptaty do wypoczynku wynosi
0,25 wartosci wyliczonej jak dla pracownika w poszczegdlnych progach
dochodowych;
2 N to najnizsze wynagrodzenie w  Styczniu danego roku zgodnie
Z Rozporzadzeniem Rady Ministrow;
3 F to warto$¢ podstawowego odpisu na zf$s zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia

4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych

B to cena biletu, karnetu, karty abonamentowej

| to warto$¢ imprezy integracyjnej na jednego uczestnika
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Zatgceznik nr 10 do Regulaminu ZFSS

ZAPOMOGI

1. Z tytulu $mierci
- cztonka najblizszej rodziny (wspotmatzonek, rodzice, tesciowie, dzieci) zapomoga wynosi do 700,00 zt

2. Z tytulu narodzin dziecka (zapomogi z tego tytulu sa opodatkowane)

- na kazde dziecko zapomoga wynosi do 1.000,00 zi
3. Z tytulu zdarzenia losowego
- np. zalanie mieszkania, kradziez zapomoga wynosi od 400,00 zt do 1.500,00 zt

Wymagane jest poswiadczenie odpowiednich stuzb.

4, Z tytuhlu trudnej sytuacji materialnej (zapomogi z tego tytutu sa opodatkowane)
dochod brutto na osobg w rodzinie: maksymalna zapomoga brutto moze wynosic:
I prog dochodowy z zal. nr 9 700,00 z}

II prég dochodowy z zal. nr 9 600,00 z}

III prog dochodowy z zal. nr 9 500,00 z}

5. Z tytulu dlugotrwalej choroby i kosztéw leczenia

wysokos$¢ zapomogi jest uzalezniona od przedstawionych
dokumentoéw potwierdzajacych koszty leczenia, sytuacje od 400,00 zt do 1.500,00 zi
materialng, rodzinng i wynosi: zgodnie z decyzja Rektora,

emerytowi lub renci§cie PWSZ w Glogowie przewlekle
choremu, ktorego stan zdrowia wymaga pomocy 0sob do 400,00 z1
trzecich - po udokumentowaniu
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Zalgcznik nr 11 do Regulaminu ZFSS

WYSOKOSC POZYCZEK I WARUNKI SPLAT

1. Remont mieszkania /domu

wysokos¢ pozyczki do 15.000,00 zt do sptaty 15.300,00 zt (2% optaty manipulacyjnej od wysokos$ci pozyczki)
przy dochodach do 1.500,00 zt/os 15.300 zt : 60 rat (5lat) = 255,00 zt

przy dochodach powyzej 1.500,00 z¥/os. 15.300,00 zt : 36 rat (3lata) = 425,00 zt

2. Zakup pierwszego mieszkania/domu

wysoko$¢ pozyczki do 30.000,00 zt do sptaty 30.600,00 zt (2% optaty manipulacyjnej od wysokosci pozyczki)

30.600,00 zt. : 60 rat (5 lat) = 510,00zt
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