ZARZADZENIE Nr 44/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie
z dnia 21 pazZdziernika 2019 roku

w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie

Na podstawie:

Art. 237°, 237* § 1, 237° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (t.j. Dz.U. 2019,
poz. 1040 ze zm.) oraz rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w
sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004 r., Nr 180, poz.
1860; ze zm.), zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.
1. Szkolenie w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w PWSZ w Glogowie obejmuje:
1) szkolenie wstepne, sktadajace sie z:
a) instruktazu ogolnego,
b) instruktazu stanowiskowego,
2) szkolenie okresowe.

§2.

1. Szkolenie wstgpne w formie instruktazu ogoélnego oraz instruktazu stanowiskowego
realizowane jest systemem wewnetrznym.

2. Szkolenie okresowe systemem wewngtrznym i/oraz zleconym (zewnetrznym).
§3.
Postanowienia dotyczace instruktazu ogolnego:
1. Obowigzkowi odbycia instruktazu ogélnego podlegaja wszyscy:
a) nowo zatrudnieni pracownicy,

b) studenci odbywajacy praktyke studencka, stazys$ci oraz osoby zatrudnione na
umowy cywilno-prawne, jezeli wykonanie tej umowy bedzie miato miejsce na
terenie Uczelni,

C) uczniowie szkot ponadpodstawowych odbywajacy praktyczng nauke zawodu lub
przygotowanie zawodowe,

zwanymi dalej ,,uczestnikami szkolenia”.

2. Instruktaz og6lny przeprowadza si¢ w formie instruktazu przed dopuszczeniem do
wykonywania pracy.

3. Celem instruktazu og6lnego jest zapoznanie uczestnikow szkolenia z:

a) podstawowymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy zawartymi w kodeksie
pracy,
b) przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacymi w Uczelni,

c) podstawowymi przepisami i zasadami w zakresie ochrony p.poz,



d) zasadami udzielania pomocy przedlekarskiej.

4. Czas trwania instruktazu ogolnego wynosi co najmniej 3 godziny lekcyjne.

5. Instruktaz ogolny przeprowadza osoba, ktorej powierzone sa zadania stuzby
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

§4.

Program ramowy instruktazu ogdlnego stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.

§5.

Postanowienia dotyczace instruktazu stanowiskowego:

1. Obowigzkowi odbycia instruktazu stanowiskowego podlegaja wszyscy:

a)
b)

d)

nowo zatrudnieni pracownicy,

pozostali pracownicy w przypadku przeniesienia na inne stanowisko pracy lub
w przypadku zmiany warunkow techniczno — organizacyjnych (w szczegélnoSci
zmian procesu technicznego, zmian organizacji stanowisk pracy, wprowadzenia do
stosowania substancji o dziataniu szkodliwym dla zdrowia albo niebezpiecznym,
nowych narzedzi/urzadzen),

uczniowie szkot ponadpodstawowych odbywajacy praktyczng nauke zawodu lub
przygotowanie zawodowe,

studenci odbywajacy praktyki studenckie, stazy$ci oraz osoby zatrudnione na
umowy cywilno-prawne, jezeli wykonanie tej umowy bedzie mialo miejsce na
terenie Uczelni,

zwanymi dalej ,,uczestnikami szkolenia”.

2. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza si¢ w formie instruktazu przed rozpocz¢ciem pracy

(nauki,

praktyki).

3. Celem instruktazu stanowiskowego jest zapoznanie uczestnikdw szkolenia z:

a)
b)

c)

d)

czynnikami §rodowiska pracy wystepujacymi na ich stanowiskach pracy,
ryzykiem zawodowym zwigzanym z wykonywang praca,

sposobami ochrony przed zagrozeniami wypadkowymi 1 zagrozeniami dla
zdrowia w warunkach normalnej pracy i w sytuacjach awaryjnych,

metodami bezpiecznego wykonywania pracy na tych stanowiskach.

4. Uczestnik szkolenia wykonujacy prace na kilku stanowiskach pracy powinien przejs$¢
instruktaz stanowiskowy obowigzujacy na kazdym z nich.

5. Instruktaz stanowiskowy przeprowadza osoba kierujaca pracownikami lub pracodawca.

6. W trakcie przeprowadzaniu instruktazu stanowiskowego, osoba szkolaca zobowigzana jest
zapozna¢ uczestnika szkolenia z instrukcjami w zakresie bezpiecznych metod obstugi
urzagdzen/wykonywania pracy obowigzujacymi na danym stanowisku.

7. Czas trwania instruktazu stanowiskowego wynosi:

a)

dla uczestnikéw szkolenia wykonujacych prace na stanowiskach robotniczych oraz
innych na ktérych wystgpuje narazenie na dziatanie czynnikoéw szkodliwych dla
zdrowia — min. 8 godzin lekcyjnych,



b) dla uczestnikow szkolenia wykonujacych prace na stanowiskach administracyjno
biurowych i pokrewnych (w tym nauczyciele akademiccy) — min.2 godziny
lekcyjne.

4. Instruktaz stanowiskowy konczy si¢ sprawdzeniem wiedzy 1 umiej¢tnosci z zakresu
wykonywania pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
stanowigcymi podstawe dopuszczenia uczestnika szkolenia do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku. Sprawdzenie to przeprowadza osoba szkolaca.

§ 6.

Program ramowy instruktazu stanowiskowego stanowi zalacznik nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia.

§7.

1. Odbycie instruktazu ogoélnego oraz stanowiskowego uczestnik szkolenia potwierdza na
pismie w karcie szkolenia wstepnego, ktora jest przechowywana w aktach danego
uczestnika szkolenia.

2. Wzér karty szkolenia wstgpnego jest okreslony w zalaczniku nr 3 do niniejszego
Zarzadzenia.

§8.
Postanowienia dotyczace szkolen okresowych:
1. Obowigzkowi odbywania szkolen okresowych podlegaja:
a) wszyscy pracownicy Uczelni,

b) uczniowie szkét ponadpodstawowych odbywajacy praktyczng nauke zawodu lub
przygotowanie zawodowe,

C) stazysci oraz osoby zatrudnione na umowy cywilno-prawne, jezeli wykonanie tej
umowy bedzie miato miejsce na terenie Uczelni.

2. Czgstotliwos¢ odbywania szkolen okresowych w Uczelni jest nastepujaca:

a) osoby bedace pracodawcami oraz osoby kierujace pracownikami odbywaja
szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu lub seminarium lub
samoksztalcenia kierowanego jeden raz na 5 lat (pierwsze szkolenie okresowe
w terminie do 6 m-cy od daty zatrudnienia lub objecia funkcji),

b) osoby wykonujacy prace na stanowiskach administracyjno biurowych odbywaja
szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu lub seminarium lub
samoksztatcenia kierowanego jeden raz na 6 lat (pierwsze szkolenie okresowe
w terminie do 12 m-cy od daty zatrudnienia lub obje¢cia funkcji),

c) osoby wykonujace czynnosci stuzbowe na stanowiskach robotniczych odbywaja
szkolenie okresowe prowadzone w formie instruktazu jeden raz na 3 lata (pierwsze
szkolenie okresowe w terminie do 12 m-cy od daty zatrudnienia),

d) osoby zatrudnione na stanowiskach niewymienionych powyzej, ktorych charakter
pracy wiaze si¢ z narazeniem na czynniki szkodliwe dla zdrowia, ucigzliwe lub
niebezpieczne albo z odpowiedzialnoscia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy odbywaja szkolenie okresowe prowadzone w formie kursu lub seminarium
lub samoksztatcenia kierowanego jeden raz na 5 lat (pierwsze szkolenie okresowe
w terminie do 12 m-cy od daty zatrudnienia lub objecia funkcji) (pracownicy nie
bedacy osobami kierujgcymi pracownikami, wykonujacy funkcje nauczycieli
akademickich).



3. Celem szkolenia okresowego jest:
a) aktualizacja i ugruntowanie wiedzy i umiejetnosci w dziedzinie bhp,

b) zaznajomienie uczestnikow szkolenia z nowymi rozwigzaniami techniczno-
organizacyjnymi w tym zakresie.

4. Szkolenie okresowe konczy si¢ egzaminem sprawdzajagcym przyswojenie przez uczestnika
szkolenia wiedzy i umiejetnosci wykonywania lub organizowania pracy zgodnie
Z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Egzamin przeprowadza organizator szkolenia.

6. Organizator szkolenia potwierdza odbycie szkolenia okresowego, wydajac stosowne
zaswiadczenie.

7. Ukonczenie przez pracownika szkolenia, doksztalcania lub doskonalenia zawodowego
zwigzanego z naukg zawodu lub podnoszeniem kwalifikacji zawodowych
uwzgledniajacych program szkolenia okresowego wymagany dla okreslonego stanowiska,
uwaza si¢ za rownoznaczne z odbyciem takiego szkolenia.

8. Programy ramowe szkolen okresowych dla poszczegdlnych grup zawodowych stanowig
zalaczniki nr 4, 5 i 6 do niniejszego Zarzadzenia.

§9.

Traci moc zarzadzenie nr 4/A/2005 Kanclerza PWSZ w Glogowie z dnia 14 pazdziernika
2005 r. w sprawie szkolenia pracownikéw PWSZ w Glogowie w dziedzinie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

§ 10.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatgcznik nr 1
do Zarzqdzenia Rektora nrd4/2019 r.
z dnia 21 pazdziernika 2019 r.

Ramowy program instruktazu ogolnego

Lp. Temat szkolenia L'CZt.)a
godzin
1 |Istota bezpieczenstwa i higieny pracy
Zakres obowigzkow i1 uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz
2 |poszczegolnych komorek organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji 0.6
spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy ’
3 Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisoOw lub zasad bezpieczenstwa
I higieny pracy.
4 |Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy.
5 Zagrozenia wypadkowe i1 zagrozenia dla zdrowia wystgpujace 05
W przedsigbiorstwie i podstawowe $rodki zapobiegawcze
Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwigzane z obstuga
6 \ . 0,4
urzadzen technicznych oraz transportem wewnatrzzaktadowym.
Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz srodkow
7 |ochrony indywidualnej, w tym w odniesieniu do stanowiska pracy
instruowanego.
8 Porzadek i1 czysto$¢ w miejscu pracy - ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo| 0,5
pracownika.
9 Profilaktyczna opieka lekarska - zasady jej sprawowania w odniesieniu do
stanowiska instruowanego.
10 Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postepowanie w razie
pozaru. 1
11 Postepowanie w razie wypadku, w tym organizacja 1 zasady udzielania
pierwszej pomocy
RAZEM min. 3

Program szkolenia 0s6b podejmujacych po raz pierwszy prace zwigzang z kierowaniem
pracownikami powinien by¢ poszerzony i dostosowany do obowigzkéw 1 odpowiedzialno$ci
tych osob w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.




Ramowy program instruktazu stanowiskowego

Zatgcznik nr 2
do Zarzqdzenia Rektora nr44/2019 r.
z dnia 21 pazdziernika 2019 r.

Lp.

Temat szkolenia

Liczba godzin

Instruktazu 0s6b
wymienionych w
§11 ust.1
rozporz.

(nie dotyczy
prac.
wymienionych w
kolumnie 4)

Instruktazu prac.
Na stanowiskach
administracyjno-
biurowych
narazonych na
dziatanie czynnik.
ucigzliwych

Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy,
w tym w szczegolnosci:

a) omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:

- elementéw pomieszczenia pracy, w ktérym ma pracowac

- pracownik, majacych wplyw na warunki pracy
pracownika

- (o$wietlenie ogdlne, ogrzewanie, wentylacja, urzadzenia

- techniczne, urzadzenia ochronne itp.),

- - elementoéw stanowiska roboczego majacych na

- bezpieczenstwo i higieng pracy ( pozycja przy pracy,

- oswietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa,
urzadzenia

- zabezpieczajace, ostrzegawcze 1 sygnalizacyjne,
narzedzia,

- surowce i produkty i itp.),

- - przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w
nawigzaniu

- do procesu produkcyjnego ( dziatalno$ci ) w calej
komorce

- organizacyjnej i zaktadzie pracy,

b) omoéwienie czynnikow Srodowiska pracy wystepujacych
przy okreslonych czynnos$ciach na stanowisku pracy, oraz
zagrozenh jakie moga stwarzac te czynniki, wynikéw oceny
ryzyka zawodowego, zwigzanego z wykonywang pracg i
sposobow ochrony przed zagrozeniami a takze zasad
postepowania w razie wypadku lub awarii,
przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do
wykonywania okreslonego zadania.

c)

Pokaz przez instruktora sposobu wykonania pracy na
stanowisku pracy zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy, z uwzglednieniem metod
bezpiecznego wykonywania poszczegdlnych czynnosci i ze
szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnos$ci trudne 1

niebezpieczne.

0,5




Probne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola

Instruktora 0
Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora 4
Omowienie i ocena przebiegu wykonania pracy przez 1
Pracownika
Razem: 8




Zatgcznik nr 3
do Zarzgqdzenia Rektora nr44/2019 r.
z dnia 21 pazdziernika 2019 r.

nazwa pracodawcy (pieczec)

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

1.

Imi¢ i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie:

Instruktaz ogolny

3.

(imi¢ i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*)

Instruktaz stanowiskowy

4.

1) Instruktaz stanowiskowy na StanoOWiSKU PIACY .......c.ccceeieveevuirieeierienieeeeire e eeeeresresaeereeenens
przeprowadzit w dniu/dniach ...........ccccccoevenree e ettt et sttt et ens

(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)........c.cccoeeeevvevverreereennnnn.

zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)




2)** Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy

przeprowadzit w dniu/dniach ............c..cccceeeee. r.

(imi¢ 1 nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania pracy
zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pan(i)

................................................ zostal(a) dopuszczony(a) do wykonywania pracy na stanowisku

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu*) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

*  Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania si¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny
pracy dotyczacymi wykonywanych prac.

** Wypelnia¢ w przypadkach, o ktorych mowa w § 11 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 i 3 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca
2004 r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. 2004 r. poz. 1860; ze zm.).




Zatgcznik nr 4
do Zarzgqdzenia Rektora nr44/2019 r.
z dnia 21 pazdziernika 2019 r.

Ramowy program szkolenia okresowego pracodawcow i innych os6b

kierujacych pracownikami

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace
bezpieczenstwa 1 higieny pracy, z omoéwieniem zrodel prawa
mig¢dzynarodowego (dyrektywy WE, konwencji MOP).

a/ aktualne przepisy (z uwzglednieniem zmian), w tym zakresie:

- obowigzkow w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
odpowiedzialno$ci za naruszenie przepisoéw i zasad bhp,

- - ochrony pracy kobiet i mtodocianych,

- profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

- - szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

- organizacji nadzoru i kontroli warunkéw pracy,

b/ problemy zwigzane z interpretacja niektorych przepisow

Identyfikacja, analiza i ocena zagrozen czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia, ucigzliwymi i niebezpiecznymi oraz ocena ryzyka zwigzanego
z tymi zagrozeniami.

Organizacja i metody ksztattowania bezpiecznych i higienicznych
warunkow pracy, z uwzglednieniem stanowisk wyposazonych w
monitory ekranowe, zarzadzanie bezpieczenstwem i higieng pracy.

Analiza okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych oraz zwigzana z nimi profilaktyka; omowienie przyczyn
charakterystycznych wypadkow przy pracy, ze szczegdlnym
uwzglednieniem wypadkow powstalych na skutek niewlasciwej
organizacji pracy, oraz zwigzanej z nimi profilaktyki.

Organizacja i metodyka szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy (z uwzglednieniem metod prowadzenia instruktazu
stanowiskowego) oraz ksztattowania bezpiecznych zachowan
pracownikow w procesach pracy.

Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
zagrozen (np. pozaru, awarii) w tym zasady udzielania pierwsze;j
pomocy w razie wypadku.

Skutki ekonomiczne niewtasciwych warunkow pracy (np. §wiadczenia
z tytulu warunkow pracy, sktadka na ubezpieczenia spoteczne
pracownikow).

Problemy ochrony przeciwpozarowej i ochrony $srodowiska naturalnego

Razem:

min. 16

10



Zatgcznik nr 5
do Zarzgqdzenia Rektora nr44/2019 r.
z dnia 21 pazdziernika 2019 r.

Ramowy program szkolenia okresowego pracownikow zatrudnionych

na stanowiskach robotniczych

Lp. Temat szkolenia Llczt_)a
godzin
1 Regulacje prawne z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy, 1
" |z uwzglednieniem przepisow zwigzanych z wykonywang praca.
Zagrozenia czynnikami wystepujacymi w procesach pracy oraz zasady
i metody likwidacji lub ograniczenia oddziatywania tych czynnikéw na
2. | pracownikow - z uwzglednieniem zmian w technologii, organizacji pracy 3
i stanowisk pracy, stosowania srodkéw ochrony zbiorowej
I indywidualnej, wprowadzania nowych urzadzen, sprzetu i narzgdzi pracy.
Zasady postepowania w razie wypadku w czasie pracy i w sytuacjach
3. | zagrozen (pozaru, awarii, itp.), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy 2
w razie wypadku.
4 Okolicznosci 1 przyczyny charakterystycznych dla wykonywanej pracy 9
" |wypadkow przy pracy oraz zwigzana z nimi profilaktyka.
RAZEM : min. 8

11



Zatgcznik nr 6

do Zarzgqdzenia Rektora nr44/2019 r.
z dnia 21 pazdziernika 2019 r.

Ramowy program szkolenia okresowego pracownikéw administracyjno-biurowych

i innych, o ktorych mowa w § 8 ust. 2 pkt e) Zarzadzenia

Lp.

Temat szkolenia

Liczba
godzin

Wybrane regulacje prawne z zakresu prawa pracy dotyczace bezpieczenstwa
1 higieny pracy, z uwzglednieniem:

a) praw i obowigzkow pracownikow i pracodawcow w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz odpowiedzialnos$ci

b) za naruszenie przepiséw i zasad bhp,
C) ochrona pracy kobiet i mtodocianych,

d) wypadkow przy pracy i choréb zawodowych oraz $wiadczen z nimi
zwigzanych,

e) profilaktycznej ochrony zdrowia pracownikow

Postep w zakresie oceny zagrozen czynnikami wystepujacymi w procesach
pracy oraz w zakresie metod ochrony przed zagrozeniami dla zdrowia 1
zycia pracownikow.

Problemy zwigzane z organizacja stanowisk pracy biurowej,
z uwzglednieniem zasad ergonomii, w tym stanowisk wyposazonych w
monitory ekranowe i inne urzadzenia biurowe.

Postgpowanie w razie wypadkoéw 1 w sytuacjach zagrozen (np. pozaru,
awarii), w tym zasady udzielania pierwszej pomocy w razie wypadKu.

RAZEM :

min. 8

12



