ZARZADZENIE Nr 45/2019
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie
z dnia 21 pazdziernika 2019 roku

w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy zaistnialych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej Glogowie

Na podstawie:

- art. 234 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U. 2019, poz. 1040 ze
zm.),

- ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o zaopatrzeniu z tytulu wypadkéw lub chorob
zawodowych powstatych w szczegolnych okolicznosciach (t.j. Dz. U. 2013, poz. 737; ze zm.),

- rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 01 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
I przyczyn wypadkow przy pracy (Dz. U. 2009, nr 105 poz. 870),

- rozporzadzenie. Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 24 maja2019 r.
w sprawie wzoru protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Dz.U.
2019, poz. 1071),

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r w sprawie
statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz.U. 2009, nr 14, poz. 80; ze zm.),

zarzadzam co nastepuje:

§1.

1. Uzyte okreslenia oznaczaja:

- ,wypadek przy pracy”- zdarzenie okre§lone w art. 3 ust. 1-3 ustawy z dnia 30.10.2002 r.
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych,

- ,Smiertelny wypadek przy pracy” - wypadek w wyniku ktérego nastgpita $mieré w okresie
nieprzekraczajacym 6 m-cy od dnia wypadku,

- ,ciezki wypadek przy pracy” - wypadek w wyniku ktérego nastgpito ciezkie uszkodzenie
ciata, takie jak: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolno$ci rozrodczej lub inne uszkodzenia ciata
albo rozstr6] zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwala choroba psychiczna, catkowita lub czegsciowa
niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwale, istotne zeszpecenie lub znieksztalcenie ciata,

- ,zbiorowy wypadek przy pracy” - wypadek, ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia
ulegly co najmniej dwie osoby,

§2.

1. W razie wypadku przy pracy, pracodawca, bezposredni przelozony pracownika, ktory ulegt
wypadkowi, obowigzani sg podja¢ niezb¢dne dziatania eliminujace lub ograniczajace
zagrozenie, zapewni¢ udzielenie pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w
przewidzianym trybie okolicznos$ci i przyczyn wypadku oraz zastosowa¢ odpowiednie $rodki
zapobiegajace podobnym wypadkom.

2. Shuizba bhp niezwlocznie zawiadamia wlasciwego inspektora pracy 1 prokuratora
0 $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym wypadku przy pracy oraz o kazdym innym wypadku,
ktory wywotal wymienione skutki, majacym zwigzek z pracg, jezeli moze by¢ uznany za
wypadek przy pracy.

3. Koszty zwigzane z ustalaniem okolicznos$ci i przyczyn wypadkéw przy pracy, zgodnie
z kodeksem pracy ponosi pracodawca.



§3.

. Pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala, powinien
poinformowac¢ niezwtocznie o wypadku swojego bezposredniego przetozonego.

. Przez termin niezwloczny, nalezy rozumie¢ natychmiast, a w kazdym razie przed
zakonczeniem pracy w dniu, w Ktérym pracownik ulegt wypadkowi.

Pracownik, ktory byt swiadkiem wypadku, obowigzany jest:

a) natychmiast udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu (w razie potrzeby - wezwac
pogotowie ratunkowe),

b) powiadomi¢ bezposredniego przetozonego.
§ 4.

Do czasu wustalenia okolicznosci 1 przyczyn wypadku, bezposredni przetozony
poszkodowanego pracownika, ma obowigzek:

a) w razie potrzeby réwniez udzieli¢ pierwszej pomocy i zorganizowaé niezwlocznie
pomoc lekarska,

b) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposob wykluczajacy:
- dostep do miejsca wypadku 0sdb niepowotanych,

- uruchamianie bez potrzeby maszyn i innych urzadzen, ktére w zwigzku
z wypadkiem zostaty wstrzymane,

- dokonywanie zmiany polozenia maszyn, innych urzadzen technicznych
| przedmiotow, ktore spowodowaty wypadek lub pozwalaja odtworzy¢ jego
okolicznosci.

. Zgode na uruchomienie maszyn i innych urzadzen technicznych lub dokonywanie zmian
W miejscu wypadku, wyraza pracodawca w uzgodnieniu z stuzba bhp po dokonaniu ogledzin
miejsca wypadku oraz po sporzadzeniu, jesli zachodzi potrzeba, szkicu lub fotografii miejsca
wypadku.

. Zgodg, o ktérej mowa w punkcie 2, w sytuacji zaistnienia wypadku $miertelnego, cigzkiego
lub zbiorowego, wyraza pracodawca po uzgodnieniu z wilasciwym inspektorem pracy
i prokuratorem.

Dokonywanie zmian w miejscu wypadku bez uzyskania zgody, o ktorej mowa w punktach
213, jest dopuszczalne w przypadku konieczno$ci ratowania osOb lub mienia albo
zapobiezenia grozacemu niebezpieczenstwu.

§5.

Osoba kierujaca pracownikami (bezposredni przelozony), przyjmujac informacje o wypadku
zawiadamia stuzbe bhp oraz niezwlocznie sporzadza (w tym samym dniu, lub w dniu nastgpnym,
jezeli wypadek zaistniat w godzinach popotudniowych) zgloszenie o wypadku na formularzu
stanowigcym zalacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia, przekazujac je stuzbie bhp.

§6

1. Okolicznosci i przyczyny wypadkdéw przy pracy ustala zespdl powypadkowy.

2. Niezwlocznie po otrzymaniu wiadomosci o wypadku przy pracy, zespdt powypadkowy jest

obowigzany przystapi¢ do ustalenia okolicznosci i1 przyczyn wypadku, a w szczego6lnosci:

a) w przypadku potrzeby dokona¢ ogledzin miejsca wypadku, stanu technicznego maszyn
I innych urzadzen technicznych, stanu urzadzen ochronnych oraz zbada¢ warunki
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10.

11.

12.

13.

14.

wykonywania pracy i innych okolicznosci, ktore moglty mie¢ wptyw na powstanie
wypadku — prot. ogledzin miejsca wypadku wg zalacznika nr 2 do niniejszego
Zarzadzenia,

b) jezeli jest to konieczne, wykona¢ szkic lub fotografi¢ miejsca wypadku,

€) wystucha¢ wyjasnien poszkodowanego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala wg
zalacznika nr 3 do niniejszego Zarzadzenia,

d) zebra¢ informacje dotyczace wypadku od $wiadkow wypadku, wg zalacznika nr 4 do
niniejszego Zarzadzenia,

e) zasiegng¢ opinii lekarza, a w razie potrzeby opinii innych specjalistow, w zakresie
niezbednym do oceny rodzaju i skutkow wypadku,

f) w przypadku potrzeby zebra¢ inne dowody dot. wypadku,
g) dokona¢ kwalifikacji prawnej wypadku,
h) okresli¢ wnioski i $rodki profilaktyczne.

Zespot powypadkowy jest obowigzany wykorzysta¢é materialy zebrane przez organy
prowadzace $ledztwo lub dochodzenie, jezeli materiaty te zostang mu udostepnione.

Jezeli wypadek mial rozmiary katastrofy albo spowodowal zagrozenie dla bezpieczenstwa
publicznego, zespot powypadkowy wykorzystuje ustalenia zespotu specjalistow, powolanego
przez wlasciwego ministra lub wojewode, do ustalenia przyczyn wypadku oraz wyjasnienia
problemow technicznych i technologicznych.

Po ustaleniu okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku, zesp6l powypadkowy sporzadza nie pozniej
niz w ciggu 14 dni od dnia uzyskania zawiadomienia o wypadku protokot ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadku zwany dalej ,,protokotem powypadkowym”- wg wzoru
okreslonego W zalaczniku nr 5 do niniejszego Zarzadzenia.

Ustalenie okolicznos$ci i przyczyn wypadku w terminie pdzniejszym niz 14 dni wskutek
uzasadnionych przeszkod lub trudnos$ci, wymaga podania przyczyn tego opdznienia w tresci
protokotu powypadkowego.

Zespol powypadkowy sporzadza protokdt powypadkowy w liczbie trzech egzemplarzy 1 wraz
z pozostala dokumentacja powypadkowa dorecza niezwlocznie pracodawcy w celu
zatwierdzenia.

Cztonek zespotu powypadkowego ma prawo ztozy¢ do protokolu powypadkowego zdanie
odrebne, ktore powinien uzasadnic.

W przypadku rozbieznosci zdan czionkow zespotu, o tresci protokotu powypadkowego
decyduje pracodawca.

Zespot powypadkowy jest obowigzany zapozna¢ poszkodowanego z treScig protokotu
powypadkowego przed jego zatwierdzeniem.

Poszkodowany ma prawo zgloszenia uwag 1 zastrzezen do ustaleh zawartych w protokole
powypadkowym, o czym zespot powypadkowy jest obowigzany pouczy¢ poszkodowanego.

Poszkodowany ma prawo wgladu do akt sprawy oraz sporzadzania z nich notatek 1 odpisow
oraz kopii.

Zespot powypadkowy jest obowigzany zapozna¢ z trescig protokolu powypadkowego
czlonkéw rodziny zmartego wskutek wypadku przy pracy pracownika oraz pouczy¢ ich
0 prawie do zgloszenia uwag 1 zastrzezen do ustalen zawartych w protokole powypadkowym.

Stwierdzenie w protokole powypadkowym, ze wypadek nie jest wypadkiem przy pracy albo,
ze zachodza okoliczno$ci, ktore moga mie¢ wplyw na prawo pracownika do $wiadczen
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15.

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

przystugujacych z tytulu wypadku, wymaga szczegdétowego uzasadnienia i1 wskazania
dowodow stanowigcych podstawe takiego stwierdzenia.

Do protokotu powypadkowego dolacza si¢ zapis wyjasnien poszkodowanego i1 informacji
uzyskanych od $wiadkow, a takze inne dokumenty zebrane w czasie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadku, w szczegdlnosci pisemna opini¢ lekarza lub innych specjalistow, szKice
lub fotografie miejsca wypadku, a takze odrgbne zdanie czlonka zespotu oraz ewentualne
uwagi poszkodowanego lub cztonkow jego rodziny.

Protokol powypadkowy zatwierdza pracodawca nie pézniej niz w ciggu 5 dni od dnia jego
sporzadzenia.

Jezeli wypadkowi ulegt pracodawca, protokot powypadkowy zatwierdza jego zastgpca.

Pracodawca zwraca nie =zatwierdzony protokdt powypadkowy, w celu wyjasnienia
I uzupetnienia go przez zespot powypadkowy, jezeli do tresci protokotu zostaly zgloszone
zastrzezenia przez poszkodowanego lub cztonkow rodziny zmartego wskutek wypadku
pracownika albo protokol ten nie odpowiada warunkom rozporzadzenia w spr. ustalania
okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz sposobu ich dokumentowania.

Zespot powypadkowy, po dokonaniu wyjasnien 1 uzupetnien, sporzadza nie poézniej niz
W ciggu 5 dni, nowy protokot powypadkowy, do ktorego dotacza protokot nie zatwierdzony
przez pracodawce.

Zatwierdzony protokot powypadkowy zesp6t powypadkowy niezwlocznie dorecza
poszkodowanemu pracownikowi, a w razie wypadku $miertelnego cztonkom rodziny,
0 ktérych mowa w art. 13 ustawy z dnia 20.10.2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.

Protokol powypadkowy dot. wypadkéw S$miertelnych, cigzkich i1 zbiorowych, nalezy
niezwlocznie doreczy¢ whasciwemu inspektorowi pracy.

Protokét powypadkowy wraz z pozostala dokumentacja powypadkowa powinien byc¢
przechowywany przez 10 lat.

Stuzba bhp prowadzi rejestr wypadkéw na podstawie wszystkich protokotéw
powypadkowych. Rejestr powinien zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko poszkodowanego, miejsce 1 date
wypadku, informacje dot. skutkdbw wypadku dla poszkodowanego, dat¢ sporzadzenia
protokotu powypadkowego, stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy, date
przekazania wniosku do ZUS o $wiadczenia z tytulu wypadku przy pracy, liczbg dni
niezdolnosci do pracy oraz inne informacje, nie bgdace danymi osobowymi, ktorych
zamieszczenie w rejestrze jest celowe, w tym wnioski 1 zalecenia profilaktyczne zespolu
powypadkowego.

W oparciu o przeprowadzone dochodzenie powypadkowe, zespot powypadkowy opracowuje
wnioski wynikajgce z badania przyczyn i okolicznos$ci wypadku przy pracy, ktore sg podstawg
do wydania zalecen powypadkowych dla kierownika jednostki organizacyjnej i ewentualnego
pociagnigcia do odpowiedzialnosci os6b winnych naruszenia przepiséw i zasad bhp.

Na podstawie zatwierdzonego protokolu powypadkowego, w ktérym stwierdzono, ze wypadek
jest wypadkiem przy pracy pracownik stuzby bhp przy wspolpracy z pracownikiem Uczelni
odpowiedzialnym za sprawozdawczos¢ elektroniczng jest zobowigzany sporzadzié
statystyczng kart¢ wypadku przy pracy.

§7.

. Ustalenie okoliczno$ci 1 przyczyn wypadku, ktory mial miejsce na terenie innego zaktadu

pracy, dokonuje zesp6t powypadkowy powolany przez pracodawce poszkodowanego,
W obecnosci przedstawiciela pracodawcy, na ktorego terenie mial miejsce wypadek.



2. W przypadku, gdy na terenie zaktadu miat miejsce wypadek w ktérym poszkodowana zostata
osoba nie bedaca pracownikiem zaktadu, Kkierownik jednostki jest obowigzany
W szczegdlnosci:

a) zapewni¢ udzielenie pomocy poszkodowanemu,
b) zabezpieczy¢ miejsce wypadku w sposéb okreslony w § 4 Zarzadzenia,

c) zawiadomi¢ niezwlocznie o wypadku pracodawce poszkodowanego oraz shuzbe bhp
w Uczelni,

d) udostgpni¢ miejsce wypadku 1 niezbedne materialy oraz udzieli¢ informacji
I wszechstronnej pomocy zespotowi powypadkowemu.

§ 8.

Traci moc zarzadzenie nr 1/2007 Kanclerza PWSZ w Glogowie z dnia 13 lutego 2007 r.
W sprawie ustalania okolicznosci i1 przyczyn wypadkow przy pracy.

§ 9.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1
do Zarzgdzenia Rektora nr 45/2019 r.
z dnia 21 pazdziernika 2019 r..

ZGLOSZENIE O WYPADKU PRZY PRACY

1. Imig 1 nazZwisko POSZKOAOWANEZO ....ccueeiuiiiiiiiiiiiieiee ettt ettt ettt et et
2. Data WypadKu .........ccoeveiiniiininneeseseseeeas g0dz. WYPAOKU .....ccoeveiiiiicieee e
3. Wydzial/dzial - zajmowane STANOWISKO ..........ccveieiriiieiiisisiesieee s

8. Odreczny szkic miejsca wypadku.

Sporzadzit 1 ZELOSTt .....oo.veiiiiie dnia. .o,



Zatgcznik nr 2
do Zarzqdzenia Rektora nr 45/2019 r.
z dnia 21 pazdziernika 2019 r..
PROTOKOL

z ogledzin miejsca wypadku przy pracy

Zespol powypadkowy w sktadzie:

T O PP U RSP PT PR PTROPRO
( imi¢ i nazwisko — funkcja )
PO P TSP UTPPPTRPPRPRPTRPRN
( imi¢ i nazwisko - funkcja )
0] o6 (0] o) OO O OO TP PR
(imi¢ i nazwisko — stanowisko )
przeprowadzit w dniu ........ccceeiiiiiiiinienn. 0 20dZ. wooeeiiiiiie ogledziny miejsca wypadku
KEOTEIMU UIEEZE (2) eveenvieeiiieeie ettt et ettt e e b e et eeabeesabeesbeessbeensbeesbeesbeaabeenseens
( imi¢ 1 nazwisko poszkodowanego/poszkodowane;j )
W ANTU Lo 0Q00Z...ooiiiiiiieiceeees

Stwierdzono, co nastepuje:

Sytuacja po wypadku: (poda¢ dokladne miejsce z okresleniem sytuacji bezposrednio po
ZaiStnIatym WYPAAKU ). ..oooiiiiiiie e sttt

Organizacja pracy: (czy odpowiadala obowigzujacym wymogom, czy byla wlasciwie
zorganizowana zgodnie z obowigzujacymi zasadami bhp, regulaminem, instrukcjami ).



SZKIC (opis) MIEJSCA WYPADKU

Krotki opis szkicu:

FOTOGRAFIA MIEJSCA WYPADKU

Podpisy sporzadzajacych:



Zalgcznik nr 3
do Zarzgdzenia Rektora nr 45/2019 r.
z dnia 21 pazdziernika 2019 r..

PROTOKOL

wystuchania wyjasnien poszkodowanego na okoliczno$¢ zdarzenia wypadkowego, jakie miato
MIEJSCE W .ttt dnia .o 09godz. ....c.ccvenee.

Zespot powypadkowy :

MIEJSCE ZAtIUANIEINIA ...e.vveieeeieeie ettt st et e et e e sre et e s seesteesaeaneesreennaenrans
ZAWOA WYKONYWAINY ...eiintiieiiieiieeieeite ettt eitesiteeteeeeaessseeabeesaeeebeesaeeanbeeabeeanbeesaeeanbeesbeeanneenneeanns

Zeznanie spisal Podpis wystuchanego



Zatgcznik nr 4
do Zarzqdzenia Rektora nr 45/2019 r.
z dnia 21 pazdziernika 2019 r..

PROTOKOL

zebrania informacji od $wiadka na okoliczno$¢ zdarzenia wypadkowego jakie miato miejsce

MIEJSCE ZAtIUANIENIA ....c.vveieeie ettt e e st e e ste e s e s taesbe e e e sreenaeeneeeneenreas

ZAWOA WYKONYWANY ....viiiiieiieeiieeiieeteeite et et e et esteesaeeseeesseeseessseesbeeabeessbeeabeeanseesseeanbeenseas

Zeznanie spisat Podpis zeznajacego
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pieczatka pracodawcy

Zatgcznik nr 5
do Zarzqdzenia Rektora nr 45/2019 r.
z dnia 21 pazdziernika 2019 r..

Protokol Nr /

r.

ustalenia okolicznoSci i przyczyn wypadku przy pracy

1. Poszkodowany jest pracownik zatrudniony:

nazwa lub imi¢ i nazwisko pracodawcy

adres siedziby pracodawcy

numer dowodu osobistego lub inny dokument potwierdzajacy
tozsamo$¢ pracodawcy

PESEL

Kod PKD
2. Zespot powypadkowy w sktadzie:
1)
2)
dokonat w dniach ustalen dotyczacych okoliczno$ci i
od do przyczyn
wypadku przy pracy, jakiemu w 0 godz. ulegt/a
Pan(i)
urodzony(a)
dnia miejscowos¢
zamieszkaty(a)
kod miejscowosc¢ ulica numer numer
pocztowy domu lokalu
PESEL numer dowodu osobistego lub

innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosé
poszkodowanego
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zatrudniony(a) w na stanowisku ‘ ‘ ’ ’ ‘ ‘ ‘

komorka organizacyjna nazwa kod

3. Wypadek zglosit(a) w dniu

4. Ustalono nastepujace okolicznos$ci wypadku: 4

5. Ustalono nastgpujace przyczyny wypadku: 4

- stwierdzono nieprzestrzeganie przez pracodawce nastgpujacych przepisow prawa pracy, w
szczegdlnosci przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy lub innych przepisow dotyczacych
ochrony zycia i zdrowia (wskazac¢ dowody): .9
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- stwierdzono, ze wytaczng przyczyng wypadku bylo naruszenie przez poszkodowanego pracownika
nastepujacych przepisow dotyczacych ochrony zycia i zdrowia, spowodowane przez niego umyslnie lub
w skutek razacego niedbalstwa (wskazac¢ dowody): )

- stwierdzono stan nietrzezwosci albo uzycie przez poszkodowanego pracownika $rodkow odurzajacych
lub substancji psychotropowych przyczyniajace si¢ w znacznym stopniu do powstania wypadku przy
pracy (wskaza¢ dowody, a w przypadku odmowy przez poszkodowanego poddania si¢ badaniom na
zawartos¢ tych substancji w organizmie — zamiescic¢ informacje o tym fakcie): 4

6. Skutki wypadku dla poszkodowanego (miejsce i rodzaj urazu)
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7. Stwierdza sie¢, ze wypadek: JEST © NIE ©
JEST

- wypadkiem przy pracy ©

- traktowany na réwni z wypadkiem przy pracy 6

co uzasadnia si¢ nast¢pujaco: 4

8. Rodzaj . . . . o powodujacy czasowa niezdolnos¢ do
wypadku:® indywidualny zbiorowy  $miertelny  cigzki oracy

9. Wnioski i zalecane $rodki profilaktyczne: 4
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10. Podpisy cztonkéw zespotu powypadkowego uczestniczacych w ustalaniu okoliczno$ci i1 przyczyn
wypadku:

1) 2) e
czytelny podpis czytelny podpis
11. Protokdt sporzadzono
dnia:
data

12. Przeszkody lub trudnosci, ktoére uniemozliwity sporzadzenie protokotu w wymaganym terminie 14
dni:

13. Poszkodowany / cztonek rodziny ©)

— zapoznany zostal z niniejszym protokolem oraz pouczony o prawie zgtoszenia do protokotu uwag
| zastrzezen,

— zglasza uwagi 1 zastrzezenia do protokotu: TAK / NIEY
(zgloszenie uwag i zastrzezen nalezy dolgczy¢ do protokotu)

imi¢ 1 nazwisko poszkodowanego pracownika lub dnia podpis
uprawnionego cztonka rodziny

14. Protokdl zatwierdzono

0T SRS
data podpis pracodawcy

15. Potwierdzenie (00| o] o] U PP

protokotu:

imie¢ 1 nazwisko poszkodowanego pracownika lub
uprawnionego cztonka rodziny

Data: doreczenia/przestania protokotu:
6



podpis/nr przesyiki polecone;j
16. Wykaz zatagcznikéw do protokotu:

POUCZENIE

I. Przed zatwierdzeniem protokotu zespdt powypadkowy zapoznaje z trescig protokotu
poszkodowanego pracownika, a w razie wypadku S$miertelnego, uprawnionego czlonka rodziny
pracownika, ktory ma prawo zgloszenia uwag i zastrzezen do ustalen zawartych w protokole.

II. Poszkodowany pracownik, a w razie wypadku $miertelnego — uprawniony cztonek rodziny zmartego
pracownika, moze wystapi¢ do sadu rejonowego — sgdu PraCy W ......cceecveververiesresieeeeeeeeeeeeeseennenns
.................................................................. z powodztwem o ustalenie i sprostowanie protokotu na
podstawie art. 189 Kodeksu postgpowania cywilnego. Z powodztwem takim, w interesie
poszkodowanego pracownika, moze wystapi¢ rowniez organizacja zwigzkowa, dzialajaca u pracodawcy
zatrudniajacego poszkodowanego pracownika. Roszczenia ze stosunku pracy sg wolne od optat
sadowych.

I1l. W przypadku wykorzystania komputera do sporzadzenia protokotu dopuszcza si¢ wersje czarno-bialg
druku.

Y Jezeli nie zostal nadany NIP poda¢ PESEL lub numer dowodu osobistego albo innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.

2 Jezeli nie zostat nadany numer PESEL poda¢ numer dowodu osobistego albo innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc.

¥ Poda¢ pelny kod zawodu (specjalnosci), tj. szeSciocyfrowy symbol zgodny z obowigzujaca
klasyfikacjg zawodow 1 specjalnosci na potrzeby rynku pracy.

“ Jezeli zabraknie miejsca na druku, nalezy go uzupeic¢ kolejng strona podpisang przez czionkéw
zespotu powypadkowego.

% Przez inne przepisy dotyczace ochrony zycia i zdrowia rozumie si¢ np. przepisy o ochronie
przeciwpozarowej, o dozorze technicznym, przepisy prawa geologicznego 1 gorniczego,
budowlanego, o ruchu drogowym.

6 Niepotrzebne skreslic.
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