Formularz 2. Zal. do dziennika praktyk

UMOWA GRUPOWA
o studencka praktyke zawodowa
zawarta wdniu: .............ooeeennnn.

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Glogowie,
reprezentowana przez: Rektora PWSZ w Glogowie

(NIP e , REGON ......ccoovvveenn. , adres: ........ UL ),
zwana dalej ,,uczelnia”,
oraz

(NIP ..o , REGON ........ccune. ,adres: ........ LUL e ),
zwany/a dalej ,,zaktadem pracy”,

zawarly umowg¢ okre$lajacg warunki odbywania studenckiej praktyki zawodowe;.

§1
1. Zaktad pracy zobowigzuje si¢ do przyjecia W SEMESIrze........c.cevvenee. roku akademickiego
............................. na studenckie praktyki zawodowe ........ studentow kierunku
.................. , forma ..................., ktérych imienny wykaz zostanie przedlozony

przez uczelni¢ najpdzniej w dniu rozpoczgcia praktyki.

2. Program praktyki obejmuje zapoznanie studenta z zadaniami 1 merytoryczng
dzialalnoscig zakladu pracy, w szczegodlnosci z zadaniami 1 merytoryczng dziatalnos$cia
komorki organizacyjnej, w ktorej student bedzie odbywaé praktyke. Instytutowy
regulamin praktyk, w tym program praktyki przedktada uczelnia.

3. Praktyka bedzie przebiegala zgodnie =z postanowieniami regulaminu praktyk
obowigzujacego w uczelni, a podstawg jej rozpoczecia bedzie przedstawienie zaktadowi
pracy skierowania wydanego przez uczelnig.

§ 2
Zaktad pracy zobowigzany jest ponadto do:

1) wyznaczenia miejsca odbywania praktyki przez praktykanta;

2) zapewnienia stanowiska pracy dla praktykanta;

3) przeszkolenia praktykanta w niezbednym zakresie, w tym BHP i p-poz. oraz
przeprowadzenia instruktazu Stanowiskowego;

4) zapoznania praktykanta z wewngtrznymi przepisami obowigzujacymi w zakladzie
pracy;

5) po zakonczeniu praktyki — do wypelnienia opinii o praktykancie, arkusza oceny
praktykanta, sprawozdania z realizacji praktyki zawodowej praktykanta lub innego
dokumentu opracowanego przez uczelnie.

§3
1. Praktykant zobowigzany jest do:
1) pisemnego potwierdzenia przyjecia warunkow odbywania praktyki;
2) przedstawienia na zgdanie zaktadu pracy:



a) oryginalnego dowodu posiadania ubezpieczenia NNW (od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow) obejmujacego okres trwania praktyki;

b) w przypadku wymagania przez zaktad pracy ubezpieczenia OC (od odpowiedzialnosci
cywilnej) oryginalnego dowodu posiadania ubezpieczenia obejmujacego okres
trwania praktyki;

C) posiadania aktualnych badan lekarskich;

3) przestrzegania obowigzujgcego w zaktadzie pracy porzadku pracy;

4) odbycia niezb¢dnego przeszkolenia, w tym BHP i p-poz;

5) wykonywania prac zleconych przez opiekuna praktyk;

6) uzyskania pisemnego zezwolenia zakladu pracy na wyniesienie z jego siedziby
dokumentéw lub ich kopii;

7) przestrzegania ogodlnie przyjetych norm kulturalnego zachowania sig;

8) rozliczenia si¢ z zakladem pracy z wszystkich powierzonych mu w zwigzku

z odbywaniem praktyki materiatdéw, pomocy i urzadzen/narzgdzi.

Praktykant ponosi odpowiedzialno$¢ za szkody majatkowe i osobowe powstale na terenie
zaktadu pracy z jego winy w trakcie odbywania praktyki zawodowej.

no

§4
1. W przypadku razacego naruszania przez praktykanta warunkéw odbywania praktyki,
zaklad pracy moze na wniosek opiekuna praktyki lub z wlasnej inicjatywy zazada¢ od
uczelni odwotania praktykanta z praktyki.
2. Jezeli zachowanie praktykanta moze spowodowaé zagrozenie dla zycia lub zdrowia,
zaktad pracy moze nie dopusci¢ praktykanta do kontynuowania praktyki.
3. O przerwaniu praktyki zaktad pracy zawiadamia uczelnig.

§5
1. Praktyka organizowana w zakladzie pracy jest nieodptatna. Zaktad pracy nie pokrywa
kosztow przejazdu, ubezpieczenia oraz nie zapewnia 1 nie pokrywa kosztow
zakwaterowania.
2. Z tytulu czynnosci wykonywanych w ramach praktyki, praktykantowi nie przystuguja
zadne roszczenia finansowe.

§6
1. Opiekunem praktyki — ze strony zaktadu pracy —bedzie ................coeiviiiiiiinn..
2. Opiekunem praktyki — ze strony uczelni —bedzie ....................c..eie

3. Opiekun praktyki — ze strony uczelni — sprawuje nadzoér nad przebiegiem praktyki oraz
wspotdziata z opiekunem praktyki — ze strony zaktadu pracy.
4. Opiekun praktyki nie otrzymuje wynagrodzenia za wykonywane czynnosci.

§ 7
1. Umowa obowigzuje w okresie od dnia podpisania do dnia zakonczenia odbywania
praktyki. Rozwigzanie umowy moze nastgpi¢ przed uplywem okresu obowiazywania
w drodze porozumienia albo po uprzednim dwutygodniowym pisemnym wypowiedzeniu
przez strong.
2. Zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
3. Umoweg sporzadzono w dwoch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

PWSZ W GLOGOWIE ZAKLAD PRACY

Ztacznik:
umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych.



Umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych
zawarta dnia ................ (zwana dalej ,,Umow3”) pomiedzy:

Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Glogowie, ul. Piotra Skargi 5, 67-200 Glogdéw, zwang dalej
L~<Administratorem”, reprezentowang przez:

Rektor - dr Katarzyne Rusak

oraz

zwany w dalszej czeSci umowy ,Podmiotem przetwarzajacym”

Administrator oraz Podmiot przetwarzajacy zwani sa w dalszej czeSci Umowy réwniez Stronami.

Poniewaz Strony wigZze umowa Nr ........ .W sprawie organizacji praktyk studenckich
zawarta wdniu ..., W Glog0w1e zwana w dalszej cze$ci niniejszej Umowy
,2Umowa gléwna”, oraz WZquzku zZ We]saem w zycie z dniem 25 maja 2018 r. Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), nastepuje konieczno$¢ zawarcia umowy
0 powierzeniu przetwarzania danych osobowych.

Strony zgodnie postanawiajg, co nastepuje.
§1
Powierzenie przetwarzania danych osobowych

1. Administrator danych powierza Podmiotowi przetwarzajgcemu, w trybie art. 28 rozporzadzenia
o ochronie danych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (zwanego w dalszej cze$ci ,,Rozporzadzeniem”) dane
osobowe do przetwarzania, na zasadach i w celu okreslonym w niniejszej Umowie.

2. Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie przetwarza¢ powierzone mu dane osobowe zgodnie
z niniejszg Umowa, Rozporzadzeniem oraz z innymi przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
ktére chroniag prawa oséb, ktérych dane dotycza.

3. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, iz stosuje S$rodki bezpieczenistwa spelniajgce wymogi
Rozporzadzenia oraz innych powszechnie obowigzujacych aktéw prawnych w tym zakresie.

4. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, iz powierzone przez Administratora dane osobowe bedzie
przetwarzat zgodnie z prawem oraz nalezytg staranno$cia z uwzglednieniem zawodowego charakteru
dziatalnos$ci prowadzonej przez Podmiot przetwarzajacy.

5. Administrator i Podmiot Przetwarzajacy o$wiadczaja, iz dane osobowe przetwarzaja przy pomocy
Srodkéw technicznych i organizacyjnych spetniajacych wymogi okreslone w Rozporzadzeniu.

§2
Zakres i cel przetwarzania danych

1. Podmiot przetwarzajgcy bedzie przetwarzal, powierzone na podstawie umowy dane osobowe
nastepujacej kategorii os6b:

1) studentéw  skierowanych  przez ~ Administratora  ksztalcacych sie na  kierunku
... 1 realizujgcych praktyki w Podmiocie przetwarzajacym,

2) pracownikéw dydaktycznych Administratora, realizujacych w Podmiocie przetwarzajacym zadania
dydaktyczne, w tym nadzorujacych realizacje programu praktyk.

2. Zakres powierzonych do przetwarzania Podmiotowi przetwarzajacemu danych osobowych obejmuje
w odniesieniu do:

1) studentéw: imie i nazwisko, nr albumu studenta, kierunek, nazwa i siedziba uczelni, adres e-mail
studenta i nr telefonu (w razie ich podania);



2) pracownikéw dydaktycznych: imie i nazwisko, stopien naukowy, tytut zawodowy, nazwa i siedziba
pracodawcy oraz adres e-mail pracownika i nr telefonu (w razie ich podania).

W rzeczywisto$ci dane moga byé przekazywane przez Administratora w mniejszym zakresie bez uszczerbku
dla postanowienn niniejszej umowy. Zakres danych moze ulec zmianie w przypadku zmiany aktualnie

obowigzujacych przepisow prawa.

3.

Powierzone przez Administratora dane osobowe beda przetwarzane przez Podmiot przetwarzajacy
wytacznie w celu nalezytej realizacji przedmiotu umowy gtéwne;j.

Przetwarzanie danych osobowych w oparciu o niniejsza Umowe odbywa sie w zakresie operacji lub
zestawach operacji wykonywanych na danych osobowych, tj. zbieranie, dostep, przechowywanie oraz
ich modyfikowanie - za zgodg osoby, ktorej dane osobowe dotyczg za zgodg Administratora, bgdz na
polecenie Administratora.

Przetwarzanie, o ktérym mowa w ust. 4 bedzie odbywal sie bedzie w formie papierowej lub
elektroniczne;j.

W celu unikniecia jakichkolwiek watpliwosci, Strony zgodnie ustalaja, iz z tytutu zawarcia i realizacji
niniejszej Umowy, Podmiotowi przetwarzajacemu nie przystuguje jakiekolwiek wynagrodzenie.

Podmiot przetwarzajacy nie moze przetwarza¢ innych danych osobowych poza wymienionymi
w niniejszym paragrafie. Kazdorazowa zmiana powierzonych do przetwarzania danych wymaga
pisemnego aneksu.

§3
Obowiazki Podmiotu przetwarzajacego i Administratora

Podmiot przetwarzajacy zobowiagzuje sie, przy przetwarzaniu powierzonych danych osobowych, do ich
zabezpieczenia poprzez stosowanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych
zapewniajagcych  adekwatny stopien bezpieczenstwa odpowiadajacy ryzyku zwigzanym
z przetwarzaniem danych osobowych, o ktérych mowa w art. 32 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy zobowiazuje sie dotozy¢ nalezytej starannoSci przy przetwarzaniu
powierzonych danych osobowych. Podmiot przetwarzajacy nie jest uprawniony do korzystania z ustug
innego podmiotu przetwarzajagcego bez uprzedniej szczegétowej pisemnej zgody Administratora.
Zgoda, o ktérej mowa w zdaniu pierwszym moze by¢ wyrazona jedynie przez osoby upowaznione do
reprezentacji Administratora, bagdZ pelnomocnika nalezycie umocowanego przez osoby uprawnione do
reprezentowania Administratora.

Podmiot przetwarzajacy przetwarza dane osobowe wylgcznie na udokumentowane polecenie
administratora. Podmiot przetwarzajgcy nie moze przekazywa¢ powierzonych mu danych osobowych
osobom trzecim ani do panstw trzecich.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie do nadania upowaznien do przetwarzania danych osobowych
wszystkim osobom, ktére beda przetwarzaty powierzone dane w celu realizacji niniejszej umowy.

Podmiot przetwarzajacy zobligowany jest zapewni¢ by osoby upowaznione do przetwarzania danych
osobowych zobowigzaly sie do zachowania w tajemnicy przetwarzanych danych zaréwno w trakcie
zatrudnienia ich w Podmiocie przetwarzajacym, jak i po jego ustaniu.

Podmiot przetwarzajacy po zakonczeniu swiadczenia ustug zwigzanych z przetwarzaniem, zaleznie od
decyzji Administratora trwale usuwa badz zwraca Administratorowi wszelkie dane osobowe oraz
usuwa wszelkie ich istniejgce kopie, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja
przechowywanie danych osobowych.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzany jest do pomagania Administratorowi, poprzez odpowiednie
$rodki techniczne i administracyjne, w wywiazywaniu sie z obowigzku odpowiadania na zadania osoby,
ktorej dane dotycza, w zakresie wykonywania jej praw okreslonych w rozdziale 11l Rozporzadzenia oraz
wywigzywania sie z obowigzkdw okreslonych w art. 32-36 Rozporzadzenia.

Podmiot przetwarzajacy udostepnia Administratorowi wszelkie informacje niezbedne do wykazania
spetnienia obowigzkéw okreslonych w art. 28 Rozporzadzenia oraz umozliwia Administratorowi lub
audytorowi upowaznionemu przez Administratora przeprowadzanie audytéw, w tym inspekc;ji.
W zwiazku z realizacja obowiagzku, o ktérym mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Podmiot przetwarzajacy
niezwtocznie informuje Administratora, jezeli jego zdaniem wydane mu polecenie stanowi naruszenie
Rozporzadzenia lub innych przepiséw Unii lub panstwa cztonkowskiego o ochronie danych.



10.

Podmiot przetwarzajacy po stwierdzeniu naruszenia ochrony danych osobowych bez zbednej zwtoki
zglasza je Administratorowi, nie pézniej jednak niz w ciggu 24 godzin od stwierdzenia naruszenia.

W przypadku zawinionego naruszenia przez Podmiot przetwarzajacy zasad przetwarzania danych
osobowych (okreslonych w przepisach powszechnie obowigzujacego prawa, Rozporzadzenia oraz
niniejszej Umowy), skutkujgcego zobowigzaniem Administratora na mocy prawomocnego orzeczenia
sadu, ugody sadowej badz porozumienia mediacyjnego do wyptaty odszkodowania, zados¢uczynienia
lub kary pienieznej, Podmiot przetwarzajacy zobowiagzuje sie zrekompensowa¢ Administratorowi
udokumentowane straty z tego tytutu w peinej wysokosci. Zobowigzanie Podmiotu przetwarzajacego, o
ktérym mowa powyzej, powstanie pod warunkiem pisemnego powiadomienia go o kazdym przypadku
wystapienia przez osoby trzecie z roszczeniem wobec Administratora z podaniem podstaw prawnych i
faktycznych, w terminie 3 dni od daty dowiedzenia sie Administratora o takim roszczeniu.

§4
Prawo kontroli

Administrator danych zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) Rozporzadzenia ma prawo kontroli, czy Srodki
zastosowane przez Podmiot przetwarzajacy przy przetwarzaniu i zabezpieczeniu powierzonych danych
osobowych spetniajg postanowienia umowy.

Administrator danych realizowa¢ bedzie prawo kontroli w godzinach pracy Podmiotu
przetwarzajgcego.

Po przeprowadzonej kontroli Administrator moze przekaza¢ Podmiotowi przetwarzajagcemu pisemne
zalecenia pokontrolne wraz z terminem ich realizacji.

Podmiot przetwarzajacy zobowigzuje sie dostosowa¢ do zalecen pokontrolnych majacych na celu
usuniecie uchybien i poprawe bezpieczenistwa przetwarzania danych osobowych. Niedostosowanie sie
przez Podmiot przetwarzajacy do zalecen pokontrolnych, skutkowa¢ moze rozwigzaniem niniejszej
umowy przez Administratora w trybie natychmiastowym.

§5
Dalsze powierzenie danych do przetwarzania

Podmiot przetwarzajacy moze powierzy¢ dane osobowe objete niniejsza umowa do dalszego
przetwarzania podwykonawcom jedynie w celu wykonania umowy, po uzyskaniu uprzedniej pisemnej
zgody Administratora danych, przy czym zgoda moze by¢ wyrazona jedynie przez osoby upowaznione
do reprezentacji Administratora, badZ pelnomocnika nalezycie umocowanego przez osoby uprawnione
do reprezentowania Administratora.

Podmiot przetwarzajacy zawiera z podwykonawcg odrebna umowe. Umowa naktada na
podwykonawce te same obowigzki ochrony danych jak w umowie miedzy Administratorem
a Podmiotem przetwarzajacym, a w szczeg6lnosci obowigzek zapewnienia wystarczajacych gwarancji
wdrozenia odpowiednich Srodkéw technicznych i organizacyjnych, by przetwarzanie odpowiadato
wymogom niniejszego rozporzadzenia.

Jezeli podwykonawca nie wywiaze sie ze spoczywajacych na nim obowigzkéw ochrony danych, peina
odpowiedzialno$¢ wobec Administratora za wypetnienie obowigzkéw podwykonawcy spoczywa na
Podmiecie przetwarzajacym.

§6
Czas obowiazywania umowy

Niniejsza umowa obowiazuje przez caty okres trwania Umowy gléwnej, tj. na €zas ......ccoeeeevervmriciinrenn
Kazda ze stron moze rozwigzac¢ niniejsza umowe z zachowaniem miesiecznego okresu wypowiedzenia
ze skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.

Administrator moze rozwigza¢ niniejsza umowe ze skutkiem natychmiastowym, gdy Podmiot
przetwarzajacy:

a) razaco i wielokrotnie narusza istotne zasady przetwarzania danych osobowych okreslone
w niniejszej Umowie powierzenia oraz Rozporzadzeniu,

b) zawiadomi Administratora o swojej niezdolnosci do dalszego wykonywania niniejszej Umowy,

c) nie dostosuje sie do zaleceni pokontrolnych.



§7
Zasady zachowania poufnos$ci

1. Podmiot przetwarzajgcy zobowiazuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych,
materiatéw, dokumentéw i danych osobowych otrzymanych od Administratora i od wspoétpracujacych
z nim 0séb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny sposéb, zamierzony czy przypadkowy w formie
ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,dane poufne”). Obowigzek okreslony w zdaniu poprzedzajacym
stosuje sie odpowiednio do podwykonawcéw Podmiotu przetwarzajacego, oraz wszelkich oséb lub
podmiotéw z pomocg ktérych Procesor przetwarza powierzone przez Administratora dane osobowe.

2. Podmiot przetwarzajacy o$wiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy
danych poufnych nie beda one wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody
Administratora w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba ze konieczno$¢ ujawnienia posiadanych
informacji wynika z obowigzujacych przepiséw prawa lub Umowy. Zgoda, o ktérej mowa w zdaniu
pierwszym moze wyrazona jedynie przez osoby upowaznione do reprezentacji Administratora, badz
pelnomocnika nalezycie umocowanego przez osoby uprawnione do reprezentowania Administratora.

3. Obowigzek zachowania w tajemnicy powierzonych do przetwarzania danych nie dotyczy obowigzku
ujawniania, wynikajacego z bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa, jak rowniez w przypadku,
gdy jest to potrzebne w celu wszczecia lub prowadzenia postepowania karnego, cywilnego lub
administracyjnego.

§8
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych zastosowanie bedg miaty zastosowanie przepisy Rozporzadzenia,
Kodeksu cywilnego oraz inne powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

2. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagaja formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa zostata sporzadzona w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
Stron.

4. Wszelkie ewentualne spory pomiedzy Stronami, wynikajace z realizacji niniejszej Umowy,
rozstrzygane beda polubownie, a w przypadku niedojScia do porozumienia poddane zostana
rozstrzygnieciu sadu wtasciwego dla siedziby Administratora.

Administrator danych Podmiot
przetwarzajacy



