ZARZADZENIE NR 51/2018
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie

z dnia 06.12.2018r.

w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy oraz ekwiwalentu
pieni¢znego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego nauczycieli
akademickich

Na podstawie art. 135 ustawy z 20 lipca 2018 roku - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz.U.2018, poz. 1668 ze zm.) Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
w Gtogowie zarzadza, co nastepuje:

§1

Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego nauczyciela akademickiego ustala si¢
Z uwzglednieniem wynagrodzenia i innych §wiadczen ze stosunku pracy, z wytaczeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wyptat za wykonanie okre$lonego zadania badz
za okres$lone osiagniecie, w tym za recenzje;

2) wynagrodzenia za czas gotowosci do pracy oraz za czas niezawinionego przez
pracownika przestoju;

3) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego;

4) ekwiwalentu pieni¢znego za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego;
5) nagrod jubileuszowych;

6) nagrod rektora;

7) odpraw emerytalnych lub rentowych;

8) dodatkowego wynagrodzenia rocznego;

9) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub odosobnienia
w zwiazku z chorobg zakazna;

10) wynagrodzenia i odszkodowania przystugujacego nauczycielowy akademickiemu
W razie rozwigazania stosunku pracy.

§2

Sktadniki wynagrodzenia okre$lone w stawkach miesigcznych w statej wysoko$ci oraz
sktadniki wynagrodzenia okreslone procentowo od tych stawek uwzglednia si¢ w wysokosci
naleznej w miesigcu wykorzystywania przez nauczyciela akademickiego urlopu
wypoczynkowego



§3

Zmienne sktadniki wynagrodzenia, takie jak:

1)
2)
3)

4)

dodatek funkcyjny;
wynagrodzenia za prac¢ w godzinach ponadwymiarowych;

dodatek za prace wykonywang w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub
ucigzliwych;

dodatkowe wynagrodzenia, o ktorym mowa w przepisach o wynagradzaniu
nauczycieli akademickich, za:

a) udziat w pracach zwigzanych z postepowaniem rekrutacyjnym,

b) kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi,
c) dodatek zadaniowy,

d) dodatek specjalny

uwzglednia si¢ przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy na podstawie
wynagrodzenia, do ktoérego nauczyciel akademicki nabyt prawo w okresie 12 miesigcy
poprzedzajacych miesigc rozpoczecia urlopu, zwanego dalej ,,podstawg wymiaru”, a jezeli
nauczyciel akademicki przed udzieleniem urlopu byt zatrudniony krocej niz przez okres 12
miesi¢cy — na podstawie wynagrodzenia za ten okres.

§4

Jezeli zasady wynagradzania lub wysoko$¢ stawek wynagrodzenia, o ktorych mowa w §3,
w okresie, z ktorego ustala si¢ podstawe wymiaru, ulegly zmianie przed rozpoczeciem przez
nauczyciela akademickiego urlopu wypoczynkowego lub w miesigcu wykorzystywania tego
urlopu, podstaw¢ wymiaru ustala si¢ ponownie z uwzglednieniem tych zmian.

1.

2.

§5

Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w czgsci ustalonej na
podstawie sktadnikow wynagrodzenia okreslonych w stawkach miesi¢cznych w statej
wysokosci oraz sktadnikow wynagrodzenia okreslonych procentowo od tych stawek
oblicza si¢, dzielac sume¢ tych sktadnikéw przystugujacych w  miesigcu
wykorzystywania urlopu przez 21. Tak obliczone wynagrodzenia za jeden dzien
urlopu wypoczynkowego mnozy si¢ przez liczbe dni tego urlopu.

Wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego w cze$ci ustalonej na
podstawie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia oblicza si¢, dzielac podstawe
wymiaru, ustalong zgodnie z §3 1 4, przez 251 dni. Jezeli nauczyciel akademicki jest
zatrudniony krdcej niz dwanascie miesiecy, podstawa. wymiaru dzieli si¢ przez liczbe
dni roboczych przypadajacych w okresie jego zatrudnienia. Tak obliczone
wynagrodzenie za jeden dzien urlopu wypoczynkowego mnozy si¢ przez liczbg dni
tego urlopu.



§6

Wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy nauczyciela akademickiego stanowi sumg
wynagrodzenia w czg$ci ustalonej na podstawie sktadnikow wynagrodzenia okreslonych
w stawkach miesiecznych w statej wysokosci oraz sktadnikow wynagrodzenia okreslonych
procentowo od tych stawek, obliczonego zgodnie z przepisem §5 ust.1 i wynagrodzenia
W cze$ci ustalonej na podstawie zmiennych sktadnikow wynagrodzenia, obliczonego zgodnie
z przepisem §5 ust.2.

§7

1. Ekwiwalent pieni¢zny za okres niewykorzystanego urlopu wypoczynkowego ustala
si¢, stosujgc zasady obowigzujgce przy obliczaniu wynagrodzenia za urlop
wypoczynkowy.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania



