Zatgcznik do zarzgdzenia Rektora nr 10/2017 r. z dn. 17 maja 2017 r.
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

w Zlobku ,,Maluch”
przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie

Preambula

Kazde dziecko jest podmiotem niezbywalnych praw, w tym prawa do ochrony godnosci.
Kazde dziecko nalezy traktowaé z szacunkiem oraz nalezyta uwagg i troska o jego dobro.
Nadrzednym celem Ztobka ,Maluch” przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Glogowie (dalej: ztobek) jest zapewnienie dzieciom harmonijnych warunkow rozwoju,
wolnych od wszelkich form przemocy, krzywdzenia i zaniedbywania. Wszelkie dziatania
podejmowane przez pracownikéw ztobka sa podporzadkowane dobru i bezpieczenstwu
dzieci. Wszyscy pracownicy, wspotpracownicy, praktykanci, stazySci i wolontariusze sg
zobowigzani do przestrzegania zasad okreslonych w niniejszym dokumencie.

» I'en kto zaniedbuje i upokarza dzieci, zabija w nich zaufanie, nadzieje i wiare
w jakgkolwiek przysztosé”

AUDREY HEPBURN

Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1

. Przez pracownika ztobka rozumie si¢ kazdg osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy

0 pracg lub umowy zlecenia.

Przez dziecko rozumie si¢ osobg pomigdzy 1. a 3. rokiem Zycia, ktéra zostata przyjeta
do Ztobka ,,Maluch” przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie
w toku postgpowania rekrutacyjnego, po dopetnieniu wszelkich niezbednych
formalnosci przez rodzicow/prawnych opiekunow dziecka.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepisOw szczegdlnych lub orzeczenia sadu (w tym
rodzina zastgpcza).

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunow dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia migdzy opiekunami dziecka nalezy
poinformowac¢ opiekundéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

Przez krzywdzenie dziecka rozumie si¢ popetnienie czynu zabronionego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika zlobka lub zaniedbywanie
dziecka przez jego opiekundw.

Osobg koordynujacg jest wyznaczony przez dyrektora ztobka pracownik sprawujacy
nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dziecka przed krzywdzeniem.



Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje
dziecka.

. Przez zespot interwencyjny nalezy rozumie¢ zespot powolany przez dyrektora ztobka
w przypadkach podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespolu moga wejsc:
psycholog, opiekunki z grupy dziecka, i inni pracownicy majacy wiedze
0 krzywdzeniu dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy placowki posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwagge na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy placowki podejmuja
rozmowe Zz rodzicami/opiekunami prawnymi, przekazujac informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywuja ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownicy ztobka monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

. W przypadku podjecia przez pracownika instytucji podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji dyrektorowi placowki, pielegniarce lub osobie koordynujace;j.
Dyrektor wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, na rozmowe,
w ktorej oprocz wyzej wymienionych osob uczestniczy psycholog oraz ewentualnie
inne osoby bedace pracownikami ztobka oraz majace wiedze o dziecku.

. W trakcie rozmowy opiekunowie dziecka sg informowani o podejrzeniu krzywdzenia
ich dziecka. Jezeli podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka mozna
wezwac ich w celu uzupetnienia zgloszenia.

Dyrektor sporzadza notatke z przebiegu rozmowy z opiekunami dziecka.

Opiekunowie dziecka otrzymuja oferte pomocy wewnatrz placowki z zaleceniem
wspoltpracy oraz s3 informowani o podjetych przez Ztobek dzialaniach w celu
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa.

Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci placowki, opiekunowie dziecka
otrzymuja informacj¢ o ofercie wsparcia poza zlobkiem (zalecane formy pomocy,
instytucje, w ktorych taka pomoc mozna uzyskac). Jezeli istnieje taka potrzeba,
psycholog kieruje dziecko do specjalistycznej placowki pomocy dziecku.

Sytuacja dziecka jest monitorowana.



§4

. W przypadkach bardziej skomplikowanych dyrektor ztobka wraz z psychologiem lub
osobg koordynujaca powoluje zespot interwencyjny, w sktad ktoérego oprocz wyzej
wymienionych os6b moga wej$¢ pielegniarka lub inne osoby sprawujace opieke nad
dzieckiem w ztobku.

. Dyrektor wraz z zespotem interwencyjnym informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych
o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja lub sgd rodzinno-opiekunczy).

Po poinformowaniu rodzicow/opickunéw prawnych, dyrektor zlobka sktada
zawiadomienie 0 podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji i/lub wniosek
o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodziny i Nieletnich.

. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ kartg interwencji (Zatacznik nr 1).

. Wszyscy pracownicy ztobka i inne osoby, ktére w zwiazku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjely informacja o krzywdzeniu dziecka lub informacje
Z tym zwigzane s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§5

. W przypadku, gdy pracownik ztobka zauwazy, ze jakiekolwiek dziecko jest
krzywdzone przez innego pracownika, osoba ta zobowigzana jest niezwlocznie
powiadomié¢ o tym dyrektora placowki, a w przypadku jego nieobecnosci osobe ja
zastepujaca, oraz sporzadzi¢ notatke stuzbowa zawierajaca dokladny opis zaistniatej
sytuacji.

Dyrektor wzywa na rozmowg pracownika w sprawie, ktorego zostata sporzadzona
notatka. W rozmowie oprocz wyzej wymienionych 0s6b uczestniczy psycholog,
pielegniarka lub inni wspolpracownicy majacy wiedzg na temat zaistniatej sytuacji.
Dyrektor sporzadza notatke stuzbowg zawierajacg przebieg rozmowy, liste 0sob w niej
uczestniczacych, a takze wnioski 1 postanowienia.

. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia mial miejsce, na
wniosek dyrektora ztobka, wlasciwy organ wszczyna postepowanie zmierzajace do
ukarania pracownika karg porzadkowg lub dyscyplinarna.

Rozdzial IV
Procedura postepowania w trakcie wydawania dziecka ze zlobka
§6

. Dziecko moze by¢ odbierane ze ztobka przez rodzicéw/prawnych opiekunéw lub
pisemnie upowazniong przez nich osobg, zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo.



10.
11.

Osobom bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicow/prawnych
opiekunéw dziecka, lub osobom w stanie po spozyciu alkoholu dziecko nie bedzie
wydawane.

W przypadku proby odebrania dziecka przez osobe bgdaca w stanie po spozyciu
alkoholu, pracownik zlobka sprawujacy opieke nad dzieckiem ma obowigzek
powiadomi¢ dyrektora ztobka oraz inng osob¢ upowazniong do odbioru dziecka.
Jezeli nie jest to mozliwe lub powiadomiona osoba nie zastosuje si¢ do prosby
o odbiér dziecka ze ztobka, 0 sytuacji zostaje poinformowany lokalny komisariat
policji.

Powtarzajacy si¢ fakt proby odebrania dziecka przez osobe bgdaca w stanie po
spozyciu alkoholu bedzie w konsekwencji zgloszony do OPS w celu zbadania sytuacji
rodzinnej dziecka.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi
by¢ poswiadczone przez orzeczenie sagdowe.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych

§7

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.

Dane osobowe dzieci wykorzystywane sg wylacznie zgodnie z przeznaczeniem, do
ktorego zostaty udostgpnione.

Opiekunom dzieci przystuguje wglad do danych osobowych dziecka z mozliwos$ciag
ich zmiany.

Pracownicy ztobka, bezposrednio sprawujacy opieke nad dzie¢mi zostaja upowaznieni
do przetwarzania danych osobowych.

Zlobek zapewnia $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace ochrone danych
osobowych przed wgladem o0s6b nieupowaznionych, utrata, uszkodzeniem lub
zniszczeniem.

Piecz¢ nad dokumentami zawierajagcymi dane osobowe dzieci sprawuje dyrektor
ztobka.

Pracownik instytucji moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Pracownicy ztobka nie udostepniaja przedstawicielom mediow informacji o dzieciach
i ich opiekunach.

Pracownicy nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

W uzasadnionych sytuacjach pracownik moze skontaktowac si¢ z opiekunami dziecka
I zapytac o zgode na podanie danych kontaktowych osobom zainteresowanym.



®

1.

Rozdzial VI

Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§8

Ztobek zobowiazuje sie do chronienia wizerunku dziecka.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga
pisemnej zgody opiekuna.

Opiekunowie wyrazajg pisemng zgod¢ na umieszczanie zdje¢ dziecka na stronach
internetowych ztobka 1 wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach
promocyjnych ztobka.

Rozdzial VII

Monitoring stosowania Polityki

§9

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem dotyczy wszystkich pracownikow
ztobka.

Wszyscy pracownicy ztobka podpisuja o$wiadczenie mowigce o zapoznaniu si¢ z
polityka ochrony dzieci i przyjeciem jej do realizacji (Zatgcznik nr 2).

Ztobek monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.
Kazdy z pracownikow podpisuje oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa
seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego (Zataczniki

nr3id).

Dyrektor ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Kazdy pracownik moze zglasza¢ zmiany do Polityki i wskazywaé naruszenie Polityki
w ztobku.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Polityki przeprowadza raz na rok ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki (Zatacznik nr 5), opracowuje ankiety,
a wnioski przedstawia dyrektorowi ztobka.

Dyrektor wprowadza zmiany do Polityki i przedstawia je pracownikom.

Rozdziat V111
Przepisy koncowe
§10

Pracownicy maja obowiazek zapoznania si¢ z trescig Polityki i potwierdzenia tego
faktu podpisem na licie prowadzonej przez dyrektora ztobka.



2. Kandydaci do pracy w skladaja oswiadczenie o niekaralno$ci za przestepstwa
seksualne oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego. Wzor
o$wiadczenia stanowi Zatacznik Nr 6 do Polityki. Obowigzek zlozenia o§wiadczenia
dotyczy roéwniez os6b zatrudnionych na umowe zlecenia lub umowe o dzieto
prowadzacych zajecia z dzie¢mi, a takze praktykantow, ich opiekundéw, wolontariuszy
oraz bezrobotnych skierowanych do prac spotecznie uzytecznych, stazysty.

§11

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Polityka podlega ogloszeniu poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen ztobka oraz
zamieszczenie na stronie internetowej Ztobka.



Zalgcznik nr 1

Imie¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca
0 podejrzewanym
krzywdzeniu

Opis dzialan podjetych

przez pedagoga / Data: Dzialanie:
psychologa
Spotkania z opiekunem Data: Dzialanie:

dziecka




Forma podjetej
interwencji

Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa:

(zakresli¢ wlasciwe) 2. Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodzica:
3. Inny rodzaj interwenc;ji,
JAKI? o

Dane dotyczace

interwencji (nazwa

organu do ktorego

zgloszono interwencje)

data interwencji

Wyniki interwencji, Data: Dzialanie:

dzialania organéw
sprawiedliwosci jakie
instytucja
uzyskala/dzialania
placowki/ dzialania
rodzicow




Zalacznik nr 2
Glogoéw ,dnia.....................e

Stanowisko

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany oswiadczam, ze zapoznatem/fam si¢ z Polityka Ochrony Dzieci
obowigzujaca w Ztobku ,,Maluch” przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie
1 przyjmuj¢ ja do realizacji.

podpis pracownika



Zalgcznik nr 3

imi¢ 1 nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE 1

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnieniu w Ztobku ,,Maluch” przy Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Glogowie na stanowisku: ...
oswiadczam, ze:

e posiadam petng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych;
e korzystam z peni praw publicznych;
o posiadam obywatelstwo™ ..........c.ccccocevveiiinieine, ;

e wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
rekrutacji, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r. 0 ochronie danych osobowych. (Dz. U. z. 2002r.
Nr 101, poz. 926 z pdz. Zm.).

podpis osoby sktadajacej oswiadczenie

miejsce i data zlozenia o§wiadczenia

*polskie lub inne (wpisa¢ jakie)



Zalacznik nr 4

imi¢ i nazwisko osoby sktadajacej oswiadczenie

OSWIADCZENIE 2

W zwigzku z ubieganiem sie o zatrudnienie w Ztobku ,,Maluch” przy Pafistwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Glogowie Nna stanowisku.................ocovviiiiinin.n.

oswiadczam, ze:

e daje rekojmig nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

e nie jestem i nie bylem(am) pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie zostata mi
zawieszona ani ograniczona

(podpis osoby sktadajacej o$wiadczenie)

e nie zostal na mnie nalozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytulu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad* .

e wypelniam obowigzek alimentacyjny, ktory zostal na mnie nalozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad*

(podpis osoby sktadajacej os$wiadczenie)

e nie zostalem(am) skazana prawomocnym wyrokiem za przestgpstwa umyslne.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

miejsce 1 data ztozenia o$wiadczenia



Zalacznik nr 5

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACJI POLITYKI OCHRONY DZIECI

1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci? TAK/NIE
2. Czy zapoznates si¢ z trescig tego dokumentu? TAK/ NIE
3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/ NIE

4. Czy w Twoim miejscu pracy wedlug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci?
TAK/ NIE
5. Czy zaobserwowale$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE

6. Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki?
JAKI? ..t n e



Zalacznik nr 6

(miejsce zamieszkania)

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PRACY

W zwigzku z zatrudnieniem w Zlobku ,,Maluch” przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

w Glogowie na stanowisku ..., oswiadczam, ze nie zostalam/em

skazana/y prawomocnym wyrokiem za przestepstwo seksualne oraz za przestgpstwo z uzyciem

przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie karne w w/w
sprawach.



