ZARZADZENIE NR 37/2017
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie

z dnia 03 pazdziernika 2017 r.

W sprawie wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich oraz
innych dodatkowych wynagrodzen

Na podstawie §5-11 Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia
02 grudnia 2016 r. w sprawie warunkow wynagradzania za prace i przyznawania innych
Swiadczen zwiqzanych z pracq dla pracownikéw zatrudnionych w uczelni publicznej (Dz.U.
2016, poz. 2063) Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie zarzadza, co
nastepuje:

§1
Za godziny ponadwymiarowe nauczyciele akademiccy otrzymuja raz w roku wynagrodzenie
obliczone wedlug nastgpujacych stawek:

Stanowisko Stawka za godzing obliczeniowa,
odpowiadajaca 45 minutom
Profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny | 1,8% minimalnego wynagrodzenia
posiadajacy tytut naukowy zasadniczego profesora Zwyczajnego,
okreslonego w zalaczniku nr 1 do ww.
rozporzadzenia
Profesor nadzwyczajny posiadajacy stopien | 1,8% minimalnego wynagrodzenia

naukowy doktora habilitowanego lub doktora | zasadniczego profesora nadzwyczajnego
posiadajacego stopien naukowy doktora
habilitowanego, okre§lonego w zalaczniku nr
1 do ww. rozporzadzenia

Starszy wyktadowca 1,8% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego adiunkta posiadajacego stopien
naukowy doktora, okre§lonego w zataczniku
nr 1 do ww. rozporzadzenia.

Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 1,8% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, okreslonego
w zataczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia

§2
Nauczycielom akademickim bioracym udzial w pracach komisji rekrutacyjnej przystuguje

dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 25% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta okreslonego w zataczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia.




§3

Za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 65% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta okreslonego w zataczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia.

§4

Za opracowanie recenzji lub oceng dorobku w postgpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajacym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego osoby nieposiadajacej
tytulu naukowego profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysokosci 50% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, okre§lonego w zalaczniku nr 1 do ww. rozporzadzenia.

§5

Tracq moc zarzadzenie nr 48/2014 z dnia 15 wrze$nia 2014 r.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



