Zatgcznik do Zarzadzenia nr 23/2016

SYSTEM WERYFIKACJI OSIAGANYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA NA PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE
ZAWODOWEJ W GLOGOWIE

§1

Miejsce i rola systemu weryfikacji osiaganych efektéw ksztatcenia

System weryfikacji zaktadanych efektow ksztalcenia jest elementem uczelnianego systemu
oceny idoskonalenia jakoSci ksztalcenia na PWSZ w Glogowie. W jego ramach
przyjmowane sg zaktadane efekty ksztatcenia okre$lone zgodnie z triadg bolonska (w zakresie
wiedzy, umiej¢tnoscei | kompetencji spotecznych) oraz okreslone sg procedury ich weryfikacji.
Jednoczesnie konstrukcja systemu pozwala na elastyczne zmiany W zaktadanych efektach
ksztatcenia, wynikajace z doswiadczen realizowanego procesu dydaktycznego, nowych
regulacji prawno-instytucjonalnych i wymagan rynku pracy. Sa to trzy podstawowe zrodta
informacji, dzigki ktorej realizuje si¢ proces ustawicznej modyfikacji zaktadanych efektow

ksztalcenia.

§ 2

Podmioty systemu weryfikacji osigganych efektéow ksztalcenia

Podmiotami gromadzacymi informacje o kierunkowych efektach ksztatcenia sa:

- wprzypadku doswiadczen realizowanego procesu dydaktycznego Dyrektorzy
Instytutow oraz Rady Instytutow, ktorzy opracowuja jednoczesnie wnioski dla
wladz uczelni,

- wprzypadku nowych regulacji prawnych stuzby administracyjne Rektora oraz
Kanclerza iradca prawny uczelni, przygotowujac odpowiednie informacje dla
wladz uczelni,

- wprzypadku rynku pracy pracownik Uczelnianego Biura Karier oraz
wspolpracujacy z uczelnig biznesmeni, przedsi¢biorstwa iorgany Samorzadu

terytorialnego.
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§3
Procedura realizacji przedsiewzie¢ sprawdzajacych osiggane efekty

ksztatcenia

Informacje te przekazywane sg wtadzom uczelni, ktore przygotowuja i wdrazajg odpowiednie
rozwigzania idecyzje. W przypadku zakladanych kierunkowych efektow ksztalcenia
procedura wyglada nastepujaco:
1) odpowiednie komorki gromadza i przekazuja informacje wtadzom uczelni (Rektorowi
I Prorektorowi),
2) wladze wuczelni przygotowuja propozycje zmian i przekazuja je Dyrektorom
Instytutow;
3) Dyrektorzy i Rady Instytutow przygotowuja dziatania wdrozeniowe;
4) Rektor wprowadza zmiany w zycie odpowiednimi zarzadzeniami.
Obowigzujace zakladane efekty ksztalcenia weryfikowane sg w trakcie biezacej realizacji
procesu ksztatcenia na danym kierunku. Na koniec danego roku akademickiego, poczawszy
od roku 2016/2017, Dyrektorzy Instytutow sktadaja Rektorowi pisemne sprawozdanie
zrealizacji zakladanych efektow ksztalcenia na danym kierunku, ze szczegdlnym

uwzglednieniem rocznika absolwentow.

§4

Kierunki i mierniki iloSciowe weryfikacji osigganych efektow ksztatcenia

Rownolegle efekty ksztalcenia weryfikowane sa na biezagco na trzech zasadniczych
plaszczyznach:

- oceny biezacych efektow ksztalcenia studentéw, odpowiednich do
poszczegolnych podmiotow i form zaje¢, realizowanej przez pracownikow
dydaktycznych pod kontrolg odpowiedniego Dyrektora Instytutu,

- oceny przygotowania i realizacji praktyk zawodowych, zgodnie z regulaminami
praktyk przyjetymi na poszczegolnych kierunkach, realizowane przez opiekunow
praktyk pod kontrolg odpowiedniego Dyrektora Instytutu,

- oceny pracy dyplomowych realizowane na biezaco przez odpowiedniego
promotora,

- Uczelniany system oceny idoskonalenia jakosci ksztalcenia jest tak
skonstruowany, aby umozliwi¢ gromadzenie iewentualne wdrazanie roznych

do$wiadczen oraz pomystow podnoszacych jakos¢ ksztatcenia na poszczegolnych
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kierunkach. Oznacza to réwniez pelny dost¢p interesariuszy do systemu — od
pracownikow dydaktycznych poczynajgc, poprzez studentéw i stuchaczy innych
form edukacji permanentnej, ana przedsighiorcach iinnych podmiotach
lokalnego rynku pracy konczac. Pracownicy uczelni, zwtaszcza Uczelnianego
Biura Karier, starajg si¢ gromadzi¢ odpowiednie informacje W inny sposob,
opierajgc si¢ na mniej formalnych metodach kontaktu z pracodawcami, badaniach
rynku pracy oraz $ledzeniu réznych innych zrédet informacji (mass-media,
ogloszenia W powiatowych urzedach pracy 1 prasie itp.). Nieco wigkszym

zainteresowaniem srodowiska przedsiebiorcéw cieszg si¢ na przyktad targi pracy.

Weryfikacja osigganych efektow ksztatlcenia opiera si¢ na wykorzystaniu miernikow

ilosciowych oraz ocen jakosciowych, odnoszacych si¢ do poszczegdlnych efektow

ksztatcenia. Wsrdd miernikow ilosciowych stosowane sg miedzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

oceny z zaliczen i egzamindow, bedace bezposrednim odzwierciedleniem osigganych
efektow z zakresu wiedzy, ale rowniez umiejetnosci czy kompetencji spotecznych;
oceny zprac Srodsemestralnych (tzw. kolokwidw), pozwalajace $ledzi¢ proces
nabywania wiedzy, umiej¢tnosci | kompetencji spotecznych;

wspotczynniki  zaliczenia poszczegélnych przedmiotow w pierwszym terminie
swiadczace bezposrednio o poziomie osiggnigcia danego efektu ksztalcenia,

przecietny naktad pracy statystycznego studenta potrzebny do osiagniecia zatozonego
efektu ksztalcenia, trudny do zweryfikowania, ale wazny wskaznik realizacji
poszczegbdlnych zadan;

odsetek studentéw z zaliczeniem warunkowym i/lub powtarzajacych rok akademicki
lub semestr, bedacy odzwierciedleniem problemow W osiaganiu efektow ksztatcenia
przez poszczegolne osoby;

oceny uzyskane zegzaminu dyplomowego, bedace finalizacjg calego procesu
ksztatcenia na uczelni;

oceny prac dyplomowych wystawione przez recenzentéw i promotorow, jako kolejne
sposoby oceny calosci procesu ksztatcenia na kierunku,

odsetek ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogdlnej liczbie ocen, wyrazajacy
zagregowany poziom osiagnig¢cia wszystkich efektow ksztatcenia,

struktura ocen dyplomowych, pozwalajaca lepiej zorientowac si¢ W zakresie osiggania
efektow ksztalcenia,

odsetek studentow, ktorzy obronili prace dyplomowa w pierwszym terminie, co

wyraza takze efekty ksztalcenia,
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11) odsetek nagrodzonych (wyrdéznionych) prac dyplomowych przez recenzentow
zewnetrznych, jako specyficzny wskaznik efektow ksztatcenia,

12) odsetek prac odrzuconych przez system Antyplagiat, wyrazajacy niedostatki
W procesie pozyskiwania efektow ksztatcenia,

13) wskaznik odsiewu studentéw, pozwalajgcy zorientowac si¢ W przyczynach rezygnacji
ze studiow oraz nieosiggania efektow ksztatcenia,

14) liczba studentéw pracujacych w studenckich kotach naukowych i organizacjach
spotecznych, bedaca odzwierciedleniem aktywnosci intelektualnej 1 spoteczne;j
studentow;

15) liczba studentdow uczestniczgcych W programach mobilno$ciowych (na przyktad
Erasmus+, MOST i inne), wyrazajaca poziom internacjonalizacji procesu ksztatcenia
na uczelni;

16) liczba studentéw rozszerzajacych program ksztalcenia (na przyktad studiowanie na
wiecej niz jednym kierunku studiéw, indywidualny tok studiowania itp.), bedaca

odzwierciedleniem sktonno$ci do edukacji permanentne;.

Poniewaz proces dydaktyczny obejmuje rowniez efekty niemierzalne, w ocenie poziomu ich
osiggania stosowane sg charakterystyki jakoSciowe takie jak:

(@) poréwnanie adekwatnosci pytan egzaminacyjnych ikolokwialnych do efektow
ksztatcenia, pozwalajace dostosowac je jako wlasciwe mierniki poziomu efektow
ksztatcenia;

(b) odpowiednie dostosowanie pytan na egzamin dyplomowy do weryfikacji zatozonych
efektow ksztalcenia;

(c) ocena przestrzegania zasad pisania prac licencjackich iinzynierskich, wyrazajaca
poziom wypetnienia wymagan formutowanych przez regulacje prawne;

(d) poziom znajomosci przez studentow wymogéw dotyczacych sposobu zaliczania
przedmiotu i obliczania oceny koncowej;

(e) wyniki badan ankietowych o losach absolwentéw iich $ciezkach zawodowych na
rynku pracy, bedace istotnym sprawdzianem uzyteczno$ci praktycznej pozyskanych
efektow ksztaltowania;

(f) samoocena dokonywana przez absolwentow, wyrazajaca takze poziom oczekiwan

I ich realizacji w trakcie studiow.



§5
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Harmonogram dziatan w zakresie weryfikacji osiaggnigcia zakladanych efektéw ksztatcenia

Weryfikacja poziomu osiggni¢cia zaktadanych efektow ksztatcenia odbywa si¢ W kazdym roku akademickim, zgodnie z okreslonym,

odpowiadajagcym procesowi dydaktycznemu, harmonogramem.

Odpowiedzialny . . . .
. . " Termin Odbiorca Termin przekazania
Lp Dzialanie za wykonanie L Tworzony dokument
. . realizacji dokumentu dokumentu
dzialania
Nauczyciel W terminach przyjetych przez
W trakcie , akademicki Hach przyjetyci b
AR Prace studentow nauczyciela prowadzacego
L realizacji zaje¢ prowadzacy C
Weryfikacja osiagniecia o zajecia
, . zajecia
zaktadanych efektow Nauczyciel
1 ksztatcenia dla akademicki W och etveh
" | poszczegodlnych form prowadzacy \ . termlpzic przyj gtyc przez
przedmiotow zajecia W okresie . . auczyciel | nauczyciela prowadzacego
. . Prace zaliczeniowe akademicki | zajecia, wynikajacych
dla kazdego studenta przedsesyjnym : . : , P
{ sesvinvm I egzaminacyjne studentow prowadzacy | z organizacji roku
yiny zajecia akademickiego i sesji
egzaminacyjnej
Weryfikacja zbiorcza Nauczyciel , : W przypadku proponowanych Po przeprowadzeniu weryfikacji
AT s Po zakonczeniu - : S
osiagniecia zaktadanych akademicki " zmian do sylabusa przedmiotu | Dyrektor osiggnigcia zaktadanych
2. . . L sesji . \ .
efektow ksztatcenia dla odpowiedzialny . .. | —wniosek z wykazem Instytutu efektow ksztatcenia dla
\ . . egzaminacyjnej : i
poszczegblnych przedmiotow | za przedmiot proponowanych zmian przedmiotu
Weryfikacja osiggniecia Po zaliczeniu SpraV\_/ozd_;flnie Po przeprowadzeniu weryfikacji
3 zaktadanych efektow Oiekun prakivk | praktvk z realizacji praktyk. Dyrektor osiagniecia zaktadanych
" | ksztalcenia dla praktyk P prakiyk | praxly w przypadku proponowanych | |nstytutu efektow ksztalcenia dla praktyk

studenckich

studenckich

zmian do sylabusa praktyk —
whniosek z wykazem

studenckich
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Odpowiedzialny

. . " Termin Odbiorca Termin przekazania
Lp Dzialanie za wykonanie L Tworzony dokument
. . realizacji dokumentu dokumentu
dzialania
proponowanych zmian

Zbiorcze podsumowanie |

osiagnigcia zaktadanych Dyrektor Kot K E emfgit rap or'Fu Z oceny
4. | efektow ksztalcenia dla pracy Do onea roxu weryliagi osiaghieeia Prorektor Do konca roku akademickiego

L . akademickiego | kierunkowych efektow
dyplomowej i egzaminu .
ksztatcenia

dyplomowego

Weryfikacja zgodr}osm W terminach

zaktadanych efektow .

. L ustalonych . _ W terminach ustalonych

ksztatcenia poprzez Akademickie . Sprawozdanie z wynikow .
5. . - . . . W Zarzadzeniu - .. Prorektor W Zarzadzeniu Rektora nr

monitorowanie karier Biuro Karier ankietyzacji

. Rektora nr 26/2013

zawodowych absolwentow 26/2013

PWSZ w Glogowie

Zbiorcze podsumowanie Raport 7 oceny wervfikacii

osiaggnigcia zaktadanych Dyrektor Do konca roku port z oceny wery ] , o
6. ) . - osiggniecia kierunkowych Prorektor Do konca roku akademickiego

kierunkowych efektow akademickiego . )

. efektow ksztatcenia
ksztatcenia
Zbiorcze podsumowanie . : .
SRR , Protokoét z posiedzenia rady

7. | oasnieca zakdadanych Instytutu Rada Do kofica roku poswieconego ocenie jakosci | Prorektor Do konca roku akademickiego

kierunkowych efektow
ksztalcenia

instytutu

akademickiego

ksztalcenia

Weryfikacja dotyczy kazdego efektu ksztalcenia z zakresu wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji kierunkowych.
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§6

Sposoby prezentacji efektow oceny osigganych efektéow ksztalcenia

Raport koncowy, w ktorym znajduje si¢ zbiorcze podsumowanie osiggni¢cia zaktadanych
kierunkowych efektow ksztalcenia, zwiera zar6wno oceny dla poszczegdlnych efektow
szczegdlowych, jak 1 zagregowang ocen¢ catego procesu dydaktycznego. Waznym elementem
raportu s3 rekomendacje dla praktyki, pozwalajace podnosi¢ poziom jakosci ksztatcenia
I skuteczniej osigga¢ zaktadane efekty ksztatcenia.

Wszystkie dokumenty opisujace zakladane efekty ksztalcenia oraz funkcjonowanie
uczelnianego systemu oceny i doskonalenia jakosci begdg finalnie obecne na stronie
internetowej uczelni, wywieszone na dostgpnych publicznie tablicach ogloszen oraz dostgpne
w dziekanacie i bibliotece uczelnianej. B¢dg rowniez dostepne W komodrkach zajmujacych si¢
studentami niepelnosprawnymi, stuchaczami pochodzacymi z innych, wspdtpracujacych
uczelni, w Uczelnianym Biurze Karier oraz w samorzadzie studenckim. Na indywidualne
zyczenie pakiet dokumentow jest rowniez wydawany przez pracownikéw dziekanatu.
Upublicznione beda réwniez raporty-sprawozdania Dyrektorow Instytutéw na temat
weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

W uczelniany system oceny i doskonalenia jakos$ci ksztalcenia wkomponowany jest system
zapobiegania zjawiskom patologicznym, zwigzanym z procesem ksztalcenia, a zwlaszcza: (1)
przeciwdziataniu plagiatom, (2) ograniczaniu niesamodzielno$ci przygotowywania prac
przejsciowych i zaliczeniowych, (3) ograniczaniu niesamodzielnosci zdawania egzamindw
| sprawdzianéw biezacych. Przeciwdziatanie plagiatom opiera si¢ przede wszystkim na
wykorzystaniu programu Antyplagiat oraz wiedzy idoswiadczeniu promotoréw oraz
recenzentéw. Ograniczanie niesamodzielnosci przygotowywania prac wigze si¢ Z wiedzg oraz
doswiadczeniem  dydaktykéw  prowadzacych poszczegdlne  zajecia.  Ograniczanie
niesamodzielno$ci zdawania egzamindw i biezacych sprawozdan lezy w gestii pracownikow
dydaktycznych.

Wybrane iwykorzystywane w praktyce na PWSZ w Glogowie rozwiagzania sg wilasciwe
z kilku powodow. Po pierwsze, zapewniaja wlasciwe okreslenie i realizacj¢ zamierzonych
(oczekiwanych) efektow ksztalcenia. Po drugie, umozliwiaja biezacy monitoring realizacji
tych efektow oraz ich modyfikacje dostosowang do zmieniajacej si¢ gospodarki | wymagan
rynku pracy. Po trzecie, rozwigzania sg dostosowane do mozliwosci posiadanych przez

pracownikow PWSZ w Glogowie.



