ZARZADZENIE NR 27/2016

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie

z dnia 3 pazdziernika 2016 r.

w sprawie wykazu i wykonywania prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla

zdrowia kobiet wystepujacych w PWSZ w Glogowie

Na podstawie: art. 176 Kodeksu pracy oraz Rozporzadzenia RM z dnia 10 wrzesnia

1996 r. w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
(Dz. U. nr 114, poz. 545; ze zm.), oraz § 41 Regulaminu Pracy Panstwowej Wyzszej Szkoty

Zawodowej w Glogowie, zarzadza si¢, co nastepuje:

§1

Ustala si¢ w PWSZ w Glogowie nastgpujacy wykaz prac szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet:

1.

Prace zwiazane z recznym podnoszeniem 1 przenoszeniem ciezarOw 0 masie

przekraczajacej:

a) 12 kg — przy pracy statej,

b) 20 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

. Reczne przenoszenie ciezarbw pod gbére - po pochylniach, schodach itp.,

ktorych maksymalny kat nachylenia przekracza 30° a wysoko$é 5 m -

ciezarOw o masie przekraczajacej:

a) 8Kg - przy pracy stalej,
b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing w czasie zmiany
roboczej).

. Dla kobiet w ciazy lub karmiacych piersia:

a) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze wartosci obcigzenia pracg
fizyczna, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy,
przekraczaja 2.900 kJ na zmiang robocza,

b) prace zwigzane z regcznym podnoszeniem 1 przenoszeniem ci¢zarOw
0 masie przekraczajace;j:

— 3 Kg — przy pracy stalej,
— 5 kg — przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing
w czasie zmiany roboczej).

C) regczne przenoszenie cigzaroOw pod gore - po pochylniach, schodach itp.,
ktérych maksymalny kat nachylenia przekracza 30°, a wysoko$¢ 5 m -
cigzarOw o masie przekraczajace;j:

—  2Kg - przy pracy state;j,
— 3,75 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzing
w czasie zmiany roboczej).



4. Dla kobiet w ciazy:

a) praca na wysokos$ci - poza stalymi galeriami, pomostami, podestami
1 innymi statymi podwyzszeniami, posiadajacymi pelne zabezpieczenie
przed upadkiem (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualne;j
przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach.

b) Prace zwigzane z obstuga monitora ekranowego powyzej 4 godzin.

§2
Wykonywanie prac, o ktorych mowa w § 1 przez kobiety jest zabronione.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



