
ZARZĄDZENIE NR 27/2016 

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie 

z dnia 3 października 2016 r. 

 

w sprawie wykazu i wykonywania prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla 

zdrowia kobiet występujących w PWSZ w Głogowie 

 

Na podstawie: art. 176 Kodeksu pracy oraz Rozporządzenia RM z dnia 10 września 

1996 r. w sprawie wykazu prac szczególnie uciążliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet 

(Dz. U. nr 114, poz. 545; ze zm.), oraz § 41 Regulaminu Pracy Państwowej Wyższej Szkoły 

Zawodowej w Głogowie, zarządza się, co następuje: 

 

 

§ 1 

Ustala się w PWSZ w Głogowie następujący wykaz prac szczególnie uciążliwych lub 

szkodliwych dla zdrowia kobiet: 

1. Prace związane z ręcznym podnoszeniem i przenoszeniem ciężarów o masie 

przekraczającej: 

a) 12 kg – przy pracy stałej, 

b) 20 kg – przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany 

roboczej). 

2. Ręczne przenoszenie ciężarów pod górę - po pochylniach, schodach itp., 

których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30
o
, a wysokość 5 m - 

ciężarów o masie przekraczającej: 

a) 8 kg - przy pracy stałej, 

b) 15 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę w czasie zmiany 

roboczej). 

3. Dla kobiet w ciąży lub karmiących piersią: 

a) wszystkie prace, przy których najwyższe wartości obciążenia pracą 

fizyczną, mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, 

przekraczają 2.900 kJ na zmianę roboczą, 

b) prace związane z ręcznym podnoszeniem i przenoszeniem ciężarów  

o masie przekraczającej: 

 3 kg – przy pracy stałej, 

 5 kg – przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę  

w czasie zmiany roboczej). 

c) ręczne przenoszenie ciężarów pod górę - po pochylniach, schodach itp., 

których maksymalny kąt nachylenia przekracza 30
o
, a wysokość 5 m - 

ciężarów o masie przekraczającej: 

 2 kg - przy pracy stałej, 

 3,75 kg - przy pracy dorywczej (do 4 razy na godzinę  

w czasie zmiany roboczej). 



4. Dla kobiet w ciąży: 

a) praca na wysokości - poza stałymi galeriami, pomostami, podestami  

i innymi stałymi podwyższeniami, posiadającymi pełne zabezpieczenie 

przed upadkiem (bez potrzeby stosowania środków ochrony indywidualnej 

przed upadkiem), oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach. 

b) Prace związane z obsługa monitora ekranowego powyżej 4 godzin. 

 

§ 2 

Wykonywanie prac, o których mowa w § 1 przez kobiety jest zabronione.    

 

§ 3 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


