Zalgcznik nr 1 do zawmzenia nr 5/2015 z dn. 2 stycznia 2015 .

Procedura organizaciji i realizacji wspotpracy medzynarodowej Paistwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Gtogowie.

Wyjazdy pracownikow - Mobilnos¢ ST - Programu Erasmus+ i innych programow dla
szkol wyzszych w latach 2014-2020

Dokumenty nadrzedne
§1.
Procedura ustanowiona jest na podstawie ogolnyabceplur organizacji i realizacji
wspotpracy mgdzynarodowej w Rsstwowe] Wysze] Szkole Zawodowej w Glogowie
wprowadzonej Zarglzeniem Rektora nr 52/2014 z dnia GgmEernika 2014 r.

Podstawa prawna i definicje
8 2.
Na potrzeby niniejszej Procedury definicje dglkoee w Procedurze organizacji i realizacji
wspotpracy mgdzynarodowej Pastwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej w  Glogowie
wprowadzonej Zargdzeniem Rektora nr 52/2014 z dnia Gqbaernika 2014 r.

Cel i zakres stosowania
§ 3.
1.Celem Procedury jest okfenie:
1) czynndci zwiazanych z wnioskowaniem pracownikow Uczelni o wyjpazd
STA/STT,
2) zasad naboru wnioskéw oraz zasad i kryteriow likkacji pracownikéw do
wyjazdu;
3) sposobu organizacji i zasad finansowania wyjazdo

§ 4.
1. Procedura obowzuje wszystkich pracownikow ubiegaych sg& 0 uczestnictwo
w STA/STT oraz pracownikow realizigych dziatania ni objcte (zakres podmiotowy).
2. Procedura dotyczy czynst zwiazanych z ubieganiemeso uczestnictwo i uczestnictwem
w STA/STT, a take czynndci zwiazanych z organizagjoraz kwalifikacy tych wyjazdow
(zakres przedmiotowy).

Odpowiedzialngsé
§5.
1. Osol odpowiedzialna za przestrzeganie Procedury jestzdga pracownik Uczelni
zgtaszajcy swop kandydatug do wyjazdu oraz kala osoba realizaga zadania niobjcte.
2. Formalm kontrok nad realizag Procedury sprawuje UKE.
3. Merytoryczi kontrok nad realizagj Procedury sprawuje Rektor.
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Informacje ogdlne
§ 6.

1. Kazdemu pracownikowi przystuguje rocznie w danym rakkademickim dczna pula
wyjazdow wynoszca nie wecej niz 4 wyjazdy w ramach programu Erasmus+.
2. Wprowadzenie puli mobildoi oznaczaze pracownik mge uczestniczy w wyjazdach
STA i STT do czasu wyczerpania przystugggo mu limitu rocznego 4 wyjazdow w danym
roku akademickim.
3. Maksymalna pula 4 mobildo niewykorzystana w danym roku akademickim nie
przechodzi na nagtne lata akademickie.
4. Limit okreslony w ust. 1 nie ma zastosowania do pracownildallfycznego ktory:

1) wysyta studenta na studia w ramach programuniiras realizujcego program wg

ustalé pracownika po uzyskaniu zgody Rektora na jegbzage;

2) realizuje zadania przydzielone przez Rektoramach programu Erasmus +;

3) jezeli uzyskat indywiduala pisemm zgod: Rektora uzasadniankonieczndcia

realizacji programu.
5. Warunki i zasady jakie musi spe&mrogram i pracownik wysytagy studentéw za granic
ustalane gprzez Rektora na zasadach indywidualnej uznawaino
6. Pracownik realizycy program mobilngci studentow mie przekaza w wyjatkowych
sytuacjach realizagj programu na innego pracownika tego samego instytat ktérego
realizowana jest mobilr$é.
7. Z dodatkowego pozalimitowego przydziatu z@okorzystéa tylko jeden pracownik
instytutu realizujcy darm mobilnas¢ SM.
8. W przypadku braku miejsca w ramach mobkitn&M lub GMP, mobilnéci studentow SM
i GMP maze zosté pokryta zesrodkow ST.Srodki z ST mog zost& przekazangrodki na
realizacg mobilnaci SM i GMP w ramach potrzeby w 100% po odpowiedniryskaniu
aneksu do umowy finansowe.

Wyjazdy w celach prowadzenia zaj¢
(Staff Mobility for Teaching - STA)
§7.
1. Wyjazdy w ramach indywidualnego programu nauizaSTA mog by¢ realizowane
wytacznie w uczelniach partnerskich, z ktorymi Uczelrsawarta umowy bilateralne
w ramach Programu Erasmus lub ramach innych pragremicdzynarodowych, obejmage
swoim zakresem wymiantypu STA (lista uczelni partnerskich dgsha jest na stronie
Uczelni oraz u IKE i w biurze UKE).
2. Pobyt pracownika w uczelni przyjnaggj musi by rozpoczty nie wczéniej niz 1 czerwca
roku rozpoczynagcego roczaedyck programu Erasmus + oraz zakaony i rozliczony nie
paézniej niz 30 wrzénia roku kaiczacego dan edycg programu Erasmus+.
3. Pobyt pracownika na wyjdzie typu STA trwa jednorazowo nie krécef 1@ dni liczone
noclegami, preferowane gednak wyjazdy 5 dniowe, i nie disze ni 6 tygodni.
4. Pracownik na wyjalzie zobowizany jest przeprowadzico najmniej 8 godzin lekcyjnych
w trakcie jednej mobilniei. Dlugas¢ zagé uzaleniona jest od organizacji na uczelni
partnerskiej.
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5. W przypadku wyjazdu krotszegozrb dni roboczych, dni te nie mady¢ rozdzielone
dniami wolnymi od pracy (sobota, niedziekayigta). Jeeli jednak zajcia odbyway sie
w weekendy, pracownik zobogziany jest do przedienia szczegdtowego planu nauczania
wraz z rozpisanymi godzinami wraz z potwierdzengbycia zaj¢ w weekendy oraz liczby
uczestnikéw.
6. Pracownik wyjedzajacy w ramach STA zobowzany jest do zienia u UKE
indywidualnego programu nauczania” wzyku polskim i gzyku wykladowym, w ktorym
okreslone keda zaktadane cele nauczania, zaw&rforogramu zai i oczekiwane rezultaty.
7. Indywidualny Program Nauczania oceniaggidie wg nasipujacych kryteriow:
1) kompletnd¢ wypetnienia;
2) konkretnd¢ celu zawierajce tematyk i grupe docelove;
3) korzysci dla uczelni macierzystej z paetljch dodatkowych dziata oprocz
przeprowadzenia zgj;
4) szczegotowst programu (godziny, liczeb&é grup, wspotpracownik/cy ze strony
uczelni partnerskiej).

Wyjazdy w celach szkoleniowych
(Staff Mobility for Training STT)
§ 8.

1. Wyjazdy w ramach indywidualnego programu szkeletSTT mog by¢ realizowane
w kazdej instytucji zagranicznej, ofergej szkolenia typu STT.
2. Pobyt pracownika w uczelni przyjnaggj musi by rozpoczty nie wczéniej niz 1 czerwca
roku rozpoczynagcego roczaedycg programu Erasmus + oraz zakaony i rozliczony nie
pazniej niz 30 wrzénia roku kaiczacego dana edycg programu Erasmus+.
3. Pobyt pracownika na wyjdzie typu STT trwa jednorazowo nie krocef & dni liczone
noclegami, preferowane gednak wyjazdy 5 dniowe, i nie digj niz 6 tygodni.
4. Pracownik zobowrany jest do realizowania programu szkolenia zg®dni
z indywidualnym planem pracy.
5. W przypadku wyjazdu obejmagego okres krotszy si5 dni roboczych, dni te nie mag
by¢ rozdzielone dniami wolnymi od pracy (sobota, nieldg swigta). Jeeli jednak zajcia
odbywap sie w weekend, pracownik zoboazany jest do przedienia planu szkolenia vigj
wymienione dni.
6. Pracownik wyjedzajacy w ramach STT zobowzany jest do zkenia u UKE
Indywidualnego programu pracy” wezyku polskim i gzyku szkoleniowym, w ktorym
okreslone keda zaktadane cele nauczania, zaw&rforogramu za&j i oczekiwane rezultaty.
7. Indywidualny Program Pracy oceniamgbie wg nasfpujacych kryteriow:

1) kompletnd¢ wypetnienia;

2) konkretnd¢ celu zawierajce tematyk i grupe docelove;

3) korzysci dla uczelni macierzystej z patljch dodatkowych dziata oprocz

przeprowadzenia zgj;
4) szczegotowst programu (godziny, liczeb&é grup, wspotpracownik/cy ze strony
uczelni partnerskiej).
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Wysokosé stypendium
§9.

1. Informacje o wysoksi stypendidw ustalana jest przez NA i stanowirezhik nr 1 do
zaradzenia.
2. llos¢ stypendiow Erasmusa+ na dany rok akademicki zistastalona na podstawie
informacji osrodkach przyznanych Uczelni na ST w roku na dakyatademicki.
3. Wysoka¢ stypendiow Erasmusa w danym roku akademickinzenby rozna dla
poszczegolnych krajow.
4. Pracownicy posiadgly za&wiadczenie 0 niepetnosprawdtd moga ubieg& sie
o dodatkowesrodki z budetu programu, skladg wniosek o dofinansowanie w Agenciji
Narodowej, realizuajcej program Erasmus+.

Nabor wnioskow
§ 10.

1. Termin naboru wnioskow oldla UKE i podaje do wiadon$ai publicznej poprzez
zamieszczenie stosownej informacji na stronie Ut4aeb korespondengje-mail skierowam
do pracownikow uczelni.
2. Kompletne wnioski naky skiada& w biurze UKE zgodnie z instrukcjopublikowan
w ogtoszeniu 0 naborze wnioskéw.
3. Na wniosek o wyjazd skladagic:

1) Formularz Zgtoszeniowy. Mobilrgé Pracownikow;

2) Individual Teaching Programméndywidualny program nauczania dla wyjazdow
STA wzgkdnie

3) Individual Workprogram - indywidualny program szé&nia dla ST;

4) Letter of Intent(LOIl) z instytucji przyjmugcej lub zaproszenie z instytucji
przyjmujcej.

4. Kandydatow na wyjazd kwalifikuje Komisja ST hiorpod uwag dodatkowo oprocz
kryteriow wymienionych w 87 ust.6 i 7i 88 usti B nastpujace kryteria:

5) tres¢ wniosku o wyjazd oraz Indywidualnego Programu Nainda;

6) aktywnas¢ wykladowcy w zakresie promocji wspotpracy z zadgan
nawigzywania kontaktéw z zagramic monitorowania wymiany studentow oraz
aktywndasci na rzecz promaocji uczelni;

7) doswiadczenia dydaktyczne;

8) swoboda prowadzenia zajdydaktycznych wgzyku wyktadowym na uczelni
zagranicznej;

9) forma zatrudnienigyierwszéstwo mag pracownicy etatowi uczelni;

10)czestotliwos¢ wyjazdow w ramach program Erasmus+ i innych pnogreh
wymiany;

11)perspektywy rozwoju naukowego i dydaktycznego.

5. Dokument, o ktérych mowa w § 7 ust. 6 w 8 8 G5t7 oraz w § 10 ust. 3 pkt. 2 i 3 nafe
wypetnic w dwoch gzykach w ¢zyku polskim i gzyku, w ktorym prowadzonyedlzie STA
wzglednie STT.
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6. W przypadku wyczerpanigodkéw, o ktorych mowa w § 9 UKE poda do wiadagio
publicznej (na stronie Uczelni) informacjo zamknéciu naboru wnioskédw o wyjazd
w biezacym roku akademickim.

7. Pracownik ma prawo ztg¢ wniosek o wyjazd pomimo wyczerpari@dkow okrélonych
w89.

8. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 6, w przypadkakwalifikowania na wyjazd nie
otrzymuje dofinansowanie zZeodkéw Programu Erasmus+ lub innego programu, wykto
bierze udziat oraz sktada wniosek o zezwolenie yjazd stizbowy.

Kryteria formalne ST
8 11.

1. Osoba ubiegaga s¢ 0 wyjazd typu ST musi ldynauczycielem akademickim w przypadku
STA (warunek bezwzgtiny) lub innym pracownikiem zatrudnionym w Uczelnprzypadku
wyjazdow STT.
2. Podstaw zatrudnienia powinna stanaWiimowa o praglub inna umowa cywilno-prawna.
3. Wyjazd, w ktérym pracownik chce uczestnigzyusi:

1) zwiaza¢ sk z prowadzeniem z&§ dydaktycznych w uczelni partnerskiej, zgodnie

ZITP lub ze szkoleniem okénym wIWP, w jezyku ustalonym z uczelpwzglednie

instytucp partnersk i Uczelnk;

2) Zost& zrealizowany w terminie okfeonym w 8§ 7 ust. 2 wzgtinie § 8 ust. 2

Procedury oraz umowie;

3) Zost& zrealizowany przed ustaniem stosunku pracy;

4) Pierwszeéstwo na wyjazdy szkoleniowe mgpracownicy niebdacy nauczycielami

akademickimi.
4. Z chwih ustania stosunku pracy pracownik traci prawo dealzzowania wyjazdu ST,
asrodki przeznaczone na ten cel powraadp ogolnouczelnianycérodkdw przeznaczonych
na realizagj wyjazdéw ST.

Kryteria szczegoOtowe
§12.
1. Podstaw kwalifikacji pracownika na wyjazd stanowi ocenagpsiego projektuTP./IWP.
2. WITP musaz zost& okreslone:
1) zaktadane cele i oczekiwane rezultaty wyjazdu;
2) program zag, ktore zostasmprzeprowadzone w uczelni partnerskiej;
3) informacja o 4cznej liczbie godzin dydaktycznych, ktére przeprda@e zostan
w uczelni partnerskie;.
3. WIWP musz zost& okreslone:
1) zaktadane cele, oczekiwania i rezultaty;
2) program zag w instytucji przyjmujce;.
4. Pracownik ubiegagy sk 0 wyjazd musi:
1) zn& jezyk, w ktéry prowadzone dolzie ST, co najmniej na poziomigednio
zaawansowanym (poziom B2 wg standardu EuropasszpBd §zykowy);
2) uzysk& zgod: Dyrektora/Kierownika Jednostki Organizacyjnej, worej jest
zatrudniony.
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5. O kolejndci realizacji wnioskow decyduje liczba punktow etmznych w procesie
kwalifikaciji.
6. Program nauczania akceptuje i podpisuje Rektor gzediaeniu kompletnych
dokumentow.
7. Pierwszastwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow, ki@h wnioski spetniaj
w rownym stopniu kryteria jakoiowe, keda mieli pracownicy:

1) wyjezdzajacy po raz pierwszy (kryterium bezwzdhe);

2) zatrudnieni na podstawie umowy o gréub innej umowy cywilno-prawne;j.

Zasady kwalifikacji wnioskow

§ 13.
1. Oceny wnioskéw dokonuje Komisja ds. ST zgodneagadami ok&onymi w Procedurze
organizacji i realizacji wspoipracy nuzynarodowej Patwowe] Wyszej Szkoly

Zawodowej w Gltogowie powotana przez Rektora
2. Komisja ds. ST ocenia wagznie kompletne wnioski.
3. Whnioski z brakami formalnymi pozostabez rozpatrzenia.
4. Wnioski g oceniane w systemie punktowym.
5. Po zakaczeniu oceny Komisja ds. ST spauaizi:
1) Liste Podstawow 0s6b zakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informaacjkraju
docelowym i dtugéci pobytu;
2) Liste Rezerwow 0sOb zakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informaoj kraju
docelowym i dtugéci pobytu;
3) Liste Osob Niezakwalifikowanych do wyjazdu wraz z infatp o przyczynie
odrzucenia wniosku.
6. Listy, o ktorych mowa w ust. 5 przedstawionetasdo akceptacji Rektora.
7. Listy, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2, po kegptowaniu przez Rektora, zosigrodane
do wiadomdci publicznej poprzez streriJczelni.
8. Osoby, ktére wpisane zostaty na listy, o ktérypbwa w ust. 5, o decyzji zostan
poinformowane dragelektroniczi (na podany we wniosku adres e-mail).

Zasady realizacji wyjazdow
§ 14.

1. Wyjazdy pracownikow magby¢ realizowane tylko do uczelni i instytucji oklenych
w87 ust. 1i88ust. 1 .
2. Pracownik, ktory wyczerpat limity okilene w 8§ 6 ust. 1 magzosté przydzielone
dodatkowe dofinansowanie pod warunkiem, gdy:

1) w przypadku, kiedy Uczelnia ¢izie dysponowata wolnymisrodkami po

zakaczeniu naboru wnioskéw okélenego w 8§ 10 ust. 1.

lub

2) z dofinansowaniem zerowym Programu Erasmus+ninbgo programu, z ktérego

pozyskanarodki.
3. Dofinansowanie z Programu Erasmus+ lub Stypendivyjazdowe zostajprzyznane
w wysokaci i wedtug zasad zatwierdzonych przez Rektora.
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4. Wysoka¢ dofinansowania okétona jest wysokeria stawek stypendiow dla danego kraju,
stosownie do wytycznych Narodowej Agencji prowgmdg program Erasmus+.
5. Z kadym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w Pragie Erasmus+ lub
w innym programie zostanie zawarta pisemna umowea o0 wyjazd).
6. Wyjazd mde zosté zrealizowany pod warunkiem:
1) ztazenia w biurze UKE kompletu dokumentow wraz z wniesko delegagj
2) w uzasadnionych przypadkach —zania dodatkowych dokumentéw na polecenie
UKE;
3) wpisania na LigtPodstawow i zatwierdzenia jej przez Rektora;
4) dostarczenia do biura UKE kopii polisy ubezpaa od kosztow leczenia
i nastpstw nieszcgliwych wypadkow w kraju, w ktorym wyjazd jest resdwany,
polisa ubezpieczenia musi obejmdaveaty czas trwania wyjazdu;
5) podpisania umowy o wyjazd.
7. Ztozenie wniosku o wyjazd jest rownoznaczne zeahiem wniosku o wyrgenie zgody
na realizagj obowihzkow stzbowych poza siedzipracodawcy.
8. Zatwierdzenie przez Rektora Listy Podstawowsj jéwnoznaczne z wytraniem zgody
na wniosek, o ktorym mowa w ust.7.
9. Zatwierdzenie przez Rektora Listy Rezerwowsj j[és/noznaczne z wysaniem zgody na
wniosek, o ktérym mowa w ust.7 w przypadku realjizagjazdu.
10. Do obowazkéw pracownika nalg posiadanie wkxiwego ubezpieczenia na czas
podr&y i pobytu w instytucji przyjmujcej, w tym, co najmniej ubezpieczenia od kosztéw
leczenia i nagpstw nieszcgliwych wypadkow.
11. Osoby z Listy Podstawowej, ktore nie zrealizgplanowanego wyjazdu w zgtoszonym
terminie, uzgodnionym z uczefipartnersk i nie powiadomi UKE o zmianie terminu
wyjazdu, zostampskrelone z Listy Podstawowej i wpisane na koniec LRBzerwowe).
12. Skrélenie z Listy Podstawowej oznacza zawieszenie gekgmisji ds. ST o przyznaniu
stypendium Erasmusa-+.
13. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 11, w przypadkuzedniego wyptacenia stypendium
Programu Erasmusa jest zobgmany do zwrotu peinej kwoty stypendium w terminie
okreslonym przez UKE.
14. Wyjazd pracownika nie zosta zrealizowany z innegdrodia finansowania, np. ze
srodkéw Instytutu/Jednostki Organizacyjnej, w ktongjacownik jest zatrudniony, ale
z zachowaniem zasad realizacji wyjazdow ST gkre/ch w Procedurze.
15. Wyjazd, o ktorym mowa w ust. 14 peost odby¢ za zgod Rektora po uprzednim
zatwierdzeniu przez Dyrektora/Kierownika Jedno€§ikjanizacyjnej, w ktorej pracownik jest
zatrudniony.
16. Po powrocie z uczelni partnerskiej pracownikahawizek:
1) przedstawd UKE dokument potwierdzagy diuga¢ pobytu w uczelni partnerskiej
wraz z liczla godzin przeprowadzonych zéjw przypadku STA,;
2) rozliczy¢ si¢ ze stypendium zgodnie z umgw wyjazd;
3) wypeint ankiet w Mobility Tool;
4) wypelnt sprawozdanie z wyjazdy w/g oba&ujacego wzoru wraz ze zteniem
konspektow z przeprowadzonych wyktadow.
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17. Pracownik, ktory nie rozliczyeie stypendium zgodnie z umgw wyjazd, mae zosta
przez Uczelni zobownzany do zwrotu cgci lub catgci stypendium w terminie okéenym
przez UKE.
18. Wyjazd stabowy pracownika mie zostéa pokryty zesrodkow otrzymanych od NA na
organizac wyjazdéw -OM pod warunkienzge:

1) wyjazd jest realizowany w ramach zawarcia ndwymow;

2) Rektor Uczelni wydat zgecha wyjazd pracownika;

3) przyczynia si do zwkkszenia mobilnéci studentow.
19. Pracownik mee otrzyma jedno dofinansowanie na wyjazd g@dkéw OM w kadym
roku akademickim.
20. Ograniczenie ikziowe wyjazdow okrdone w ust. 19 nie dotyczy pracownikow
wchodzcych bezpérednio w skfad komisji ds. ST/SM.

Zasady finansowania wyjazdow
§ 15.
1. Dofinansowanie z UE przyznawane jest na pokrkwmsztow zwizanych z realizagj
wyjazdu stosownie do przepisow o delegacji prac&aai
2. Rektor Uczelni zardlza zasady wyptacanteodkow na dany rok akademicki.
3. Stypendium naliczane jest zaz#ég dzien pobytu péwiadczonego przez uczedni
partnersk.
4. Wysokd¢ stypendium bdzie wyraona w Euro, w liczbach catkowitych, a jego wyptata
nasgpi w sposéb uzgodniony w umowie o wyjazd.
5. Rektor ma prawo poglj decyzg o wyptacie dodatkowego dofinansowania maksymalaie
dwa dni podray, liczone jako dojazd do (jeden di&)ja powro6t z uczelni partnerskiej (jeden
dzien), z zastrzeeniem,ze:
1) Dni podréy musz nastpi¢ bezpdrednio przed rozpogeiem i bezpérednio po
zakaczeniu ST, liczone jako dni mobilfa;
2) Dni podréy rozliczone zostanna podstawieCertificate of attendancélub daty
rozpoczcia | zakdiczenia mobilnéci beneficjenta, a celem realizacji wyjazdu,
w dniach, o ktérych mowa w pkt. 1.
6. Ewentualna wyptata dodatkowego stypendium (wyrvie) na wyjazd, o ktérym mowa
w 89 ust. 6 i 7 / wyjazd trwagy powyej 5 dni oraz za czas podsdzgodnie z ust. 5,
uwarunkowanaduzie:
1) pozyskaniem przez Uczedrilodatkowych funduszy z NA Erasmusa,;
2) zwolnieniem srodkdw w wyniku niewykorzystania wszystkich wyjaxdé
zaplanowanych w roku bigcym.
7. Wyréwnanie przyznawanedrie w pierwszej kolejriei za wyjazd, o ktorym mowa w 8 7
ust. 617 lub 8§ 8 ust. 6 7, z zachowaniem zadaelonych w ust. 1 - 5.
8. Wylata, o ktérej mowa w ust. 6, ngstdo 30 wrzénia roku akademickiego kozacego
dara edycg programu Erasmus + .
9. Wysoka@¢ wyréwnania, o ktérym mowa w ust. 6, zostanie ustalna podstawie kryteridw
zatwierdzonych przez Rektora.
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10. Wyjazdy, o ktérych mowa w 814 ust. 19-20 razdice g finansowo wg kosztow
rzeczywistych zgodnie z rozpadzeniem o delegowaniu pracownikéw oraz merytoryezni
na zasadach okilenych przy wyjazdach ST 87 ust.6 i 7, 88 ust76oraz 810 ust. 4.

Przyjmowanie zagranicznych nauczycieli akademickich
§ 16.

1. Osoba przyjmgca nauczycieli akademickich lub specjalistow z aagznych
przedsgbiorstw w ramach programu Erasmus+ lub innego namg obowizujacego na
uczelni zgtasza przyjazd Rektorowi oraz Koordynator Uczelnianemu. Informacje
o0 wyktadach g rozpowszechniane z wyprzedzeniem, aby xliwdo¢ wzigcie w nich udziatu
jak najwikszej rzeszy studentow.
2. Koszty pobytu i przyjazdu nauczycieli akademstkpokrywane g przez ich macierzyste
uczelnie.
3. Potwierdzenie pobytu nauczycieli z zagranicyréalizowanego programu dokonuje
wiasciwy dyrektor instytutu.

Przyjmowanie specjalistow z zagranicznych przedgbiorstw
§17.

1. W ramach kategorii wyjazdy nauczycieli akadengckw celu prowadzenia zg STA
finansowany jest pobyt pracownikdw zagranicznychegsgbiorstw, placowek naukowo-
badawczych, organizaciji i innych instytuciji.
2. Pracownik zagranicznego przegsorstwa powinien otrzynta oficjalne zaproszenie
Z uczeni podpisane przez Rektora PWSZ w Glogowie.
3. Ostateczna wysoké srodkow na pokrycie przyjazdu zaproszonegdcgop (na pokrycie
cze$ci kosztéw podroy i utrzymania podczas pobytu) ustalana jest w uiogpomidzy
gosciem a PWSZ w Glogowie i wyptacana jest ha mocyur@powy, przygotowanej przez
koordynatora uczelnianego.

Rezygnacja z wyjazdu
§ 18.

1. Beneficjent ma prawo rezygnacji z wyjazdu STepreozpoczciem mobilngci.
2. Rezygnacja z wyjazdu ST powinna zéstozona w formie pisemnej w biurze UKE
najp&niej na 2 miesice przed rozpogziem mobilndci z wylaczeniem sytuacji wygkowe;j
niezalenej od pracownika.
3. Beneficjent, ktory nie zky informacji o rezygnacji z wyjazdu w terminie oklianym
w ust. 2 wezwany zostanie do pokrycia umownych szadministracyjnych w wysokoi
200 zi.

Postanowienia ka&cowe
§ 19.

1. Zlozenie przez Pracownika wniosku o wyjazd w Prograamesmus+ jest rownoznaczne z:
1) Gswiadczeniem, ze informacje zawarte we wnioskua Zgodne ze stanem
faktycznym orazze Pracownik jesiwiadomy odpowiedzialn@i karnej, wynikajcej
z art. 271 kodeksu karnego, dotycej pgwiadczenia nieprawdy.
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2) Wyrazeniem zgody na zamieszczenie danych osobowych Wwrélcn takich jak:
imig, miejsce zatrudnienia, na podawanych do wiadema@ublicznej listach,
o ktérych mowa w § 11.
3) Wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych zawartych weskn zgodnie
z Rozporadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiegtady o ochronie
0s6b fizycznych w zwizku z przetwarzaniem danych osobowych przez inggytu
i organy wspolnotowe i o0 swobodnym przeptywie takianych.
2. Dane hda przetwarzane wytznie w zwazku z realizagg Programu Erasmus przez
Uczelnkg, Narodow Agencg i Komisjc Europejsk, z maliwoscia przekazania danych
wiladzom odpowiedzialnym za inspekcj audyt zgodnie z prawodawstwem Wspolnoty
(Trybunat Obrachunkowy lub Europejski Wdz ds. Zwalczania Nady¢ Finansowych
(OLAF).
3. Pracownik mge uzyska dostp do swoich danych osobowych i skorygéwaszelkie
informacje, ktére sniepoprawne lub niepetne.
4. Pracownik powinien kierowawvszelkie zapytania dotygeze przetwarzania swoich danych
osobowych do Uczelni i/lub Narodowej Agencji.
5. Pracownik mge wnie¢ skarg z tytutu przetwarzania swoich danych osobowycleprz
Uczelnk i/lub Narodove Agencg do Gtéwnego Inspektora Ochrony Danych Osobowybh lu
do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w odees do korzystania z tych danych
przez Komisg Europejsk.
6. W sprawach nieuregulowanych w Procedurze zastwmse maj zasady Programu
Erasmus+, a w szczegokuod postanowienia Karty Uczelni Erasmusa oraz RegiiddPracy.
7. W sprawach nieuregulowanych zgtzeniem w zakresie odwdtamaj zastosowania
przepisy Regulaminu Pracy oraz Statutu Uczelni.

§ 20.
1.W zakresie wyjazdow ju zrealizowanych pracownik, ktory nie przedb petnej
dokumentacji zobowgany jest w terminie 30 dni od dnia ¥@p w zycie przepisow
0 dokonanie uzupetnienia dokumentaciji
2. W przypadku wyjazdow realizowanych obecnie luprayszigci pracownik zobowizany
jest przedtay¢ kompletry dokumentag w przecagu 30 dni 0 zrealizowanego wyjazdu.

Wejscie wzycie przepisow
§ 21.
Procedura wchodzi wycie z dniem podpisania przez Rektora i ob@wje dla programu
Erasmus+ na lata 2014-2020.
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