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Państwowa WyŜsza Szkoła Zawodowa w Głogowie 

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO PRACY  
 

Specjalista ds. monitoringu (ewaluacji) – umowa zlecenie  
 

1. Wymagania niezbędne:  
a) wykształcenie wyŜsze socjologiczne, 
b) certyfikaty pełnomocnika ds. ewaluacji, 
c) doświadczenie w pracy ewaluatora, 
d) udział w realizacji programów ewaluacyjnych. 
 

2. Wymagania dodatkowe: 
 

a) Znajomość współczesnych systemów monitoringu. 
 

3. Zakres wykonywanych zadań na stanowisku: 
 

a) Opracowaniu mierników ewaluacyjnych oraz testów ewaluacyjnych. 
b) BieŜącym monitorowaniu Komitetu Sterującego Projektu w stopniu zaawansowania realizacji 

poszczególnych zadań oraz o odchyleniach od przyjętego planu. 
c) Opracowaniu systemu monitoringu (dokumenty, formularze, raporty) zadań w ramach projektu. 
d) Stałe monitorowanie (etapowanie) zadań pod kątem mierników: trafności, efektywności, skuteczności i 

trwałości. 
e) Nadzór nad prawidłową realizacją zadań w ramach projektu z punktu widzenia wskaźników ewaluacji. 
f) Przygotowanie zinterpretowanych mierników ewaluacyjnych oraz rekomendacje w przypadku ich złej 

wartości. 
g) Przygotowanie comiesięcznych raportów ewaluacyjnych dla Rektora PWSZ w Głogowie. 

 

4. Wymagane dokumenty: 
 

a) list motywacyjny, 
b) Ŝyciorys - curriculum vitae, 
c) kserokopie świadectw pracy, 
d) kserokopie dyplomów potwierdzających wykształcenie, 
e) kserokopie zaświadczeń o ukończonych kursach, szkoleniach, 
f) referencje, 
g) oryginał kwestionariusza osobowego. 

 
Wymagane dokumenty aplikacyjne naleŜy składać osobiście w Biurze Projektu pok. 005w siedzibie 
Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Głogowie lub pocztą na adres Szkoły (67-200 Głogów, ul. Piotra 
Skargi 5) z dopiskiem „Dotyczy naboru na stanowisko specjalista ds. moniotoringu” w terminie do dnia 
22.12.2008r. (nie mniej niŜ 7 dni od dnia opublikowania na stronie internetowej).  
Aplikacje, które wpłyną do Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Głogowie po wyŜej określonym terminie 
nie będą rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru będzie umieszczona na stronie internetowej uczelni oraz 
na tablicy informacyjnej przy ul. Piotra Skargi 5 w Głogowie. 
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego 
przebiegu kariery zawodowej), powinny być opatrzone klauzulą „WyraŜam zgodę na przetwarzanie moich 
danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z 
ustawą z dnia 29 sierpnia 1997r. oraz ustawą o ochronie danych osobowych ( Dz.U. z 2002r. Nr 101, poz. 926 
ze zm.). 
W razie przesłania przez kandydata dokumentów pocztą, za datę ich doręczenia do Państwowej WyŜszej Szkoły 
Zawodowej w Głogowie uwaŜać się będzie datę ich wpływu do szkoły. Dokumenty doręczone do szkoły po 
upływie ww. terminu do składania dokumentów nie będą rozpatrywane. 
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w PWSZ zostaną dołączone do jego akt 
osobowych. 
Dokumenty pozostałych kandydatów będą zwrócone listem poleconym za potwierdzeniem odbioru. 
Lista kandydatów spełniających wymagania formalne zostanie opublikowana na stronie internetowej 
www.pwsz.glogow.pl oraz umieszczona na tablicy ogłoszeń PWSZ w Głogowie w dniu 23.12.2008r. 
 


