Zalacznik do zargdzenia Rektora nr 10/2014

1. Czy ma/ Pani/ Pan / degtdo Zaradzenia Rektora Nr 14 / 20117
Tak/Nie
2. Czy znanegs/ Pani / Panu / gtdbwne cele i zasady systemu &brarzdczej?
Tak/Nie
3. Czy wie / Pani / Pan / jakie zachowania prac&amii studentéw uznawane v uczelni
za nieetyczne?
Tak/Nie
4. Czy / Pani / Pan / wie jak papi¢ w przypadku zauwania naruszenia przez pracownika
lub studenta uczelni zasad etycznego gpustania?
Tak/Nie/Nie wiem
5. Czy w roku 2013 / uczestniczyta Pani / uczegii®an / w procesie podnoszenia swych
kwalifikacji zorganizowanym przez uczelnie?
Tak/Nie
6. Czy / Pani / Pana / praca podlega okresowejieamokonywanej przez bezfgedniego
przetazonego ?
Tak/ Nie/ Nie wiem
7. Czy znany jest / Pani / Panu / wynik tej oceny?
Tak/Nie
8. Czy znaness/ Pani / Panu / kryteria w oparciu, o ktore dokeoaga jest ta ocena?
Tak/Nie
9. Czy znany jest / Pani / Panu / dokument wgrzny okrelajacy zakres obovazkdéw
jednostek organizacyjnych uczelni?
Tak/Nie
10. Czy posiada Pani / Pan / aktualny zakres adadiv okrélony na pimie?
Tak/Nie/Nie wiem
11. Czy / Pani / Pana / zadaniem beredni przetlgony monitoruje stan zaawansowania
realizowanych w jego jednostce za@a
Tak/Nie/Nie wiem
12. Czy wynik monitorowania omawiany jest z pracdwami jednostki?
Tak/Nie
13. Czy obowizki / Pani / Pana / jednostki organizacyjngjig/raznie okrélone?
Tak/Nie/Nie wiem
14. Czy zdaniem / Pani / Pana / zadania jednosti#toprecyzowane dla kdego roku?
Tak/Nie/Nie wiem
15. Czy powysze zadania m@jokreslone mierniki, za pomag ktérych mana ocend stan
ich zaawansowania?
Tak/Nie/Nie wiem
16. Czy w / Pani / Pana / jednostce organizacyjdeptyfikuje seé ryzyka, ktére mog
przeszkoda w realizacji zada ?
Tak/Nie/Nie wiem
17. Czy/ Pani / Pana / zdaniem proces ten jestiwgstce dokumentowany?
Tak/Nie/Nie wiem
18. Czy posiada / Pani / Pan /tiey dostp do procedur obowtujacych w uczelni?
Tak/Nie/Nie wiem
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19. Czy wie / Pani / Pan / jak pggbwa w przypadku wysipienia sytuacji nadzwyczajnej
np. paaru?

Tak/Nie

20. Czy wie / Pani / Pan / jak pgsbwa: w przypadku wysipienia sytuacji nadzwyczajnej
np. zagraenia terrorystycznego?

Tak/Nie
21. Czy dokumenty, informacje, z ktérych korzystddni / Pan / w swej pracys sV
wystarczajcym stopniu chronione przed ich utr&b zniszczeniem?

Tak/Nie/Nie wiem
22. Czy przeptyw informacji shacy realizacji zadajednostki jest pomocny?

Tak/Nie/Nie wiem
23. Czy komunikacja z podmiotami zegtrznymi sprzyja w realizowaniu zald Pani / Pana
jednostki?

Tak/Nie/Nie wiem
24.Czy w roku kalendarzowym 2013 uczestniczyt PaniPw szkoleniu podnoszym
kwalifikacje?

Tak/Nie
25. Czy w roku kalendarzowym 2014 chciatby Pan/Rarestnicz§ w szkoleniu?

Tak/Nie
26. Jéli tak to, w jakim szkoleniu chciatby Pan/Pani ustméczy¢ w szkoleniu?



