ZARZ ADZENIE NR 18/2014
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gltogowie
z dnia 8 kwietnia 2013 r.

w sprawie zmiany Zarzdzenia Nr 39/2013 z dnia 13 wrZsia 2013 roku w sprawie
trybu udzielania nauczycielom akademickim zgody naodatkowe zatrudnienie
w ramach stosunku pracy oraz trybu zawiadamiania godjeciu
dziatalnosci gospodarcze;j

Na podstawie art. 66 i art. 129tawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwigszym
(Dz.U. z2012r. poz. 572, zm. 2012 r. poz. 7p82. 1544.). zagglza s¢, co nastpuje :

§1

1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego MRavowa Wysza Szkota Zawodowa
w Glogowie jest podstawowym miejscem pracy, zem@odaé lub kontynuowa
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jedndgdatkowego pracodawcy
prowadacego dziatalng& dydaktyczim Ilub naukowo-badawaz zwane dalej
dodatkowym zatrudnieniem.

2. Podgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia wyanzagody rektora.

3. Nauczyciel akademicki przedktada rektorowi pisemamyjosek o wyraenie zgody na
podgcie dodatkowego zatrudnienia z odpowiednim wypreadzm, uwzgidniajc
termin okrélony w § 2 ust. 1.

4. We wniosku nauczyciel akademicki zobawrany jest wskazapracodawe, rodzaj
wykonywanej pracy, miejsce pracy a zakczas i wymiar etatu dodatkowego
zatrudnienia. Wzér wniosku o wytanie zgody na pogfie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia stanowi Zenik nr 1.

5. Dodatkowe zatrudnienie nie rm® kolidow& z obowazkami nat@onymi na
nauczyciela, ani naruszaostanowié indywidualnych umow o zakazie konkurenciji.

§2

1. Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickieggdaje decyzj w terminie
nie diuzszym ni 30 dni od daty wygpienia o zgod na podgcie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia.

2. Rektor, kierujc sk uzasadnionym interesem Uczelni, zaowyraz¢ zgod: na
dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego cras okréony lub
nieokrelony.

3. Nauczyciel akademicki jest powiadamiany nasnpe o decyzji dotycrej
dodatkowego zatrudnienia.



. Podgcie dodatkowego zatrudnienia bez uzyskania wiegszej zgody rektora,
stanowi podstawdo rozwizania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

. Rektor odmawia wyrgenia zgody, o ktorej mowa w 81 pkt. 27¢# swiadczenie
ustug dydaktycznych lub naukowych u innego pracayawmniejsza zdolrig
prawidtowego funkcjonowania uczelni lub aie sk z wykorzystaniem jej usdzen
technicznych i zasobow uczelni.

§3

. W przypadku zaprzestania wykonywania dodatkowedrudaienia, przed uptywem
okresu na ktory udzielona zostata zgoda, nauczyakeldemicki zobowzany jest
powiadomé rektora o tym fakcie w terminie siedmiu dni od arzaprzestania
wykonywania dodatkowego zatrudnienia.

. Powyzszy termin ma rownie zastosowanie do zmiany miejsca, formy i zakresu
zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

. Wzor wniosku o zaprzestanie wykonywania dodatkowegfoudnienia stanowi
Zalgcznik nr 2.

§4

. Nauczyciel akademicki, dla ktorego MRavowa Wysza Szkota Zawodowa
w Glogowie jest podstawowym miejscem pracy pisemiméormuje rektora
0 prowadzeniu dziataldoi gospodarczej nie pgaiej niz mieshc od dnia jej podiia.
Wz06r zawiadomienia o padjiu lub prowadzeniu dziataldoi gospodarczej stanowi
zakcznik nr 3.

. Nauczyciel akademicki niezwtocznie pisemnie zawnmaida rektora o zaprzestaniu
prowadzenia dziataldoi gospodarcze).

. Nieztozenie przez nauczyciela akademickiego do rektorarimdicji, o ktorej mowa
w § 4 ust. 1 stanowi podstawlo nataenia kary dyscyplinarnej.

§5

. Podgcie lub kontynuowanie przez rektora i prorektoradat@owego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy wymaga wi&rEejszego uzyskania zgody Senatu Uczelni,
a przez dyrektora instytutu — rady instytutow.

. Rozpoznanie wniosku rektora lub prorektora o zgod dodatkowe zatrudnienie
nastpuje w terminie do dwoch miesiy od dnia ztaenia pisemnego wniosku i ma
forme pisemnej uchwaty.

. W przypadku powotania na kolejna kadenoséb wymienionych w ust. 1, zgoda
ulega przedtzeniu o cztery miegce. W terminie czterech miesy od dnia
nieuzyskania zgody wdaiwego organu kolegialnego na kontynuowanie dodatign
zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez osobynienjione w ust.l &



zobowhzane zaprzesta kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy. Niezastosowaniec dilo zapisOw zdania drugiego spowoduje
wygasniccie mandatu ddz sankcje wynikajce z 82 ust. 4.

§6

1. Zgody Rektora nie wymaga paedje dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy w:

1) w urzdach, o ktérych mowa w art.1 ust. 1 i ust. 2 pkR il4a ustawy z dnia 16
wrzesnia 1982 roku o pracownikach gdow pastwowych (Dz. U. z 2001 roku
Nr 86, poz. 953, z p6z. zm.);

2) w organach towarzystw naukowych i zawodowych;

3) w organach wymiaru sprawiedliva;

4) w instytucjach kultury;

5) we wiadzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej AkedeUmiejetnaosci;

6) w samoradach kolegiach odwotawczych;

2. Zgody rektora nie wymaga pedje dodatkowego zatrudnienia w ramach uméw
cywilnoprawnych.
8§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zdeeniem albo budgzych watpliwosci
zastosowanie ma art. 129 ustawy z dnia 27 lipc® 200rawo o szkolnictwie wgzym.

88
Traci moc Zarzdzenie Nr 39/2014 z dnia 13 winéa 2013 roku
89

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1
Gltogow, dnia...............
imi¢ i nazwisko
stanowisko, instytut
Jego Magnificencja Rektor
Parnstwowej Wyszej Szkoty Zawodowe]

w Glogowie
dr Katarzyna Rusak

WNIOSEK

0 wyr&aenie zgody na dodatkowe zatrudnienie / kontynuoveadodatkowego zatrudnienie
w ramach stosunku pracy *

W trybie art. 129 ustawy Prawo o szkolnictwieasgym (Dz.U. z 2005 roku Nr 164,
poz. 1365 z pin. zm.) zwracam &iz praéba 0 wyraenie zgody na po¢fie przeze mnie
dodatkowego zatrudnienia/kontynuacji dodatkowegougaienia *w ramach stosunku pracy
w

(pemanazwa,adrespracodawcy)

od dnia................dodnia..................... Nna StanOWISKU..........oovviiiiiiiiieiieeen
W WYMIArze ..........ccoceeevvvevnnenn ... ... ... €tatu, roczny wymiar zajdydaktycznych..........
(N@azwa KIerunku STUAIOW. .. . ...t e e e e e e e e e e e e e e e a e ).

1. Opinia Dyrektora Instytutu

2. Decyzja Rektora

(piecatka Rektora)
*niepotrzebne skrdi ¢.



Zalgcznik nr 2

Gltogow, dnia...............
imi¢ i nazwisko

stanowisko, instytut
Jego Magnificencja Rektor
Parnstwowej Wyszej Szkoty Zawodowe]

w Glogowie
dr Katarzyna Rusak

Zawiadomienie o zaprzestaniu dodatkowego zatrudniga

Zawiadamiamze zZ dniem .........oooiii i zaprzestatam/em wykonywvaani
dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku prgmacodawcy prowadzego dziatalnge
dydaktycza lub naukowo-badawaztj. w

(nazwa i adres pracodawcy)

(data i podpis)



Zalgcznik nr 3

Gltogow, dnia...............
imi¢ i nazwisko

stanowisko, instytut

Jego Magnificencja Rektor
Parnstwowej Wyszej Szkoty Zawodowe]
w Glogowie

dr Katarzyna Rusak

Zawiadomienie o podgciu lub prowadzeniu dziatalncgci gospodarczej

Na podstawie art. 129 ust. 3 Ustawy z dnia 27 1@@@5 roku prawo o szkolnictwie vigzym
zawiadamiam,z prowadz dziatalng¢ gospodarcg

(okreslenie podmiotu, adres)
Oddnia....c.ooeeieiie i
Przedmiotem dziakalrf0i JESt... ..o

Oswiadczam, # w przypadku zakiczenia dziatalnéci gospodarczej zi@ stosowne
zawiadomienie o0 zaprzestaniu prowadzenia dziasalno

(data i podpis)



