
 

ZARZĄDZENIE NR 20/2014 

Rektora Państwowej Wyższej Szkoły Zawodowej w Głogowie 

z dnia 08 kwietnia 2014 r. 

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń 
Socjalnych PWSZ w Głogowie 

 

Na podstawie ustawy z dnia 27.lipca 2005r. prawo o szkolnictwie wyższym (Dz.U. nr 164, 
poz. 1365 ze zm.) w związku z ustawą z dnia 4.marca 1994 o Zakładowym Funduszu 
Świadczeń Socjalnych (Dz.U. z 1994r., nr 43, poz. 163, ze zm.) zarządza się, co następuje: 

 

§ 1 

Wprowadzam zmiany do Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  
z dnia 3 października 2011 r. 

 

§2 

1. Zmianie ulega §13 ust.3, który otrzymuje brzmienie: „Dofinansowanie w ramach 
działalności kulturalno-oświatowej, turystycznej i sportowo-rekreacyjnej określono 
w załączniku nr 1 do Regulaminu ZFŚS. Wniosek stanowi załącznik nr 10  
do Regulaminu. ” 

 

§3 

1. Zmianie ulega Załącznik nr 1 do Regulaminu ZFŚS:  

 

Próg 
dochodów 

Dochód w 
rodzinie na 

osobę 

Wysokość 
dopłaty do 

wypoczynku 
pracownika1 

Działalność kulturalno-o światowa, 
turystyczna i sportowo-rekreacyjna 

bilety, karnety, 
karty 

abonamentowe 

imprezy 
integracyjne 

-1- -2- -3- -4- -5- 

I do 0,7N2 F3 0,7B4 0,95I5 

II do 1,4N 0,8F  0,6B 0,90I 

III  pow. 1,4N 0,6F  0,5B 0,85I 

 
 
 
 
 
 



Gdzie:  
1  dla pozostałych osób uprawnionych wysokość dopłaty do wypoczynku wynosi 

0,25 wartości wyliczonej jak dla pracownika w poszczególnych progach 
dochodowych; 

 
2             N to najniższe wynagrodzenie w styczniu danego roku zgodnie 

z Rozporządzeniem Rady Ministrów; 
 
3 F to wartość podstawowego odpisu na zfśs zgodnie z art. 5 ust. 2 ustawy z dnia 

4 marca 1994 r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych oraz art. 157 
ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyższym  
 

4 B to cena biletu, karnetu, karty abonamentowej 
 
5 I to wartość imprezy integracyjnej na jednego uczestnika 

 

§ 4 

 

Pozostałe paragrafy bez zmian. 

§ 5 

 

Zmiany wchodzą w życie z dniem podpisania. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


