ZARZ ADZENIE Nr 23/2014
REKTORA PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W GLOGOWIE
z dnia 24 kwietnia 2014 r.

w sprawie ogolnych zasad, planowania i realizacjz&olenia obronnego w Uczelni

Na podstawie Rozpogdzenia Rady Ministréw z dnia 13 stycznia 2004 r.sprawie

szkolenia obronnego (Dz. U. nr 16 z 2004 r. pof)Xyaz 8§10 ust. 5 i 6 Zagdzenia Nr 63/2011
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 18 sierpnia 2011 r. (Dz. Urz. MNiSW3\ir 2011 r.
poz. 69 z péHn. zm.) zargdza s¢ co nasgpuje:

§1

Cel i zasady szkolenia obronnego realizowanego w FS¥ s nastepujace:

1.

Zasadniczym celem szkolenia obronnego w Uczelrti pesygotowanie oséb i zespotow,
ktérym powierzono wykonywanie zaglaw ramach powszechnego oba@mku obrony,
zwanych dalej "zadaniami obronnymi”, do kierowaniavykonywania zada obronnych
w czasie wysipienia kksk zywiotowych, zagréen srodowiska oraz w warunkach

zewrgtrznego zagreenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny.

. Zasadniczy cel szkolenia zamierza @sagna¢ poprzez:

a) nabycie umigjtnosci niezlgdnych do wykonywania zadabronnych;

b) poznanie zasad i procedur kierowania wykonywaniadazobronnych.
Cel szkoleniowy oaga st poprzez doboér problematyki i sposobu szkoleniaoadedni do
potrzeb uczelni, przedstawianie rzeczywistego starzakresie realizacji zaflaobronnych
I precyzyjne formutowanie regulacji prawnych.
Cele i zadania szkolenia obronnego zawart® sas¢pujacych dokumentach:

a) Plan dziatania PWSZ w zakresie spraw obronnychomprcywilnej (ochrony

ludndsci) na rok kalendarzowy;

b) Plan szkolenia obronnego i obrony cywilnej na ralekdarzowy.
Ustalenia zawarte w ww. planach zobemuja wszystkich pracownikow Uczelni do
realizacji zada w czasie wysipienia kksk zywiotowych, zagraen srodowiska oraz
w warunkach zewgtrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa i w czasie wojny.
Szkolenie powinno uwzgtiniat specyfikk jednostki organizacyjnej - jej struktur

organizacyjno-funkcjonaly tres¢ zada obronnych, lokalne zagtenia, wspotprac
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z wtkadzami samogglowymi, sitami zbrojnymi oraz innymi podmiotami przidzianymi do

realizacji zada obronnych.

. Szkolenie obronne prowadzi ¢siw formie zag¢é teoretycznych, praktycznych

i ¢wiczen.

§2

Ustala sk nastepujace Grupy szkolenia

Pracownicy uczelni realizggy zadania obronne, zostali przydzieleni do ¢mgicych grup

szkoleniowych:

K — kierownictwo: Rektor. Prorektor, Kanclerz, Kwes
D- dyrektorzy instytutow, kierownicy sekciji,
P- pracownicy administracyjni Uczelni,
PO — pracownicy Uczelni wyznaczeni do planowamealizacji zada obronnych.
SD - obsada Statego Byru.
§3

Tematyka szkolenia obronnego

1.

N o g M w D

Zasady funkcjonowania patwa w okresie zewitrznego zagrienia jego bezpiecastwa
i W czasie wojny.
Organizacja i funkcjonowanie systemu obronnegspea.
Utrzymywanie statej gotowéai obronnej pastwa i jej podwyszanie.
Planowanie operacyjne i programowanie obronne.
Ochrona ludnéci w warunkach prowadzenia dziatabronnych.
Ochrona zabytkoéw kultury szczegolnie cennych diadizctwa narodowego.
Ochrony informacji niejawnych dotyszych przygotowa obronnych.
§4

Ogodlne zasady szkolenia w zakresie obrony cywilnépchrony ludnosci)

Cel i zasady szkolenia

1.

Szkolenie z zakresu obrony cywilnej (ochrony lugmpukierunkowane jest na aghniccie
nastpujacych celéw:
= przygotowanie wiadz uczelni do wykonywania zadabrony cywilnej (ochrony
ludncéci) wynikajacych z petnionych funkcji na zajmowanych stanowitka
= nabywanie umiegnosci wykonywania zadg a take doskonalenie kierowania
I zarmdzania w sytuacjach zage;
= doskonalenie nabytych umegposci wspotdziatania podczas planowania

i rozwiazywania sytuacji kryzysowych;
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= przygotowanie zespotdw ewakuacyjnych do wykonywanaida przewidzianych dla
nich w planach ewakuacji, a takzada doranych, po wys{pieniu nadzwyczajnych
zagraen;
= przygotowanie pracownikow do wig@wego zachowania siw sytuacjach zageen,
w tym do wykonywania zadapodczas kisk zywiotowych i w czasie usuwania ich
skutkow.
2. Obowizkowi szkolenia podleggj
= kierownictwo uczelni oraz osoby wykoauog zadania z zakresu ochrony luglrio
i obrony cywilnej;
= pracownicy Uczelni z zakresu powszechnej samoobrony
3. Szkolenie w Uczelni realizowane jest w formie:
= samoksztalcenia przy wykorzystaniu materiatdbw opranych przez Petnomocnika
Rektora ds. Obronnych zatytutowanychMateriaty szkoleniowe z zakresu
powszechnej samoobrony ludoiB, ktore beda przesytane pocatelektroniczia do
zainteresowanych oséb;
= szkolenia specjalistycznego na podstawie planalenia.
4. Szkolenie ma zapewhimerytoryczne i praktyczne przygotowanie pracowwikdczelni,
w tym szczegolnie uczelnianych zespotéw ewakuaayjrdo wykonywania obowzkow.
5. System szkolenia w zakresie obrony cywilnej Uczelmejmuje:
= kierownictwo Uczelni;
= ogniwa systemu alarmowania i powiadamiania;
= pracownikOw w zakresie powszechnej samoobrony.
6. Zgodnie z wytycznymi Szefa OC m. Glogowa, gtawimwag: skupia st na doskonaleniu
systemu reagowania kryzysowego, realizacji aadaiazanych z ochran pracownikow
i studentow oraz na organizowaniu szkole treningdw ewakuacji, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem zagrzenia terroryzmem. Spoteczito akademicka zobowtana jest do
udziatu w szkoleniu (podstawowym i doskaggaim) oraz wéwiczeniach i treningach.
7. Niezalenie od przygtego cyklu, szkoleniem w zakresie powszechnej sémooy obejmuje
si¢ wszystkie osoby przyjmowane do pracy w Uczelni.
§5
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania

str. 3



