ZARZ ADZENIE Nr 24/2014
REKTORA PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W GLOGOWIE
z dnia 24 kwietnia 2014 r.

w sprawie planu szkolenia obronnego w Uczelni na 2@ r.

Na podstawie 810 ust. 5 i 6 Zadzenia Nr 63/2011 Ministra Nauki i Szkolnictwa Ygyego
z dnia 18 sierpnia 2011 r. (Dz. Urz. MNiSW Nr 3 @12 r. poz. 69 z pd. zm.) oraz
Zarzzdzenia MNiISW z dnia 6 lutego 2014 r. w sprawie gi§eh kierunkow szkolenia
obronnego w dziatach administracjiadowe] — nauka i szkolnictwo vtgze na 2014 rok
(Dz. Urz. MNiSW z 20 lutego 2014 r. poz. 15) za@lza s¢ co nastpuje:

§1
Wprowadzam do iytku ,Plan szkolenia obronnego w PWSZ w Glogowie 2G4 r.”
stanowicy zahcznik do niniejszego Zagdzenia.

§2
Zobowigzuje pracownikédw Uczelni do udziatu w szkoleniu obrormyw terminach
okreslonych w planie.

§3

Petnomocnika Rektora ds. Obronnych zokawje do prowadzenia dokumentacji szkolenia
obronnego Uczelni.

§4
Kanclerza zobowizuje do zapewnienia warunkéw organizacyjnych i logistyeh
prowadzenia szkolenia.

§5

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania



Zalqcznik do Zargdzenia nr 24/2014. z dnia 24 kwietnia 2014 r.

PLAN
SZKOLENIA OBRONNEGO

W PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLE
ZAWODOWEJ W GLOGOWIE

na 2014 rok

Gtogow, kwiecié 2014 r.



CZESC | - OPISOWA

Dokumenty odniesienia:

1)

2)

3)

4)

Rozporadzenie Rady Ministrow z dnia 13 stycznia 2004 r.sprawie szkolenia
obronnego (Dz. U nr 16, poz. 150 zzp6ézm.)

Zarzadzenie nr 63 Ministra Nauki i Szkolnictwa \&&zego z dnia 18 sierpnia 2011 r.
w sprawie zasad planowania, organizacji i wykonya&arzada w ramach
powszechnego obowiku obrony (Dz. Urz. MNiSW Nr 3, poz. 69 z4m0 zm.).
Zarzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa \Wgzego z dnia 6 lutego 2014 r.
w sprawie gtdbwnych kierunkéw szkolenia obronnego daiatach administraciji
rzadowej — nauka i szkolnictwo wgze na 2014 r. (Dz. Urz. MNiSW z dnia 20 lutego
2014 r., poz. 15.).

Zarzadzenie nr  24/2014 Rektora m@wowe] Wysze] Szkota Zawodowej
w Glogowie z dnia 24 kwietnia 2014 r. w sprawie aBsplanowania i realizacji

szkolenia obronnego w Uczelni.

CELE SZKOLENIOWE

Gtébwnym celem szkoleniowym w 2014 roku dmlzie: praktyczne doskonalenie

umiegtnosci kadry kierowniczej i zespotow zadaniowych w =zsie realizacji zada

wynikajacych z ,Planu Operacyjnego Funkcjonowania PWSZ” RN OF PWSZ) oraz

procedur zargdzania kryzysowego i procedur pgsbwania na wypadek wygtienia zdarze

o charakterze terrorystycznym.

Osiagniccie celu gltdbwnego dulzie maliwe poprzez pelp realizacg celéw

szczegotowych, ktére w 2014 roku obejmuj

1)

2)
3)

4)

doskonalenie umiejnosci kadry kierowniczej i pracownikOw wyznaczonych do
realizacji zada obronnych okrdonych w ,Planie Operacyjnego Funkcjonowania
PWSZ",

praktyczne sprawdzenie organizacji i funkcjonowestiaego Dyuru PWSZ;
przygotowanie do praktycznej realizacji zaddronnych poprzez udziat w treningach
i zajeciach teoretycznych;

doskonalenie umiejnosci kierowania uczelai poprzez udziat w przedsvzigciach
szkoleniowych Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Yéyzego.



CZESC Il - Planowane przeds¢wziecia szkoleniowe w 2014 roku

Forma Termin Uczestnicy
Lp. Tematy szkolenia . (numer grupy Odpowiedzialny
szkolenia : ‘
Miejsce szkoleniowej)
Udziat w seminarium nt.: ,Zapoznanie Il kwartat
1. z nowymi ustaleniami zawartymi w Strategii seminarium Rektor Dyrektor BDG
Bezpieczéstwa Narodowego RP. Siedziba MNiSW
Udziat w Kursie na platformie e-learning nt/.” IV kwartat
2. | Procedury pogpowania na wypadek wygtienia| seminarium Rektor Dyrektor BDG
zdarzenia o charakterze terrorystycznym:.
PWSZz
Zapoznanie z nowymi ustaleniami zawartymi IV kwartat
3. w Strategii BezpiecZsstwa Narodowego RP. Seminarium K,D, P, PO Rektor
PWSZz
Procedury pogpowania na wypadek wygiienia IV kwartat
4, . Seminarium K, D, P, PO Rektor
zdarzenia o charakterze terrorystycznym .
PWSZz
Ocena zagrgen, aktualizacja zamiaru oraz podz|at Il kwartat
5. zada w zakresie aktualizacji ,Planu Operacyjneg@ra Decyzyjnal K, D, P, PO Kanclerz
Funkcjonowania.”. PWSZ




Forma Termin Uczestnicy
Lp. Tematy szkolenia . (numer grupy Odpowiedzialny
szkolenia . . ‘
Miejsce szkoleniowe))
Wypracowanie  procedur  wybranych  zada Il kwartat
® | operacyjnych utych w POF PWSZ. Seminarium K,D, P, PO, SD Kanclerz
PWSZ
Uaktualnienie dokumentacji Stalego yu Il kwartat
7. PWSZ. Seminarium K, P, PO, SD Kanclerz
PWSZ
Ogolne zasady podnoszenia gotéwioobronnej Il kwartat
8 paistwa. Stopnie alarmowe -  procedury Seminarium K D P.PO.SD Petnomocnik Rektora
' . S ds. obronnych
postpowania. PWSZ
Przekazanie  polecenia  wykonania  zaddnia Czerwicaec,dPﬁ;d’ziernik,
: : rudzier
9. |operacyjnego za pgrednictwem Statego Dyru| seminarium K, SD Kanclerz

PWSZ.

PWSZ




Grupy szkoleniowe:

K — kierownictwo: Rektor, Prorektor, Kanclerz, Kuwas

D- dyrektorzy instytutow, kierownicy sekciji,

P- pracownicy administracyjni Uczelni,

PO — pracownicy Uczelni wyznaczeni do planowamealizacji zada obronnych.
SD - obsada Stalego Byru.

CZESC lll — Wytyczne organizacyjne
1. W szkoleniu uczestnigz
a) Kierownictwo Uczelni;
b) Kierownicy jednostek organizacyjnych Uczelni i ichistpcy;
¢) Pracownicy administracyjni Uczelni;
d) Pracownicy Uczelni wyznaczeni do planowania i zaldji zadé obronnych.
Nadzor nad planowaniem, organizaicprzebiegiem szkolenia obronnego sprawuje Kamcler
Peinomocnik Rektora ds. obronnych planuje, orggeizd wykonuje zadania
z zakresu szkolenia obronnego.
Kanclerz zabezpiecza szkolenie pod wdgin organizacyjnym i logistycznym.
W organizacji i realizacji szkolenia obronnego wspa udzielag wszystkie komorki
organizacyjne Uczelni w ramach swoich kompetenciji.
6. Materiaty szkoleniowe, listy obecém oraz notatki z ocenefektow szkolenia przekazuje

Rektorowi Petnomocnik ds. obronnych.

Opracowat:
Petnomocnik Rektora ds. Obronnych
mgr Piotr Chréstowski



