ZARZ ADZENIE NR 48/2014
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie

z dnia 15 wrzénia 2014 r.

w sprawie wynagrodzé za godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickichraz
innych dodatkowych wynagrodza

Na podstawie 85-11, Rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \Wgzego z dnia
17 grudnia 2013 rw sprawie warunkow wynagradzania za pragrzyznawania innych
swiadczeé zwigzanych z prag dla pracownikOw zatrudnionych w uczelni publicz(i2g.U.
z 2013 r., poz. 1571), Rektor #zwowej Wy sze] Szkoty Zawodowej w Glogowie zadza,
CO nastpuje:

§1

Za godziny ponadwymiarowe nauczyciele akademicgyotuja raz w roku, wynagrodzenie
obliczone wedtug nagbujacych stawek:

Stanowisko Stawka za godzig obliczeniows,
odpowiadajaca 45 minutom
Profesor zwyczajny, profesor nadzwycza|rly, 7% minimalnego wynagrodzenia
posiadajcy tytut naukowy zasadniczego profesora Zwyczajnego,

okreslonego w zaczniku nr 1 do ww
rozporzdzenia

Profesor nadzwyczajny posiadgey stopié | 1,7% minimalnego wynagrodzenia
naukowy doktora habilitowanego lub doktgraasadniczego profesora nhadzwyczajnggo
posiadajcego stopi@ naukowy doktora
habilitowanego, okidonego w zaiczniku
nr 1 do ww. rozporgdzenia

Starszy wyktadowca 1,8% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego adiunkta posiag@go stopi&
naukowy doktora, ok&onego w zatczniku
nr 1 do ww. rozporgdzenia.

Asystent, wyktadowca, lektor, instruktor 1,8% migiimego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta, ckoeego
w zahczniku nr 1 do ww. rozposrzenia

§2

Nauczycielom akademickim bigrym udziat w pracach komisji rekrutacyjnej przysijey
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wgyodzenie w wysok@i 25%
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego esisibkrélonego w zatczniku nr 1 do
ww. rozporadzenia.



§3

Za kierowanie i sprawowanie opieki nad studenckimaiktykami zawodowymi przystuguje
jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wgyodzenie w wysok@i 45%
stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego esisbkrélonego w zatczniku nr 1 do
ww. rozporadzenia.

§4

Za opracowanie recenzji lub ogendorobku w posfpowaniu kwalifikacyjnym
poprzedzajcym zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwwyezg osoby nieposiadagi
tytutu naukowego profesora lub stopnia naukowegktaia habilitowanego, przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie w wysdko 50% stawki minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego profesora zwyczajnego, dkreego w zatczniku nr 1 do ww. rozposzizenia.

§5
Traci moc Zarzdzenie Rektora nr 4/2012 z dnia 2 stycznia 2012 r.

86
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



