ZARZ ADZENIE NR 57/2014

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gltogowie
z dnia 28 padziernika 2014 roku

w sprawie podziatusrodkow na zwigkszenie wynagrodzé pracownikow szkot wyzszych
w Panstwowej] Wyzszej Szkole Zawodowej] w Gtogowie

Dziatagc na podstawiart. 66 ust. 2, art. 92 ust. 1 oraz art. 94 ugpktll ustawy

z dnia 25 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwiezazym (Dz. U. nr 164 poz. 1365 ze zm.) oraz
uwzgkdniajac decyz¢ Ministra Finansow z dnia 16.05.2014 r. nr MF/F®08427, ustala si
ponizsze zasady podziatu zslkiszonej dotacji podstawowej w 2014 roku:

§ 1.

. Dotacja przewidziana do podzialu wraz z pochodnymi2014 roku wynosi acznie
572.600,00 zt /stownie ztotych:qdiset siedemdziest dwa tysiace szécset 00/100/.

. Dokonuje st zwigkszenia wynagrodzedla nauczycieli akademickich wg zetnika nr 1
tabela A do rozporglizenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wgzego z dnia 17.12.2013 r.
/Dz. U., poz.1571 /.

. Dokonuje st zwiekszenia wynagrodzedla pracownikdéw nie dalacych nauczycielami
akademickimi wg zakznika nr 2 i 3 do rozposdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17.12.2013 r. /Dz. U., p0oz.1571 /.

. Dokonuje st zwickszenia wynagrodzedla pozostatych pracownikéw fswowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Glogowie wg stanowisk i kwaldigji oraz rodzaju wykonywanych
czynndci pracowniczych w oparciu o zakniki nr 4 i 5 do rozposgdzenia Ministra Nauki
I Szkolnictwa Wyszego z dnia 05.10.2011 r. /Dz. U., poz.1571 /.

. Wynagrodzenia zasadnicze zogtawickszone do 5 % brutto z uwzglinieniem nalenosci
publicznych /skiadki na ubezpieczenie spotecznedisz pracy, zaktadowy fundusz
swiadczé socjalnych oraz podatki/, wg kryteriow i zasad eskmych rozporzdzeniem
Ministra Nauki i Szkolnictwa Wiszego z dnia 17.12.2013 r. w sprawie warunkow
wynagradzania za praci przyznawania innychswiadczér zwiazanych z pragc dla
pracownikow zatrudnionych w uczelni publicznej, /i, poz.1571 /.

. Pozostata kwota dotacji celowej zostanie przeznazmzez Rektora do wykorzystania
zgodnie z zaleceniem Ministra Nauki i SzkolnictwayArdzego wskazanym w gonie
nr DBF.ZFD.74.47.2014.KC z dnia 19 maja 2014 r.

§ 2.

. W przypadku pracownikow dydaktycznych 56% z kwotggznaczonej dotacjicdzie
podwyzka obligatoryjra, a 20% lkdzie podwyka uznaniow dla wyr&niajacych se
pracownikow;
. W przypadku pozostatych pracownikow 11% z kwoty egrraczonej dotacji ¢olzie
podwyzka obligatoryjra, a 13% kdzie podwyka uznaniow dla wyr&niajacych sé
pracownikow.



§ 3.
Wyréwnanie wynagrodzenasapi od dnia 1 stycznia 2014 roku

8 4.
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.






