Zarzadzenie nr 10/ 2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie
z dnia 4 lutego 2013 .

w sprawie przeprowadzenia samooceny kontroli zaggczej w uczelni.
81

Na podstawie art. 68 ustawy o finansach publiczreydhia 27 sierpnia 2009 r.(Dz. U. Nr
157, poz. 1240 z @dzm.) oraz w oparciu o:

1. Komunikat Ministra Finansow Nr 23 z dnia 16 grud@@09 r. w sprawie standardow
kontroli zaradczej dla sektora finanséw publicznych w ktérychstandardach w
czesci F pt. Monitorowanie i ocena w punkcie 20 zapgan
Punkt 20;

Zaleca s¢ przeprowadzenie co najmniej raz w roku samog@sgstemu kontroli
zarmydczej przez osoby zadzapce i pracownikdw jednostki. Samoocena powinna
by¢ ujeta w ramy procesu odbnego od big;cej dziatalngci i udokumentowana.

2. Komunikat Ministra Finanséw Nr 3 z dnia 16 lutedil2 r. w sprawie szczegoétowych
wytycznych w zakresie samooceny kontroli adczej dla jednostek sektora finanséw
publicznych w tym i dla uczelni publicznych w ktémystwierdzonce:

Samoocena kontroli zaydczej jest procesem, w wyniku ktGrego wszyscy Mscy
dokonug oceny funkcjonowania kontroli zadczej w jednostce. Dodatkowo,
samoocena stanowi istotdeddio informacji dla (Rektoréw) kierownikéw jednelst
ktorzy zostai zobowgzani do sporgdzenia dwiadczenia o stanie kontroli zaidczej
na podstawie art. 70 ustawy z dnia 27 sierpni@®0 o finansach publicznych.

3. Pismo z dnia 14 lutego 2012 r. Minister SzkolnictWéyzszego prof. Barbary
Kudryckiej wskazuice konieczn@ wykorzystania wszystkichrodet informacii
wymienionych w katalogu &xi D wzoru gwiadczenia rocznego w sprawie oceny
systemu kontroli zagziczej a wec rownie | wyniku przeprowadzenia samooceny tego
systemu w uczelni zaidza s¢, Co nasgpuje.

§2
1. Samoocena systemu dotyczy roku 2012.
2. Samooceny dokorwpracownicy zatrudnieni na stanowiskach wymienidyc
zahczniku Nr 1 do niniejszego Zadzenia.

§3

1. Samoocenprzeprowadzi zespot roboczy powotany przez Prorekt
2. Samoocena systemu przeprowadzagzie w okresie 04.02.- 10.03. 2013 r.

§ 4



WN B

. Samoocena jest anonimowa.
. Samoocendokonuje si poprzez osobiste wypetnienie arkusza samooceny.
. Arkusz samooceny winien dotyézgagadnié obejmuacych wyhcznie system kontroli

zaradczej.

. Pytania przedstawione w arkuszu samooceny wiymyka¢ z standardow okéeonych

przez Ministra Finanséw.

. Odpowiedzi na pytanie naleudziel¢ podajc:

- Tak / Nie / Nie wiem /.

§5

. Autentyczné¢ obowizujacego w uczelni arkusza samoocenyvpiadcza pieczcia Biuro

Rektora.

. Arkusze samooceny cztonkowie zespotu roboczegtadcz ankietowanym

pracownikom systemem elektronicznym.

. Rejestr wydanych arkuszy w ukfadzie jednostgjanizacyjnych uczelni prowadzi Biuro

Rektora.

§6

1. W dniu wyznaczonym przez Prorektora osoba ankiatavpaizesyta wypetniony arkusz

[ —

drog, elektroniczia do Biura Rektora.

2. Biuro Rektora tworzy papierevdokumentacje samooceny.
3.

Dokumentacja samooceny jest podataw ztazenia sprawozdania z samooceny.

§7

. Udzielona odpowiedjest whzaca tylko do danego pytania.
. Brak odpowiedzi jest odpowiedzb znaczeniu - /Nie Wiem/.

§8

Sprawozdanie oraz dokumentacje samooceny przechd@iuujo Rektora.

§9

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem ogtoszenia.



Zatacznik Nr 1 do Zarzadzenia Nr 10/2013 r.

Stanowiska uczestnigze w samoocenie systemu kontroli zalzej za rok 2012.

1) Stanowiska kierownicze w administraciji tj. kiemdcy dziatow i sekciji.

2) Specjakci w dziatach i sekcjach oraz stanowiska wydzielpnwezane z pragjednostek
dydaktycznych w tym zwtaszcza instytutow.

3) Wykaz imienny pracownikow olfiych samoocensporadzi Dziat Osobowy pod

nadzorem Prorektora.



Piecz¢ Biura Rektora
Gtogow 4 lutego 2013 r.
Arkusz samooceny

Samoocena
kontroli zarz adczej za rok 2012 w PAstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie.

1. Czy ma/ Pani/ Pan / dggtdo akt prawnych okétjacych system zasglzania uczelni ?
- | Tak / Nie /

2. Czy znaness / Pani / Panu / gtdbwne cele i zasady systemurébrarzdczej ?
- | Tak / Nie /

3. Czy wie / Pani/ Pan /jakie zachowania pratkow i studentéw uznawane s/
uczelni za nieetyczne ?
-/ Tak / Nie /

4. Czy /[ Pani/ Pan/ wie jak pagt¢ w przypadku zauwaenia naruszenia przez pracownika
lub studenta uczelni zasad etycznegogpostania ?
-/ Tak / Nie / Nie wiem /

5. Czy system szkalew / Pani / Pana / jednostce organizacyjnej zapaskiitecza
realizacje zada?
- [/ Tak / Nie / Nie wiem/

6. Czy w roku 2012 / uczestniczyta Pani / uczegiiPan / w procesie podnoszenia swych
kwalifikacji zorganizowanym przez uczelnie ?
- | Tak/ Nie /

7. Czy znany jest / Pani/ Panu/ zakres ohpkdw poszczegdlnych jednostek
organizacyjnych uczelni ?
-/ Tak / Nie /

8. Czy posiada Pani/ Pan / aktualny zakres odxkdiv okrelony na pimie ?
- |/ Tak / Nie / Nie wiem /

9. Czy w/ Pani / Pana / jednostce organizacypheptyfikuje s¢ ryzyka, ktére mog
przeszkodziw realizacji zad&a ?
- /| Tak / Nie / Nie wiem /

10. Czy wie / Pani/ Pan / jak pgsbwa: w przypadku wysipienia sytuacji nadzwyczajnej
np. > pearu ?
- / Tak / Nie /
> zagreenia terrorystycznego?
- / Tak / Nie /

11. Czy dokumenty, z ktorych korzysta / Pani / Parswej pracy $w wystarczacym
stopniu chronione przed ich utréib zniszczeniem ?



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

- /[ Tak / Nie / Nie wiem/

Czy przeptyw informacji skacy realizacji zad@jednostki jest pomocny ?
- |/ Tak / Nie / Nie wiem /

Czy komunikacja z podmiotami zegtrznymi sprzyja w realizowaniu za@ld Pani / Pana
jednostki ?
- / Tak / Nie / Nie wiem /

Czy procedury przggia do pracy w uczelni zdaniem / Pani / Pana / wapsga
zatrudnienie osoby, ktéra posiada wymagaiedz i umiejgtnosci ?
- /| Tak / Nie / Nie wiem/

Czy w uczelni zakres uprawnienia do podejmowadeicyzji wywotujcej zobowizanie
finansowe jest / Pani / Pana /zdaniem ?
- / Whaciwy / Nadmiernie sformalizowany / Nie wiem /

Czy uczelnia winna / Pani / Pana / zdaniemstikrevtasny cel istnienia ?
- / Tak / Nie / Nie wiem /

Czy realizacja zadav / Pani / Pana / jednostce jest monitorowana ?
- [/ Tak / Nie / Nie wiem /

Czy / Pani / Pana / zdaniem system kontroliatizej zwekszyt u pracownikow
poczucie odpowiedzialba za funkcjonowanie uczelni ?

- |/ Tak / Nie / Nie wiem /



