ZARZ ADZENIE NR 39/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gltogowie
z dnia 13 wrzénia 2013 r.

w sprawie trybu udzielania nauczycielom akademickinzgody na dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy oraz trybu zawadamiania o podjciu
dziatalnosci gospodarcze).

Na podstawie art. 66 i art. 129tawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwigszym
(Dz.U. z2012r. poz. 572, zm. 2012 r. poz. 7982. 1544.). zagdza s¢, co nastpuje :

§1

1. Nauczyciel akademicki, dla ktérego MBawowa Wysza Szkota Zawodaw w
Glogowie jest podstawowym miejscem pracy, zmopodaé lub kontynuowa
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jedndgdatkowego pracodawcy
prowadacego dziatalné& dydaktyczm lub naukowo-dydaktyczin zwane dalej
,dodatkowym zatrudnieniem.

2. Podgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia wyanzagody rektora.

3. Nauczyciel akademicki przektada rektorowi pisemmyjiosek o wyraenie zgody na
podgcie dodatkowego zatrudnienia z odpowiednim wypreaedzm, uwzgidniajc
termin okrélony w § 2 ust. 1.

4. We wniosku nauczyciel akademicki zobamany jest wskazapracodawe, rodzaj
wykonywanej pracy, miejsce pracy a zakczas i wymiar etatu dodatkowego
zatrudnienia.

5. Dodatkowe zatrudnienie nie m® kolidow& z obowazkami nat@onymi na
nauczyciela, ani naruszaostanowié indywidualnych umow o zakazie konkurenciji.

§2

1. Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiegwdaje decyzje w terminie
dwoch tygodni od dnia wygbienia o zgod na podgcie lub kontynuowanie
dodatkowego zatrudnienia.

2. Rektor, kierugc sk uzasadnionym interesem Uczelni, zaowyrazé¢ zgod: na
dodatkowe zatrudnienie nauczyciela akademickiego aras okréony lub
nieokrelony.

3. Nauczyciel akademicki jest powiadamiany nasnpe o decyzji dotycxej
dodatkowego zatrudnienia.



4. Podgcie dodatkowego zatrudnienia bez uzyskania wiegszej zgody rektora,
stanowi podstawdo rozwizania stosunku pracy za wypowiedzeniem.

5. Rektor odmawia wyrgenia zgody, o ktérej mowa w 81 pkt. 2z¢8 $swiadczenie
ustug dydaktycznych lub naukowych u innego pracayawmniejsza zdolrig
prawidtowego funkcjonowania uczelni lub aie sk z wykorzystaniem jej usdzen
technicznych i zasobow uczelni.

§3

1. W przypadku zaprzestania wykonywania dodatkowedrudaienia, przed uptywem
okresu na ktory udzielona zostata zgoda, nauczyakeldemicki zobowzany jest
powiadomé rektora o tym fakcie w terminie siedmiu dni od arzaprzestania
wykonywania dodatkowego zatrudnienia.

2. Powyzszy termin ma réwnie zastosowanie do zmiany miejsca, formy i zakresu
zatrudnienia nauczyciela akademickiego.

§4

1. Nauczyciel akademicki, dla ktorego fistwowa Wysza Szkota Zawodowa w
Glogowie jest podstawowym miejscem pracy pisemnigormuje rektora o
prowadzeniu dziatalrioi gospodarczej nie paiej niz miesac od dnia jej podjcia.

2. Nauczyciel akademicki niezwilocznie pisemnie zawmidarektora o zaprzestaniu
prowadzenia dziataldoi gospodarczej.

§5

1. Podgcie lub kontynuowanie przez rektora i prorektoralatkowego zatrudnienia w
ramach stosunku pracy wymaga WagHrejszego uzyskania zgody Senatu Uczelni a
przez dyrektora instytutu —rady instytutow.

2. Rozpoznanie wniosku rektora lub prorektora o zgod dodatkowe zatrudnienie
nastpuje w terminie do dwoch miesiy od dnia zlaenia pisemnego wniosku i ma
forme pisemnej uchwaty.

3. W przypadku powotania na kolejna kadencosob wymienionych w ust. 1, zgoda
ulega przedtzeniu o cztery miegce. W terminie czterech miesy od dnia
nieuzyskania zgody wdaiwego organu kolegialnego na kontynuowanie dodatign
zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez osobynienjione w ust.l &
zobowhzane zaprzesta kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy. Niezastosowanieg Sil0 zapisoOw zdania drugiego spowoduje
wygasni¢cie mandatu ddz sankcje wynikajce z 82 ust. 4.



§6

1.W sprawach nieuregulowanych niniejszym zdrzeniem albo budzych watpliwosci
zastosowanie ma art. 129 ustawy z dnia 27 lipc® 20prawo o szkolnictwie wgzym.

§7

Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.



