Zalacznik do Zarzdzenia nr 45/2013

SYSTEM WERYFIKACJI OSI AGANYCH EFEKTOW
KSZTALCENIA NA PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLE

ZAWODOWEJ W GLOGOWIE

§1
Miejsce i rola systemu weryfikacji osi  aganych efektéw ksztalcenia

System weryfikacji zakltadanych efektow ksztatcejgat elementem uczelnianego
systemu oceny i doskonalenia ja&oksztalcenia na PWSZ w Glogowie. W jego ramach
przyjmowane g zaktadane efekty ksztatcenia okome zgodnie z triagdbolonska (w zakresie
wiedzy, umiegtnosci i kompetencji spotecznych) oraz oflene g procedury ich weryfikaciji.
Jednoczénie konstrukcja systemu pozwala na elastyczne zmwamzaktadanych efektach
ksztalcenia, wynikage z déwiadczé realizowanego procesu dydaktycznego, nowych
regulacji prawno-instytucjonalnych i wymagaynku pracy. $ to trzy podstawowerodta
informaciji, dzeki ktérej realizuje si proces ustawicznej modyfikacji zaktadanych efektéw
ksztatcenia.

§2
Podmioty systemu weryfikacji osi  gganych efektow ksztatcenia

Podmiotami gromadzymi informacje o kierunkowych efektach ksztatcemia

- wprzypadku déwiadczed realizowanego procesu dydaktycznego Dyrektorzy
Instytutdbw oraz Rady Instytutow, ktorzy opracowygdnoczeénie wnioski dla
wiadz uczelni,

- w przypadku nowych regulacji prawnych ghy administracyjne Rektora oraz
Kanclerza iradca prawny uczelni, przygotoyeujodpowiednie informacje dla
wiadz uczelni,

- wprzypadku rynku pracy pracownik Uczelnianego BiurKarier oraz
wspoipracujcy z uczelm biznesmeni, przedgiorstwa iorgany samogdu
terytorialnego.
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§3
Procedura realizacji przedsi ewzieé sprawdzaj acych osi agane efekty

ksztatcenia

Informacje te przekazywaneg swtadzom uczelni, ktére przygotowauji wdrazaja
odpowiednie rozwizania idecyzje. w przypadku zakladanych kierunkdwyefektow
ksztalcenia procedura wygla nas{pujaco:

1) odpowiednie komérki gromadi przekazuj informacje wtadzom uczelni (Rektorowi

I Prorektorowi),

2) wladze wuczelni przygotowsj propozycje zmian iprzekazujje Dyrektorom

Instytutéw i Radom Instytutéw,

3) Dyrektorzy i Rady Instytutow przygotowgiziatania wdraeniowe;

4) Rektor przedstawia proponowane rogzéinia na posiedzeniu Senatu, Kktory
podejmuje stosownuchwat,

5) Rektor wprowadza zmiany aycie odpowiednimi zakgdzeniami.

Obowiazujace zaktadane efekty ksztatcenia weryfikowane vgtrakcie bieacej
realizacji procesu ksztatlcenia na danym kierunka. Kdniec danego roku akademickiego,
pocawszy od roku 2014-2015, Dyrektorzy Instytutow sldpd Rektorowi pisemne
sprawozdanie z realizacji zaktadanych efektow ksztea na danym kierunku, ze

szczegOlnym uwzgtinieniem rocznika absolwentow.

§4
Kierunki i mierniki ilo $ciowe weryfikacji osi gganych efektéw ksztalcenia

Roéwnolegle efekty ksztatcenia weryfikowang rsa bigaco na trzech zasadniczych

ptaszczyznach:

- oceny bieacych efektow ksztalcenia studentéw, odpowiednich do
poszczegblnych podmiotow iform zdj realizowanej przez pracownikéw
dydaktycznych pod kontrglodpowiedniego Dyrektora Instytutu,

- oceny przygotowania i realizacji praktyk zawodowyelyodnie z regulaminami
praktyk przygtymi na poszczegoélnych kierunkach, realizowane po@ekunow
praktyk pod kontral odpowiedniego Dyrektora Instytutu,

- oceny pracy dyplomowych realizowane na zbe® przez odpowiedniego
promotora, a finalnie przez recenzenta oraz ocegwaminu dyplomowego,

realizowane przez komispgzaminacyja
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Uczelniany system oceny i doskonalenia fakdksztatcenia jest tak skonstruowany,
aby umaliwi ¢ gromadzenie i ewentualne wdamie r@nych déwiadczeé oraz pomystow
podnoszcych jaka¢ ksztalcenia na poszczegdlnych kierunkach. Oznswzéwniez pelny
dostp interesariuszy do systemu — od pracownikow dydaktych poczynafg, poprzez
studentow i stuchaczy innych form edukacji permanen a na przeddbiorcach iinnych
podmiotach lokalnego rynku pracy dazac. Pracownicy uczelni, zwlaszcza Uczelnianego
Biura Karier, staraj sic gromadzé odpowiednie informacje w inny sposob, opigtage na
mniej formalnych metodach kontaktu z pracodawcdadaniach rynku pracy oraledzeniu
réznych innychzrodet informacji (mass-media, ogtoszenia w powigtolw urzdach pracy
| prasie itp.). Nieco wkszym zainteresowaniedrodowiska przedsbiorcow ciesz si¢ na
przyktad targi pracy.

Weryfikacja osiganych efektow ksztatcenia opiera sia wykorzystaniu miernikdw
ilosciowych oraz ocen jakoiowych, odnoszych s&é do poszczegdlnych efektéw
ksztatcenia. \r0d miernikow ilgciowych stosowaneasmiedzy innymi:

1) oceny z zalicze i egzaminow, bdace bezpérednim odzwierciedleniem agjanych
efektow z zakresu wiedzy, ale rowhiemiegtnosci czy kompetencji spotecznych;

2) oceny z pracsrodsemestralnych (tzw. kolokwiow), pozwaleg $ledzic proces
nabywania wiedzy, umigjnosci i kompetencji spotecznych;

3) wspotczynniki zaliczenia poszczegoélnych przedmiotdwpierwszym terminie
swiadczce bezpérednio o poziomie oggniccia danego efektu ksztatcenia;

4) przecetny naktad pracy statystycznego studenta potrzelongsagniccia zatazonego
efektu ksztatcenia, trudny do zweryfikowania, aleezmy wskanik realizacji
poszczegolnych zada

5) oceny aktywnéci studentéw na zegiach, pozwalaice prowadacemu zorientowa
si¢ w procesie pozyskiwania efektow ksztatcenia;

6) odsetek studentéw z zaliczeniem warunkowym i/lulvaozapcych rok akademicki
lub semestr, dacy odzwierciedleniem probleméw w aganiu efektéw ksztatcenia
przez poszczegoblne osoby;

7) oceny uzyskane zegzaminu dyplomowegedabe finalizacj calego procesu
ksztatcenia na uczelni;

8) oceny prac dyplomowych wystawione przez recenzemtdwmotorow, jako kolejne
sposoby oceny caoi procesu ksztatcenia na kierunku;

9) odsetek ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogdlicgbie ocen, wyrzajacy

zagregowany poziom agjniccia wszystkich efektow ksztatcenia;
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10) struktura ocen dyplomowych, pozwalegq lepiej zorientowasie w zakresie oggania
efektow ksztafcenia;

11) odsetek studentow, ktorzy obronili pgadyplomowa w pierwszym terminie, co
wyraza take efekty ksztatcenia,;

12) odsetek nagrodzonych (wymdionych) prac dyplomowych przez recenzentow
zewretrznych, jako specyficzny wskaik efektow ksztatcenia;

13) odsetek prac odrzuconych przez system Antyplagwyrazajacy niedostatki
w procesie pozyskiwania efektéw ksztatcenia,;

14) liczba publikacji przygotowanych prze studentéw,twierdzapca innowacyjnét
procesu ksztatcenia na kierunku;

15) liczba studentow uczestnizych w konferencjach i seminariach studenckichzeaak
wskaznik kreatywndci procesu ksztatcenia;

16) wskaznik odsiewu studentow, pozwaday zorientowd sie w przyczynach rezygnacji
ze studidw oraz nieagijania efektow ksztatcenia;

17) liczba studentow pracagych w studenckich kotach naukowych i organizacjach
spotecznych, ddaca odzwierciedleniem aktywsa intelektualnej i spotecznej
studentow;

18) liczba studentéw uczestnigzych w programach mobildociowych (na przykiad
Erasmus, MOST i inne), wytajaca poziom internacjonalizacji procesu ksztalcemia n
uczelni;

19) liczba studentéw rozszerzajch program ksztalcenia (na przykiad studiowarae n
wigcej niz jednym kierunku studiow, indywidualny tok studiavia itp.), kkdaca

odzwierciedleniem sktongoi do edukacji permanentnej.

Poniewa proces dydaktyczny obejmuje réwhnieefekty niemierzalne, w ocenie
poziomu ich ogigania stosowane £harakterystyki jakaciowe takie jak:

(a) wnioski z hospitalizacji zaf, pozwalagce w profesjonalny sposéb océnprzede
wszystkim wykorzystywane metody i techniki dydalkye;

(b) samooceny dokonywane przez studentéw i absolwenbédace bardzo ciekawym
sposobem nie tylko orientowania siv poziomie osigania efektéw ksztatcenia, ale
rowniez ich §wiadomaci wsréd studentéw oraz absolwentéw kierunku;

(c) porbwnanie adekwatdoi pytah egzaminacyjnych ikolokwialnych do efektow
ksztatcenia, pozwalafe dostosowa je jako wigciwe mierniki poziomu efektow

ksztalcenia;
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(d) odpowiednie dostosowanie pgtaa egzamin dyplomowy do weryfikacji zaémych
efektow ksztatcenia;

(e) ocena przestrzegania zasad pisania prac licencfadkinzynierskich, wyraajaca
poziom wypetnienia wymagaormutowanych przez regulacje prawne;

() poziom znajoméci przez studentdw wymogow dotyezch sposobu zaliczania
przedmiotu i obliczania oceny kocowej;

(g) opinie pracodawcow o studentach odbyweggh praktyki zawodowe oraz
absolwentach zatrudnionych w danej firmie (instyjufako bardzo wane niezaleéne
zrodto informacji o efektach ksztatcenia, zwtaszamaiegtnosciach i kompetencjach
(postawach) spotecznych;

(h) wyniki bada ankietowych o losach absolwentow iigébiezkach zawodowych na
rynku pracy, bdace istotnym sprawdzianemzyteczngci praktycznej pozyskanych
efektow ksztattowania,

() samoocena dokonywana przez absolwentéw, i@gea take poziom oczekiwa

i ich realizacji w trakcie studiow.



Harmonogram dziata n w zakresie weryfikacji osi

§5
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agni ecia zakladanych efektow ksztatcenia

Weryfikacja poziomu osgniccia zaktadanych efektow ksztalcenia odbywa wgikazdym roku akademickim, zgodnie z oki@nym,

odpowiadajcym procesowi dydaktycznemu, harmonogramem.

studenckich

zmian do sylabusa praktyk —

wniosek z wykazem

Odpowiedzialny . . . .
. : : Termin Odbiorca Termin przekazania
Lp Dziatanie za wykonanie lizacii Tworzony dokument dok dok
dziatania realizacji okumentu okumentu
Nauczyciel . .
W trakcie . akademicki w termlnach przyjtych przez
realizacji zage Prace studentow prowadacy na'uc'zyC|eIa prowadzego
Weryfikacja osigniecia zajecia zajecia
zakladanych efektow Nauczyciel
1 ksztatcenia dla akademicki W terminach veh
" | poszczegolnych form prowadacy . erminach przytych przez
przedmiotéw Zajecia W okresie . . Nauczyqlel_ na_uc_zyuela_prc_)wadpego
dla kadego studenta rzedsesvinvm Prace zaliczeniowe akademicki | zajcia, wynikagcych
!Oses - r)rqj y i egzaminacyjne studentéw | prowadacy | z organizacji roku
yiny zajecia akademickiego i ses;ji
egzaminacyjnej
Weryfikacja zbiorcza Nauczyciel Po zakdéczeniu W przypadku proponowanych Po przeprowadzeniu weryfikag
5 osiagniecia zaktadanych akademicki sesii zmian do sylabusa przedmiotuDyrektor osiagnigcia zaktadanych
" | efektow ksztatcenia dla odpowiedzialny o zjaminac inei | ~ wniosek z wykazem Instytutu efektoéw ksztatcenia dla
poszczegoélnych przedmiotow za przedmiot 9 yinel proponowanych zmian przedmiotu
Weryfikacja osigniecia Po zaliczeniu Spravyozd_gnie Po przeprowadzeniu weryfikag
3 zaktadanych efektow Opiekun praktvk | prakivk z realizacji praktyk. Dyrektor osiagnigcia zaktadanych
" | ksztalcenia dla praktyk P praxty Etu de{mkich w przypadku proponowanych |nstytutu | efektéw ksztatcenia dla prakty}

studenckich

i

i
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. : OdeW|edZ|aI_ny Termin Odbiorca Termin przekazania
Lp Dziatanie za wykonanie o Tworzony dokument
; . realizacji dokumentu dokumentu
dziatania
proponowanych zmian
Weryfikacja zbiorcza Rada instytutu Element raportu z oceny
osegniccia zak’fadz_:lnych _komisja ds. Do koaca roku | weryfikacji osagniccia Dyrektor -
4. | efektéw ksztatcenia dla pracy jakosci i ; ] Do koaca roku akademickiego
- . . akademickiego | kierunkowych efektow Instytutu
dyplomowej i egzaminu ksztatcenia na ksotalcenia
dyplomowego kierunku
Zakiadanyoh eleKiow W terminach .
. . ustalonych . oo W terminach ustalonych
ksztatcenia poprzez Akademickie : Sprawozdanie z wynikow .
5. X ; ; . : w Zarzdzeniu . - Prorektor | w Zarzidzeniu Rektora nr
monitorowanie karier Biuro Karier ankietyzacji
. Rektora nr 26/2013
zawodowych absolwentow 26/2013
PWSZ w Glogowie
Weryfikacja zbiorcza Radg _instytutu -
osiagniecia zaktadanych komisja ds. Do konca roku Raport z oceny weryfikacji Dyrektor
6. | O>adnie Y jakascei _y osiagnigcia kierunkowych y Do konca roku akademickiego
kierunkowych efektéw : akademickiego . ) Instytutu
) ksztatcenia na efektow ksztatcenia
ksztalcenia :
kierunku
gglorgiziigc;daimzvxa&:e Dyrektor Do kodca roku Protokét z posiedzenia rady
7. Sagnic Y Instytutu Rada i poswieconego ocenie jakoi | Prorektor Do kaca roku akademickiego
kierunkowych efektéw . akademickiego :
instytutu ksztatcenia

ksztalcenia

Weryfikacja dotyczy kadego efektu ksztatcenia z zakresu wiedzy, ugmefci oraz kompetencji kierunkowych.
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86
Sposoby prezentacji efektéw oceny osi  gganych efektow ksztatcenia

Raport kacowy, w ktérym znajduje si zbiorcze podsumowanie agnigcia
zaktadanych kierunkowych efektéw ksztalcenia, zaviearowno oceny dla poszczegolnych
efektébw szczego6towych, jak i zagregowamcere catego procesu dydaktycznego. xfvam
elementem raportuasrekomendacje dla praktyki, pozwale¢ podnosi poziom jakdci
ksztalcenia i skuteczniej agiac zaktadane efekty ksztatcenia.

Wszystkie dokumenty opisige zakladane efekty ksztalcenia oraz funkcjonowanie
uczelnianego systemu oceny idoskonalenia §akdoeda finalnie obecne na stronie
internetowe] uczelni, wywieszone na dgstych publicznie tablicach ogtoszeraz dosipne
w dziekanacie i bibliotece uczelnianegdd rowniez dostpne w komérkach zajmagych se
studentami niepetnosprawnymi, stuchaczami pociogni z innych, wspotpracagych
uczelni, w Uczelnianym Biurze Karier oraz w samgdwze studenckim. Na indywidualne
zyczenie pakiet dokumentow jest rowni®ydawany przez pracownikow dziekanatu.

Upublicznione kda rowniez raporty-sprawozdania Dyrektoréw Instytutow na tema
weryfikacji zaktadanych efektow ksztatcenia.

W uczelniany system oceny i doskonalenia §akdsztatcenia wkomponowany jest
system zapobiegania zjawiskom patologicznym, azamym z procesem ksztatcenia,
a zwlaszcza: (1) przeciwdziataniu plagiatom, (2) rapigczaniu niesamodzielb
przygotowywania prac przgjiowych i zaliczeniowych, (3) ograniczaniu niesamiethcsci
zdawania egzaminow i sprawdzianow Aa®ych. Przeciwdziatanie plagiatom opiera si
przede wszystkim na wykorzystaniu programu Antylbgraz wiedzy i déwviadczeniu
promotoréw oraz recenzentow. Ograniczanie niesaralggci przygotowywania prac wie
sig zwieda oraz déwiadczeniem dydaktykOw prowagtzych poszczegolne z@ja.
Ograniczanie niesamodziekod zdawania egzaminow i kigcych sprawozdalezy w gestii
pracownikow dydaktycznych.

Wybrane iwykorzystywane w praktyce na PWSZ w Giego rozwhzania §
wiasciwe z kilku powoddéw. Po pierwsze, zapewaiaptasciwe okrélenie irealizagj
zamierzonych (oczekiwanych) efektéw ksztatcenia. Baugie, umaliwiaja biezacy
monitoring realizacji tych efektow oraz ich modyile dostosowam do zmieniajcej sk
gospodarki i wymagarynku pracy. Po trzecie, rozaziania § dostosowane do mliwosci

posiadanych przez pracownikow PWSZ w Glogowie.



