Zalgcznik nr 1 do zakazenia nr 47/2013 z dn. 17 fuziernika 2013 r.

Procedura organizacji i realizacji wspotpracy medzynarodowej Paistwowe] Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Gtogowie Wyjazdy w celu prowadzenia zag¢ dydaktycznych
(Mobilnos¢ STA w roku akademickim 2013/2014) oraz w celu Szkeniowych
(Mobilnosé STT) jak i przyjmowania pracownikow zagranicznychw ramach Programu
Erasmus i innych programow wspierapgcych szkolnictwo wysze w roku akademickim
2013/2014.

Dokumenty nadrzedne
§1.

Procedura ustanowiona jest na podstawie:

1) ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkomietwyzszym (Dz. U. z 2012r., poz. 572
z p&n. zm.);

2) rozporadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa W$zego z dnia 12 pdziernika 2006 r.
w sprawie warunkéw kierowania 0sOb za granw celach naukowych, dydaktycznych
i szkoleniowych oraz szczegoétowych uprawinigch osob (Dz. U. Nr 190, poz. 1405);

3) Erasmus Extended University Charter;

4) Umowy Finansowej Program ,Uczenie girzez catezycie” Dziatania zdecentralizowane
Erasmus typu ,Mobiln& - Szkoly Wysze” na rok akademicki 2013/2014 (wraz
z zahcznikami);

5) Regulaminu Studiow w BRatwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Gtogowie.

Definicje
2.

llekro¢ w niniejszej Procedurze jest mowa o:

1) Uczelni - naley przez to rozumiePaistwowa Wyzszy Szkok Zawodows w Glogowie;

2) Rektorze - nalgy przez to rozumie Rektora Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Glogowie;

3) Prorektorze — naty przez to rozumie Prorektora P@stwowej Szkoly Zawodowej
w Glogowie;

4) Programie Erasmus — naeprzez to rozumie Program Wspolnoty Europejskiej —
Program ,Uczenie gi przez cate zycie”, program sektorowy Erasmus: Dziatania
zdecentralizowane Erasmus typu ,Mob#te Szkoty wysze”;

5) pozostatych programach - nalerozumie& pozostate programy zwiane z pozyskaniem
srodkow poza programem Erasmus

6) STT - naley przez to rozumie wyjazdy zagraniczne pracownikéw Uczelni w celu
szkolenia w partnerskiej uczelni lub instytucji ak@demickiej (Staff Mobility for Training);

7) STA - naley przez to rozumie zagraniczne wyjazdy nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Uczelni celem prowadzeniaczajydaktycznych w uczelniach partnerskich
oraz przyjmowanie pracownikOw zagranicznych przgasrstw/instytucji, ktdrzy prowadgz
szkolenia/ksztatcenia (staf Mobility for Teachingsignments);

8) Procedurze — nalg przez to rozumigniniejsz procedug;

9) FRSE - naley przez to rozumieFundac Rozwoju Systemu Edukacji;

10) NA Erasmusa — nalg przez to rozumieNarodowy Agencg Programu Erasmus;



11) UKE - naley przez to rozumie Uczelnianego Koordynatora Programu Erasmus
w Uczelni;

12) IKE - naley przez to rozumie Instytutowych Koordynatoréow Programu Erasmus
w Uczelni;

13) Komisji ds. STT — naly przez to rozumie komisg dokonujca oceny wnioskow
0 uczestnictwo w wyjazdach typu STT,; zasady dziatankompetencje komisji oksta
Procedura organizacji i realizacji wspotpracyedaynarodowej] PWSZ w Glogowie Komisja
ds. STT;

14) Komisja ds. STA - naky przez to rozumie komisg dokonugca oceny wnioskow
0 uczestnictwo w wyjazdach typu STA; zasady dziatankompetencje komisji okt
Procedura organizacji i realizacji wspotpracydzynarodowej PWSZ w Glogowie Komisja
ds. STA

15) ITP — naley przez to rozumielndividual Teaching Programme, czyli ,Indywidualny
program nauczania”;

16) uczelni partnerskiej — nale przez to rozumieuczelnie zagraniczne, z ktérymi Uczelnia
zawarta umowy bilateralne w Programie Erasmus,mbjre wymiar typu STA, STT, jak

i inne umowy bilateralne zawarte w ramach innyclopamier a realizujgcych wymiar
STA i STT z innychirodkow ankeli Erasmus;

17) wniosku — naley przez to rozumieformularz wniosku oraz inne dokumenty citome

w Procedurze i stanowge zafcznik do niej;

18) stypendium Erasmusa — nalerzez to rozumiemiestczne stypendia na wyjazdy typu
STA/STT zesrodkow przyznanych Uczelni przez NA Erasmusa;

19) stypendium wyjazdowe - naleprzez to rozumiemieskczne stypendia na wyjazdy typu
STA/STT zesrodkdw przyznanych Uczelni z innyéhodkéw niz Erasmus

20) wyjezdzie — naley przez to rozumigzagraniczne wyjazdy typu STA/STT;
21) stronie Uczelni - naky przez to rozumiewww.erasmus.pwsz.glogow.pl.

Cel i zakres stosowania
8 3.

Celem Procedury jest oldlenie:
1) czynndci zwiazanych z wnioskowaniem pracownikow Uczelni o wypaSTA/STT;

2) zasad naboru wnioskOw oraz zasad i kryteriowlikaciji pracownikow do wyjazdu;
3) sposobu organizaciji i zasad finansowania wyjazdo

§ 4.

1. Procedura obowzuje wszystkich pracownikow ubiegaych sg& 0 uczestnictwo
w STA/STT oraz pracownikéw realizagych dziatania ni objete (zakres podmiotowy).

2. Procedura dotyczy czynsm zwiazanych z ubieganiemeso uczestnictwo i uczestnictwem
w STA/STT, a take czynngci zwiazanych z organizagjoraz kwalifikacy tych wyjazdow
(zakres przedmiotowy).

Odpowiedzialnas¢
§ 5.

1. Osol odpowiedzialna za przestrzeganie Procedury jestzdga pracownik Uczelni
zgtaszajcy swop kandydatug do wyjazdu oraz kala osoba realizaga zadania niobjcte.



2. Formalm kontrok nad realizag Procedury sprawujgKE.
3. Merytoryczi kontrok nad realizagj Procedury sprawujeektor.

Informacje ogdlne
8§ 6.

1. Wyjazdy mog by¢ realizowane wycznie w uczelniach partnerskich, z ktorymi Uczelnia
zawarta umowy bilateralne w ramach Programu Erashabsramach innych programéw
miedzynarodowych, obejmage swoim zakresem wymiantypu STA (lista uczelni
partnerskich dogpna jest na stronie Uczelni oraz u IKE i w biurzeR).

2. Pobyt pracownika w uczelni przyjmggj musi by rozpoczty nie wczéniej niz

1 czerwca 2013 ri zakaiczony nie péniej niz 30 lipca 2014 r.

3. Pobyt pracownika na wyjdzie typu STA trwa od 1 do 6 tygodni.

4. Pracownik na wyjezdzie zobowgzany jest przeprowadzé nie mniej niz 6 godzin
lekcyjnych a 45 minut, zagé dydaktycznych w tygodniu.

5. W przypadku wyjazdu obejmujacego 5 dni roboczych, dni te nie mag byé
rozdzielone dniami wolnymi od pracy (sobota, niedeia, swieta).

§7.

1. Informacje o miegtznej wysokéci stypendiow znal& mazna na stronie Uczelni.

2. Wysokda¢ stypendiow Erasmusa w roku akademickim 2013/2@bEdanie:
1) ustalona na podstawie informacji soodkach przyznanych Uczelni na STA w roku
akademickim 2013/2014;

2) ustalona na podstawie informacji o maksymalnyldpuszczalnych kwotach stypendium
na wyjazdy typu STA w roku akademickim 2013/201gtpszonych przez NA Erasmusa,

3) zostanie ustalona przez Rektora po otrzymandyzjiez NA Erasmusa i zostanie podana
do wiadomdci publicznej poprzez zamieszczenie na stronie ldcze

3. Wysokd¢ stypendiow Erasmusa w roku akademickim 2013/20b4enby¢ rézna dla
poszczegolnych krajow.

4. Pracownicy o diym stopniu niepetnosprawée mogy ubieg& sie o dodatkowsesrodki ze
specjalnego funduszu dla oséb niepetnosprawnyateégptowe informacje znajdupie na
stronie internetowej www.erasmus.org.pl).

Naboér wnioskow
8 8.

1. Termin naboru wnioskow oldla UKE i podaje do wiadomi@i publicznej poprzez
zamieszczenie stosownej informacji na stronie Utzel

2. Kompletne wnioski naky skladad w biurze UKE zgodnie z instrukcjopublikowan
w ogtoszeniu 0 naborze wnioskéw.

3. Na wniosek o wyjazd skladagic:

1) Formularz Zgtoszeniowy. Mobildé Pracownikéw;

2) Individual Teaching Programme

3) letter of Intent z uczelni przyjmagej lub zaproszenie z uczelni przyjrugj

4. Kandydatéw na wyjazd kwalifikuje Komisja STA bio pod uwag nastpujace kryteria:

a) tres¢ wniosku o wyjazd oraz Indywidualnego Programu zan@a



b) aktywnd¢ wykladowcy w zakresie promocji wspoétpracy z zaggan nawhzywania
kontaktow z zagrani monitorowania wymiany studentow oraz aktyéeiona rzecz
promocji uczelni

c) daswiadczenia dydaktyczne

d) swoboda prowadzenia z&j dydaktycznych w gzyku wykladowym na uczelni
zagranicznej,

e) forma zatrudnienia

f) czestotliwos¢ wyjazddw w ramach programow Erasmus i innych paogach wymiany

0) perspektywy rozwoju naukowego i dydaktycznego

5. Dokument, o ktorych mowa w ust. 3 pkt. 2 aglevypetinic w jezyku, w ktorym
prowadzony bdzie STA.

6. W przypadku wyczerpanigodkéw, o ktorych mowa w § 7 UKE poda do wiadagio
publicznej (na stronie Uczelni) informacjo zamknéciu naboru wnioskédw o wyjazd
w biezacym roku akademickim.

7. Pracownik ma prawo ztg¢ wniosek o wyjazd pomimo wyczerpariidkdw okrélonych
w87

8. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 6, w przypadkakwalifikowania na wyjazd nie
otrzymuje stypendium z&odkow Programu Erasmus lub innego programu, wyktdbierze
udziat.

Kryteria formalne
§9.

1. Osoba ubiegaga st o wyjazd typu STA musi ky nauczycielem akademickim
zatrudnionym w Uczelni.

2. Podstaw zatrudnienia powinna stanatmimowa o praglub inna umowa cywilno-prawna.

3. Wyjazd, w ktérym pracownik chce uczestnigzyusi:

1) sk wiazat z prowadzeniem z&} dydaktycznych w uczelni partnerskiej, zgodnie P IT
oraz w gzyku ustalonym z uczelppartnersk i Uczelnh;

2) Zostd& zrealizowany w terminie okénym w § 6 Procedury oraz umowie;

3) Zost& zrealizowany przed ustaniem stosunku pracy.

4. Z chwik ustania stosunku pracy pracownik traci prawo dealzzowania wyjazdu STA,
asrodki przeznaczone na ten cel powrada) ogolnouczelnianyckrodkéw przeznaczonych
na realizagj wyjazdow STA.

Kryteria szczego6towe
§ 10.

1. Podstaw kwalifikacji pracownika na wyjazd stanowi ocenagpsiego projektuTP.

2. WITP musz zost& okreslone:
1) zaktadane cele i oczekiwane rezultaty wyjazdu;

2) program zayg, ktore zostaspprzeprowadzone w uczelni partnerskiej;

3) informacja o dcznej liczbie godzin dydaktycznych, ktére przeprde@e zostan
w uczelni partnerskiej.

3. Pracownik ubiegagy sk 0 wyjazd musi:

1) zn& jezyk, w Kktory prowadzone dozie ST, co najmniej na poziomiesrednio
zaawansowanym (poziom B2 wg standardu EuropasszpBd dzykowy);



2) uzysk& zgod: Dyrektora / Kierownika Jednostki Organizacyjnej, kiorej jest
zatrudniony.

4. O kolejndci realizacji wnioskéw decyduje liczba punktow gtmmnych w procesie
kwalifikaciji.

5. Program nauczania akceptuje i podpisuje Rektor grzediaeniu kompletnych
dokumentow.

6. Pierwszastwo przy kwalifikacji na wyjazdy pracownikow, ki@h wnioski spetniaj

w rébwnym stopniu kryteria jakkgiowe, kxda mieli pracownicy:

1) wyjezdzajacy po raz pierwszy [kryterium bezwzghe];

2) zatrudnieni na podstawie umowy o grad innej umowy cywilno-prawne;j .

Zasady kwalifikacji wnioskow
8 11.

1. Oceny wnioskéw dokonuje Komisja ds. STT zgodnie asadami okrdonymi
w Procedurze organizacji i realizacji wspotpracy asikynarodowej Péstwowe] Wyszej
Szkoty Zawodowej w Glogowie

2. Komisja ds. STT ocenia wygznie kompletne wnioski

3. Whnioski z brakami formalnymi pozostabez rozpatrzenia.

4. Wnioski g oceniane w systemie punktowym.

5. Po zakaczeniu oceny Komisja ds. STT spauizi:

1) Liste Podstawowy osob zakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informa@ kraju
docelowym i dtugéci pobytu;

2) Liste Rezerwows osoOb zakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informag kraju
docelowym i dtugéci pobytu;

3) Liste Osbéb Niezakwalifikowanych do wyjazdu wraz z informagj 0 przyczynie
odrzucenia wniosku.

6. Listy, o ktorych mowa w ust. 5 przedstawionetasdo akceptacji Rektora.

7. Listy, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 1 i 2, po kegptowaniu przez Rektora, zosiggodane
do wiadomdci publicznej poprzez streriJczelni.

8. Osoby, ktére wpisane zostaty na listy, o ktérypbwa w ust. 5, o decyzji zostan
poinformowane dragelektroniczi (na podany we wniosku adres e-mail).

Zasady realizacji wyjazdow
§12.

1. Wyjazdy pracownikow magbyc¢ realizowane tylko do uczelni olstenych w 8 6 ust. 1 .

2. Jeden pracownik mie otrzyma stypendium Programu Erasmus lub z innego progrdau
szkot wyzszych wecej niz jeden raz w okresie wskazanym8 6 ust. 2,z zastrzeeniem,ze
kolejny wyjazd mae zosté zrealizowany:

1) w przypadku, kiedy Uczelniagizie dysponowata wolnymérodkami po zakfczeniu
naboru wnioskow ok&onego w 8§ 8 ust. 1 pkt. 2.

lub

2) z grantem zerowym Programu Erasmus lub inneggramu, z ktérego pozyskasmdki.

3. Stypendium Programu Erasmus lub Stypendium wyae zosta przyznane
w wysokaci i wedtug zasad zatwierdzonych przez Rektora.

4. Wysoka¢ stypendium okrdona zostanie zgodnie z wytycznymi dotycymi stawek
stypendioéw dla danego kraju z zachowaniem zasaalokych wg 7.



5. Z kadym pracownikiem zakwalifikowanym na wyjazd w Pragye Erasmus lub w innym
programie zostanie zawarta pisemna umawaadwa o wyjazd.

6. Wyjazd mae zosté zrealizowany pod warunkiem:
1) ztozenia w biurzdJKE kompletu dokumentow okékwnego w8 8 ust. 3

2) w uzasadnionych przypadkach —zaoia dodatkowych dokumentow na polecenie UKE;
3) wpisania na LigtPodstawow i zatwierdzenia jej przez Rektora;

4) dostarczenia do biura UKE kopii polisy ubezparia od kosztow leczenia i nggstw
nieszczsliwych wypadkow w kraju, w ktérym wyjazd jest remdwany, polisa ubezpieczenia
musi obejmowa caty czas trwania wyjazdu;

5) podpisania umowy o wyjazd.
7. Ztozenie wniosku o wyjazd jest rownoznaczne zezahiem wniosku o wyrgenie zgody
na realizagj obowihzkéw stzbowych poza siedzibpracodawcy.

8. Zatwierdzenie przez Rektora Listy Podstawowsf jéwnoznaczne z wytraniem zgody
na wniosek, o ktérym mowa w ust.7.

9. Zatwierdzenie przez Rektora Listy Rezerwowsej jéa/noznaczne z wyzaniem zgody na
wniosek, o ktérym mowa w ust.7 w przypadku realizagjazdu.

10. Do obowizkéw pracownika nalg posiadanie wkxiwego ubezpieczenia na czas
podr&y i pobytu w instytucji przyjmujcej, w tym, co najmniej ubezpieczenia od kosztow
leczenia i nasgpstw nieszcesliwych wypadkow.

11. Osoby z Listy Podstawowej, ktére nie zrealizy zaplanowanego wyjazdu
w zgtoszonym terminie, uzgodnionym z uczelni partnerska i nie powiadomi UKE

0 zmianie terminu wyjazdu, zostal skreslone z Listy Podstawowej i wpisane na koniec
Listy Rezerwowe.

12. Skrglenie z Listy Podstawowej oznacza zawieszenie dekpmisji ds. ST o przyznaniu
stypendium Erasmusa.

13. Pracownik, o ktorym mowa w ust. 11, w przypadkuzedniego wyptacenia stypendium
Programu Erasmusa jezbbowigzany do zwrotu petnej kwoty stypendium w terminie
okreslonym przez UKE.

14. Wyjazd pracownika nie zosté zrealizowany z innegdrédta finansowania, np. ze
srodkéw Instytutu / Jednostki Organizacyjnej, w kjopracownik jest zatrudniony, ale
z zachowaniem zasad realizacji wyjazdoéw STA glkreych w Procedurze.

15. Wyjazd, o ktorym mowa w ust. 14 peost odby¢ za zgod Rektora po uprzednim
zatwierdzeniu przez Dyrektora / Kierownika Jedno§€kganizacyjnej, w ktorej pracownik
jest zatrudniony.

16. Po powrocie z uczelni partnerskiej pracownikahawizek:
1) przedstawd UKE dokument potwierdzagy diugaé pobytu w uczelni partnerskiej;

2) rozliczy¢ sig ze stypendium zgodnie z umgw wyjazd;

3) wypelnt ankiet na stronie NA Erasmusa ( http://ankiety.frse.dfggers/login )

4) wypeilnt sprawozdanie z wyjazdy w/g obawujacego wzoru wraz z zieniem
konspektéw z przeprowadzonych wyktadow.

17. Pracownik, ktory nie rozliczysie stypendium zgodnie z umaw wyjazd, mae zosté
przez Uczelng zobownzany do zwrotu egci lub catgci stypendium w terminie okéenym
przez UKE.



Zasady finansowania wyjazdow
§13.

1. Stypendium przyznawane jest na pokrycie dodagkbvkosztow zwizanych z realizagj
wyjazdu (zgodnie z zasadami olenymi w 8§ 12 ust. 3 i 4).

2 Rektor Uczelni mze zaradza zasady wyptacanigodkdédw na dany rok akademicki

3. Stypendium naliczane jest zaz#étg dzien pobytu péwiadczonego przez uczeni
partnersk.

4. Wysokosé stypendium bedzie wyrazona w Euro, w liczbach catkowitych, a jego
wyptata nastapi w sposéb uzgodniony w umowie o wyjazd.

5. Rektor ma prawo poglj decyzg o wyptacie dodatkowego stypendium maksymalnie za
dwa dni podray, liczone jako dojazd do (jeden di&)ja powro6t z uczelni partnerskiej (jeden
dzien), z zastrzeeniem,ze:

1) Dni podr@y musz nasipi¢ bezpdrednio przed rozpoeziem i bezpérednio po
zakaczeniu STA,;

2) Dni podréy rozliczone zostanna podstawie Certificate of attendance i/lub gaiaejazdu
wyszczegolnionej na biletach/kartach pokladowych seedkéw transportu publicznego
bezspornie wskazagych na podrd pomikdzy miejscem zamieszkania beneficjenta, a celem
realizacji wyjazdu, w dniach, o ktérych mowa w pkt.

6. Ewentualna wyptata dodatkowego stypendiwgréwnanie) na wyjazd, o ktorym mowa

w 88 ust. 6 i 7 / wyjazd trwagy powyej 5 dni oraz za czas podgdzgodnie z ust. 5,
uwarunkowana dzie:

1) pozyskaniem przez Uczetrdodatkowych funduszy z NA Erasmusa,;

2) zwolnieniemsrodkéw w wyniku niewykorzystania wszystkich wyjazd@aplanowanych
w roku biezacym.

7. Wyréwnanie przyznawanedzie w pierwszej kolejrei za wyjazd, o ktorym mowa w 8 8
ust. 6 7, z zachowaniem zasad élarych w ust. 1 - 5.

8. Wytata, o ktdrej mowa w ust. 6, ngstdo 30 wrzenia 2014 r.

9. Wysokd¢ wyréwnania, o ktérym mowa w ust. 6, zostanie ustalna podstawie kryteridw
zatwierdzonych przez Prorektora.

§ 14.

1. Osoba przyjmdra nauczycieli akademickich w ramach programu Eusstub innego
programu obowizujacego na uczelni zgtasza przyjazd Rektorowi oraz rlypmatorowi
Uczelnianemu. Informacje o wykladachhy sozpowszechniane z wyprzedzeniem, aby
umazliwi ¢ wziecie w nich udziatu jak najwkszej rzeszy studentow

2. Koszty pobytu i przyjazdu nauczycieli akademibkpokrywane g przez ich macierzyste
uczelnie

3. Potwierdzenie pobytu nauczycieli z zagranicyréalizowanego programu dokonuje
wiasciwy dyrektor instytutu

§ 15.

1. W ramach kategorii wyjazdy nauczycieli akadengckw celu prowadzenia zg STA
finansowany jest pobyt pracownikOw zagranicznychepsgbiorstw, placowek naukowo-
badawczych, organizaciji i innych instytucji

2. Pracownik zagranicznego przegsorstwa powinien otrzynia oficjalne zaproszenie
z uczeni podpisane przez Rektora PWSZ w Gtogowie



3. ostateczna wysoké srodkéw na pokrycie przyjazdy zaproszonegaai (na pokrycie
cze$ci kosztébw podréy i utrzymania podczas pobytu) ustalana jest w uimmogpomidzy
gosciem a PWSZ w Glogowie i wyptacana na mocy tej umowrzygotowanej przez
koordynatora uczelnianego.

§16

1. Zlozenie przez Pracownika wniosku o wyjazd w Prograamesmus jest rwnoznaczne z:
1) Gswiadczeniemze informacje zawarte we wnioska agodne ze stanem faktycznym oraz,
ze Pracownik jestwiadomy odpowiedzialn@i karnej, wynikajcej z art. 271 kodeksu
karnego, dotycxrej pawiadczenia nieprawdy.

2) Wyrazeniem zgody na zamieszczenie danych osobowych Wwnaam, takich jak: img,
miejsce zatrudnienia, na podawanych do wiadampublicznej listach, o ktérych mowa
w § 11.

3) Wyrazeniem zgody na przetwarzanie danych zawartych weoska zgodnie
z Rozporadzeniem (WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskied®ady o ochronie osob
fizycznych w zwazku z przetwarzaniem danych osobowych przez inggtu organy
wspolnotowe i 0 swobodnym przeptywie takich danych.

2. Dane hda przetwarzane wytznie w zwazku z realizagy Programu Erasmus przez
Uczelnk, Narodows Agencg i Komisje Europejsk, z maliwoscia przekazania danych
wiladzom odpowiedzialnym za inspe&cj audyt zgodnie z prawodawstwem Wspolnoty
(Trybunat Obrachunkowy lub Europejski Wdz ds. Zwalczania Nady¢ Finansowych
(OLAF)).

3. Pracownik mge uzyska dostp do swoich danych osobowych i skorygéwaszelkie
informacje, ktére sniepoprawne lub niepetne.

4. Pracownik powinien kierowawnszelkie zapytania dotygeze przetwarzania swoich danych
osobowych do Uczelni i/lub Narodowej Agencji.

5. Pracownik mge wnieg¢ skarg z tytutu przetwarzania swoich danych osobowycleprz
Uczelnk i/lub Narodove Agencg do Gidwnego Inspektora Ochrony Danych Osobowybh lu
do Europejskiego Inspektora Ochrony Danych w odemes do korzystania z tych danych
przez Komis¢ Europejsk.

6. W sprawach nieuregulowanych w Procedurze zastmse maj zasady Programu

Erasmus, a w szczegbkud postanowienia Karty Uczelni Erasmusa oraz Regirddracy.

7. Procedura dotyczy wadznie realizacji Programu Erasmus w Uczelni w rakademickim
2013/2014.

8. Procedura wchodzi wiycie z dniem przycia Uchwah Senatu i obowizuje w zakresie
realizacji na rok 2013/2014 umowy od dnia ogtoszetio dnia 31 grudnia 2014 r.

§17.

1. W zakresie wyjazdow ju zrealizowanych pracownik, ktory nie przedb peinej

dokumentacji zobowizany jest w terminie 30 dni od dnia W@ w zycie przepiséw
0 dokonanie uzupetnienia dokumentacji

2. W przypadku wyjazdow realizowanych obecnie luprayszigci pracownik zobowizany

jest przedtay¢ kompletry dokumentag w przecagu 30 dni o zrealizowanego wyjazdu



