Zalgcznik V.12. Niezluine elementy umowy pamizy uczelnri a pracownikiem uczelni
— wyjazd pracownika w celach szkoleniowych (STT)

Zat. nr 4 do zargdzenia nr 48/2013

PROGRAM UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE-ERASMUS
WYJAZD PRACOWNIKA UCZELNI W CELACH SZKOLENIOWYCH
W ROKU AKADEMICKIM 2013/14

UMOWA NR (numer indywidualny umowy dlaidego pracownika)

pomidzy:
1. Nazwa i adres uczelni, telefon, fax, e-mail:

dalej zwan/ ym “Beneficjentem”
POSTANOWIENIA UMOWY :

1. Celem niniejszej umowy jest oktenie zobowazan kazdej ze stron w zvgzku z przyznaniem
pracownikowi prawa do wyjazdu do instytucji przyjiegej w celu szkolenia (STT) w programie
LLP-Erasmus.

2. Niniejsza umowa wchodzi wycie po podpisaniu przez strony i wygasa dnia. cee. ......cevveeeeernnns
Pobyt w instytucji okrdonej w pkt. 3 musi zoséarozpocety i zakaiczony pomgdzy..................
(prosz okresli ¢ termin).

3. Beneficient  zobowizuje sé  zrealizowg  uzgodniony ,Indywidualny  program
szkolenia’/,Indywidualny plan pracy”, stanoydy integralm czes$¢ niniejszej umowy, podczas
pobytu trwagcego

Od: (dziei, miesic, rok) Do: (dziei, miesic, rok)

co stanowadznie:

Dni:

w
Nazwa instytucji: Kraj:

4. Beneficjent otrzyma stypendium z kwetdu programu LLP-Erasmus na zrealizowanie wyjazdu
wymienionego w pkt.3. Przyznana wysékatypendium wynosi maksymalnie .............. euro.

5. Otrzymane dofinansowanie z basdu programu LLP-Erasmus (dalej: Erasmus) jestzmi@ezone
na pokrycie dodatkowych, a nie peinych kosztéwazamych z wyjazdem i pobytem w instytucji
przyjmujacej. Kacowa kwota dofinansowania z bagdu programu Erasmus zostanie éloea
przez uczelr na podstawie Zaviadczenia z instytucji przyjmagej potwierdzacego czas



10.

11.

12.

pobytu na stypendium oraz,z@di dotyczy, udokumentowanych kosztéw pagr6éPobyt na
stypendium jest okétany z doktadnécia do 1 dnia.

(Do)finansowanie zostanie wyptacone w formie ..........(prosz sprecyzowasposob wyptaly

Beneficjent éwiadcza, ze zapoznat si z kryteriami formalnymi, ktére powinni spetdia
pracownicy zakwalifikowani na wyjazd w programieaEmus orazze spetnia te kryteria.
Beneficjent éwiadcza,ze zapoznat gi z zasadami programu odnasygmi sk do wyjazdow
pracownikéw (zatcznik do umowy pomeidzy uczelm a Narodow Agench) i ze ledzie
przestrzegat tych zasad.

Beneficjent éwiadcza,ze nie otrzymakzadnego innego stypendium na pokrycie tych samych
kosztow zwizanych z wyjazdem okinym w pkt. 3 z innych programoéw wspoélnotowych lub
z innych inicjatyw Komisji Europejskiej.

Beneficjent zobowizuje s&é do uaktualnienia ,Indywidualnego programu szkadéhi
.Indywidualnego planu pracy” (#li dotyczy), ktory stanowit podstaw kwalifikacji
Beneficjanta, przed wyjazdem do instytuciji przyjaugj.

Beneficjent zobowizuje s¢ dostarczy Uczelni do dnia ............. [oviiiiiinnnns T

= dokument wydany przez instytgcprzyjmupaca pcswiadczajcy czas pobytu w tej instytucji
i zrealizowanie programu;

» sprawozdanie z pobytu w instytucji przyjmcgj wedlug wzoru i w formie wymaganej
przez Uczelrg;

» kopi¢ biletu z zaznaczendat wyjazdu i powrotu oraz can- jezeli koszty podray byty
(do)finansowane z budtu programu Erasmus.

W przypadku niedostarczenia wymaganych dokumentéwktérych mowa w pkt. 9 lub
w przypadku niespetnienia innych postanawiniejszej umowy przez Beneficjenta, Uczelnia ma
prawo do anulowania umowy.

Beneficjent zobowazuje sk, za wyptkiem zaistnienia okoliczrigi okreslanej jako “sita wysza”

(. sytuacja niezalea od Beneficjenta zwzana z powzna chorola lub nieszcgsliwym

zdarzeniem), potwierdzonej w formie pisemnej pzezelnianego koordynatora i zaakceptowanej

przez Narodow Agencg Programu LLP-Erasmus (dalej: Narodowa Agencja), do

= zwrotu czsci lub calgci otrzymanego stypendium w przypadku niewypehdeni
jakiegokolwiek zobowgzania wynikagcego z niniejszej umowy;

= zwrotu czsci lub caldci otrzymanego stypendium w przypadku anulowaniaiefgzej
umowy.

Wysoka¢ ewentualnego zwrotu okdle Uczelnia.

13.Beneficient éwiadcza, ze zostat poinformowany o koniecZwdo uzyskania dokumentu

14.

uprawniajcego do korzystania z opieki zdrowotnej na terwtori UE i koniecznéci
ubezpieczenia si(koszty leczenia i nagistwa nieszegliwych wypadkéw) na czas podiyp
i pobytu w instytucji przyjmujcej.

Wszystkie dane osobowe zawarte w umowgglabprzetwarzane zgodnie z Rozpgizeniem
(WE) nr 45/2001 Parlamentu Europejskiego i Radyabranie oséb fizycznych w zadku

z przetwarzaniem danych osobowych przez instytigegany wspélnotowe i o swobodnym
przeptywie takich danych. Danexda przetwarzane wytznie w zwizku z realizag umowy

i dziataniami uzupetniagymi realizacgg umowy przez Uczelni Narodow Agencg i Komisje
Europejsk, z maliwoscia przekazania danych wiadzom odpowiedzialnym zaekejp i audyt
zgodnie z prawodawstwem Wspdlnoty (Trybunat Obra&bwy Iub Europejski Urd
ds. Zwalczania Nady¢ Finansowych (OLAF).

Na pisemny wniosek Beneficjent e uzyska dostp do swoich danych osobowych
i skorygow& wszelkie informacje, ktéreasniepoprawne lub niepetne. Beneficjent powinien
kierowa: wszelkie zapytania dotygze przetwarzania swoich danych osobowych do Uc ki
Narodowej Agencji. Beneficjent me wnig¢ skarg z tytutlu przetwarzania swoich danych
osobowych przez Uczekii/lub Narodow Agencg do Gtownego Inspektora Ochrony Danych
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Osobowych lub do Europejskiego Inspektora Ochroranyigh w odniesieniu do korzystania
Z tych danych przez Komisguropejsk.

15. Wprowadzenie jakichkolwiek zmian do niniejsagjowy wymaga formy pisemnej.

16. Wszelkie sprawy sporne zwane 2z niniejsz umowy beda rozstrzygane zgodnie
z prawodawstwem polskim.

17. Niniejsa umowg sporadzono w dwdch jednobrzegych egzemplarzach, po jednym dlade
ze stron.

Za Beneficjenta Za Uczetni

Nazwisko i im¢ pracownika Nazwisko i im¢ prawnego
przedstawiciela Uczelni

Piecz¢ Uczelni
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