REGULAMIN WYNAGRADZANIA

pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gltogowie
(tekst jednolity)

wg stanu na dzie 14 stycznia 2011 roku uwzglniajgcy zmiany wprowadzone
Zarzgdzeniem nr 23/2009 z dnia 15 wekmga 2009 roku, Zargdzeniem nr 34/2009 z 20
pazdziernika 2009 roku, Zargdzeniem Nr 1/2010 roku z dnia 13 stycznia 2010 rakaz
Zarzgdzeniami Nr 1/2011 i Nr 1a/2011 z dnia 14 stycz@@11 roku.

Na podstawie art.77Kodeksu pracy ustalagshastpujace zasady wynagradzania za prac
innychswiadcze zwiagzanych z prag

§1
Postanowienia regulaminu znajadugastosowanie do wszystkich pracownikdwaftevowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie.

§2

1. Ustala s¢ nastpujace systemy wynagradzania za grac
a) wynagrodzenie w stawce miesznej,

b) wynagrodzenie w stawce godzinowej.

2. Tabet stanowisk, kategorii zaszeregowania i wynmag&walifikacyjnych
pracownikow naukowo-technicznych, administracyjnyabstugi, zawiera zatznik
nr 1 do niniejszego regulaminu.

3. Tabet stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymag&walifikacyjnych
pracownikow bibliotecznych oraz pracownikoéw dokumaesi i informacji naukowej
zawiera zaicznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Tabet stanowisk, Kkategorii zaszeregowania | wynmmag&kwalifikacyjnych
pracownikow zatrudnionych na stanowiskach robogghzwg stawek godzinowych
wynagrodzenia zasadniczego, zawieracatik nr 3 do niniejszego regulaminu.

5. Regulamin premiowania stanowi zeznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§3
Wysokai¢ mieskcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz klodainkcyjnego

reguluje rozporgdzenie ministra wkxiwego do spraw szkolnictwa wsgzego.



§4
1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademickeduluje zaicznik nr 5 do
niniejszego regulaminu.
2. Wysokas¢ i warunki przyznawania nauczycielom akademickim:
a) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe,
b) dodatkowego wynagrodzenia,
c) dodatkéw do wynagrodzenia
regulup odrebne przepisy.
§5
1. Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju pracy i kwibicji wymaganych przy jej
wykonywaniu, a take ilosci i jakosci swiadczonej pracy przystugujnastpujace
podstawowe skitadniki wynagrodzenia i dodatki dapta
1) wynagrodzenie zasadnicze;
2) dodatek za stapracy;
3) dodatek funkcyjny;
4) dodatki za prag

a) dodatek z tytutu wykonywania pracy w warunkach slikoych dla zdrowia
lub szczegdlnie ugkliwych;

b) premia uznaniowa;

c) dodatek za pracw godzinach nadliczbowych, w niedziel&wicta oraz dni
wolne od pracy wynikage z 5-cio dniowego tygodnia pracy;

d) dodatek za pracw porze nocnej;

e) dodatek za prace na drugiej zmianie;

f) nagrody,

g) dodatek zadaniowy, ktory patrany jest w 1/30 za kedy dzier nieobecnéci w
pracy z powodu niezdoldol do pracy wskutek choroby albo koniecgcio
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lubyghaczionkiem rodziny i
stanowi podstawwyliczenia wynagrodzenia za czas choroby lub kasit

2. Pracownikowi przystugujnastpujace swiadczenia zwjzane z prag
1) jednorazowe odprawy piegine z tytutu przecia na emeryturlub rent;
2) wynagrodzenie za czas niezddlaiodo pracy wskutek choroby;
3) odprawa pémiertna dla cztonkéw rodziny zamartego pracownika,;
4) diety i inne nalenaosci z tytutu podray stuzbowej;

5) pienkzneswiadczenia urlopowe,



6) nagrody jubileuszowe.

§6
. Pracownikowi niebdacym nauczycielem akademickim, przystuguje za ¢rac
wynagrodzenie zasadnicze, wyni@@ z przyznanej kategorii zaszeregowania i
stawki wynagrodzenia oraz przewidziane w regulaeininne skladniki
wynagrodzenia, zgodnie z zajmowanym stanowiskiem;
. Wynagrodzenie brutto pracownika za peten miEsily wymiar czasu pracy nie e
by¢ nizsze od najriszego wynagrodzenia oklenego przez Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne.
. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze stzapracy przystuguje
wynagrodzenie w wysokaoi proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy wynikajgo
ze stosunku pracy.
. Zaszeregowania pracownikow do dltome) kategorii dokonuje Kanclerz Uczelni w
porozumieniu z bezgoednim przetaonym pracownika na podstawie zaktadowego
taryfikatora kwalifikacyjnego.
. Kategoria zaszeregowania pracownika powinna odpavia wykonywanym
czynnagciom zawartym w zakresie obaygkow wynikapcych z zajmowanego
stanowiska.
. Ustalenia stawki osobistego zaszeregowania dokorsije z uwzgkdnieniem
indywidualnej oceny pracownika oraz jego kwalifikactakze ogdlnego stai pracy.
. Indywidualne decyzje zwalnigge od wymaga kwalifikacyjnych w zakresie poziomu
wyksztatcenia, stal pracy oraz kategorii zaszeregowania podejmujeckean Uczelni
W porozumieniu z bezgeednim przetaonym.

8§87

. Zasady wynagrodzenia za pgaw godzinach nadliczbowych, wynikae z 5-cio
dniowego tygodnia pracy okila Kodeks Pracy.
. Liczbe godzin nadliczbowych wykonywanych w zku ze szczegdlnymi potrzebami
pracodawcy okrda Kodek Pracy.
. Pracownikowi wykonujcemu pra¢ w porze nocnej przystuguje dodatek do
wynagrodzenia za kda godzire pracy w porze nocnej w wysad@ 20% stawki
godzinowej wynagrodzenia zasadniczego, nizsay jednak mi 20% godzinowej
stawki wynikagcej z minimalnego wynagrodzenia za grakreslonego w odgbnych
przepisach.

. Por nocry okresla regulamin pracy Uczelni.



5. Pracownikowi zatrudnionemu w zmianowym systemiecyrza kada godzire pracy
na drugiej zmianie przystuguje dodatek w wys@kol0% godzinowe] stawki
wynagrodzenia zasadniczego.

§8
1. Za prae w warunkach szkodliwych, ugiliwych i niebezpiecznych ustalagsiodatek:
- |-go stopnia szkodliwkzi w wysokaci 2%-8% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta wynidaggo z tabeli miestznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela akademickiego,
- ll-go stopnia szkodliweci w wysokaci 3,3%-10% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta wynidaggo z tabeli miestznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela akademickiego,
- lll-go stopnia szkodliwéci w wysokdaci 4,2%-14,3% minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego asystenta wyniaggo z tabeli miestznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela akademickiego.
2. Zasady i tryb przyznawania dodatkow za gvaevarunkach szkodliwych i ugiliwych
reguluje zardzenie Rektora.
§9

1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach kierowyghzprzystugyy mieskczne
dodatki funkcyjne, z tynve kierowany przez tych pracownikéw zespot niezeno
liczy¢ mniej niz 2 osoby, 4cznie z osobkierujaca.

2. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla danego stanowiskazzabel:

1) stazu pracy oraz kategorii zaszeregowania,
2) liczby podlegtych pracownikéw.

3. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi od pisgggo dnia podgia funkcji
kierownicze] do ostatniego dnia migsa, w ktérym nagpito zaprzestanie jej
wykonywania.

4. Pracownikom na stanowiskach robotniczych, ktorzgadkowo organizuaj i kieruja
praa zespotu skltadagego st z co najmniej 5-ciu osOkadznie z pracownikiem
kierujacym, przystuguje dodatek w wysakd 10%wynagrodzenia zasadniczego
wynikajacego z osobistego zaszeregowania.

5. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dnga ktoére otrzymuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobegriow pracy z powodu niezdol§a do pracy
wskutek choroby albo konieczéw osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub

chorym czionkiem rodziny, za ktore otrzymuje wyradgenie lub zasitek z
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ubezpieczenia spotecznego, z tyra,pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego
w okresie usprawiedliwionej nieobecicow pracy trwajcej diwzej niz 3 miesace.

§ 10
. Pracownikowi przystuguje dodatek za sstparacy w wysokéci 3% mies¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego po 3-ch latach pracgafe& ten wzrasta o 1 % za
kazdy nas¢pny rok pracy, z tymze nie mae przekrocz§y 20% miesicznego
wynagrodzenia miestznego.
. Do okresu uprawniagego do dodatku za stgracy wlicza si wszystkie poprzednie
zakaiczone okresy zatrudnienia oraz inne okresiglig mocy odebnych przepisow
podlegay wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zal@prawnienia pracownicze, 0
ktérych mowa w ust. 1.
. Udokumentowanie okresu zatrudnienia, od ktoregezggirzyznanie dodatku za sta
pracy, naley do obowiazkow pracownika. Obowrek ten pracownik spetnia poprzez
dostarczeniéwiadectwa pracy do Dziatu Osobowego.
. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za gteacy lub prawo do wszej stawki
tego dodatku pierwszego dnia migsi, dodatek ten przystuguje za ten nyesi
. Jezeli pracownik nabywa prawo do dodatku za gieacy lub prawo do wiszej stawki
tego dodatku w ggu miesica, dodatek ten przystuguje pazszy od pierwszego
dnia miesica nastpujacego po miegicu, w ktdérym pracownik nabyt te prawo.
. Dodatek za sta pracy przystuguje pracownikowi za dni, za ktérezgnuje
wynagrodzenie oraz za dni nieobegtiow pracy z powodu niezdoléo do pracy
wskutek choroby albo konieczéw osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub
chorym czionkiem rodziny, za ktore otrzymuje wyradgenie lub zasitek z
ubezpieczenia chorobowego.

§11
. Pracownikowi za wieloletaiprac przystuguje nagroda jubileuszowa:
1) za 20 lat pracy- w wymiarze 75% wynagrodzenia nzsiego;
2) za 25 lat pracy- w wymiarze 100% wynagrodzenia reigsego;
3) za 30 lat pracy- w wymiarze 150% wynagrodzenia reigsego;
4) za 35 lat pracy- w wymiarze 200% wynagrodzenia ra2sego;
5) za 40 lat pracy- w wymiarze 300% wynagrodzenia raizsego;
6) za 45 lat pracy- w wymiarze 400% wynagrodzenia raizsego;
. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej wiuduptywu okresu

uprawniajcego do nagrody.



. Wyptata nagrody jubileuszowej powinna ngm¢ niezwtocznie po nabyciu przez
pracownika prawa do tej nagrody.
. Podstaw obliczenia nagrody stanowi wynagrodzenie przystagi pracownikowi w
dniu nabycia prawa do nagrody, azgk dla pracownika jest to korzystniejsze —
wynagrodzenie przystugage mu w dniu jej wyptaty.
. W razie ustania stosunku pracy w zmku z przejciem na emerytgr lub rent
inwalidzka pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrgdpileuszowej
brakuje mniej ni 12 miesgcy, liczac od dnia rozwizania stosunku pracy, nageotd
wyptaca st w dniu rozwazania stosunku pracy.
. Pracownik jest obowkany wykazé swoje prawo do nagrody,zeli w jego aktach
osobowych brakuje odpowiedniej dokumentacji.

§12
. Pracownikowi przechodezemu na emerytgr lub rent inwalidka przystuguje
jednorazowa odprawa piegna w wysokéci 3-mies¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego.
. Pracownik, ktory otrzymat odpraywnie maze ponownie nakiyydo niej prawa.
§13
. Pracownikowi, z ktorym rozwizane umow o prag z przyczyn okrdonych w
ustawie z dnia 13 marca 2003 r. 0 szczegllnych daaba rozwazywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn nie dodggzh pracownikow (Dz. U. z
2003 r. Nr 90 poz. 844 ze zmianami) przystugujerad@ piengzna w wysokeci:
- 1-miesgcznego wynagrodzenia, z@li pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy krocej ni2 lata,
- 2-miesgcznego wynagrodzenia, zgli pracownik byt zatrudniony u danego
pracodawcy od 2-ch do 8-miu lat, 3-migzinego wynagrodzenia,zei pracownik
byt zatrudniony u danego pracodawcy ponad 8 lat.
. Odpraw oblicza st wedtug zasad obowzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu
pient¢znego za urlop wypoczynkowy.

8§14

. W raziesmierci pracownika w czasie trwania stosunku pratyw czasie pobierania
po rozwgzaniu stosunku pracy zasitku z tytutu niezdébiodo pracy wskutek
choroby, jego rodzinie przystuguje odprawdmdartna.
. Wysoka¢ odprawy pémiertnej jest uzalmiona od okresu zatrudnienia pracownika u

danego pracodawcy i wynosi:



- 1 — miesg¢czne wynagrodzenie,geli pracownik byt zatrudniony krocejniLO lat,
- 3 — miesgczne wynagrodzenie,feli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
- 6 — miesgczne wynagrodzenie,Zeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.
3. Odprawa pumniertna przystuguje mabnkowi oraz innym czionkom rodziny
spetniajcym warunki wymagane do uzyskania renty rodzinnejnwsl przepiséw o
emeryturach i rentach z funduszu ubezpiéczgotecznych. Odprawpienkzna dzieli sk w
czesciach rownych ponedzy wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny.
4. Jeeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden ¢k rodziny uprawniony do
odprawy pémiertnej, przystuguje mu odprawa w petnej wysak@dpowiedniej kwoty.
§15

1. Pracownicy otrzymuj wynagrodzenie za czas niezdadloiodo pracy spowodowanej
choroly, potwierdzonej zaviadczeniem lekarskim, trwaggej facznie 33 dniw ciagu
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, ykidkonczyt 50 rok zycia —
trwajacej facznie do 14 dni w ggu roku kalendarzowego, w wysak
1) 80% wynagrodzenia w przypadku niezddicio spowodowanej opiek nad

dzieckiem lub cztonkiem rodziny oraz choggtracownika,
2) 100% wynagrodzenia w przypadku niezdadktiospowodowane] wypadkiem w
drodze do lub z pracy albo choroba przypacayv okresie cizy.

2. Wynagrodzenie o ktérym mowa w ust. 1 oblicza wedlug zasad obowdujacych
przy ustalaniu podstawy wymiaru zasitku chorobowewgptaca st za kady dzie
niezdolndci do pracy, nie wylczapc dni wolnych od pracy.

3. Za czas niezdolrdgi do pracy,0 kitore] mowa w ust.1trwajacej lacznie diiej niz 33
dni w ciagu roku kalendarzowega w przypadku pracownika, ktory ukezyt 50 rok
zycia — trwajce] facznie do 14 dni w agu roku kalendarzowegpracownikowi
przystuguje zasitek chorobowy na zasadachdéngch w odebnych przepisach.

4. Przepisy ust. 1 i 3 w exci dotycacej pracownika, ktory ukiazyt 50 rok zycia,
dotycz niezdolndci pracownika do pracy przypadegj po roku kalendarzowym, w
ktorym pracownik ukaczyt 50 rokzycia.

§16

1. Pracownicy niebdacy nauczycielami akademickimi otrzymujwynagrodzenie z
tytutu umowy o prag ptatne co miegc z dotu ostatniego dnia kdego miesica.

2. Nauczyciele akademiccy otrzymuvynagrodzenie z tytutu umowy o praptatne co
mieskc z gory 1 dnia kadego miesica.

3. (skrelony).



4. Jezeli termin wyptaty przypada w niedziele lub dziastawowo wolny od pracy to
wyptaty dokonuje si w ostatni poprzedzagy dzier roboczy.

8§17
Naleznosci pracownikow z tytutu podiy stuzbowych reguluj odrebne przepisy.

§18
Swiadczenia z Zakladowego Fundusswiadczeé Socjalnych wyptacaness realizowane na
podstawie Regulaminu Zaktadowego Fundu$eiadczeér Socjalnych.

§19
Wszelkie zmiany regulaminu wynagrodzenia dokonywan& formie pisemnej i wchodaw
zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadéon@racownikom.

§ 20
Pracownik przed dopuszczeniem do pracy, zostajezregmy z regulaminem wynagradzania
przez Dziat Osobowy. @iadczenie pracownika o zapoznanig gi regulaminem zostaje
dofaczone do akt osobowych pracownika.

§21

Regulamin wchodzi wycie po uptywie 14 dni od podania do wiaddwigoracownikom.



Zalgcznik nr 1

do Regulaminu wynagradzania pracownikow PWSZ w @V

Tabela
stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymadavalifikacyjnych pracownikow administracji, naukoastechnicznych i obstugi
_ Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko Dodatku
Wyksztatcenie Liczba lat pracy Zaszeregowania funkeyjnego
-1- -2- -3- -4- -5- -6-
1. | Kanclerz wyisze 8, w tym 4 na stanowisku XVI-XXI | 5-8
kierowniczym
2. Kwestor wyzsze 8.’ w ty”? 4 na stanowisku . XVI-XX 4-7
kierowniczym lub samodzielnym
3. Zastpca kanclerza wyzsze 6.’ w tym 3 na stanowisku : XVI-XIX 4-7
kierowniczym lub samodzielnym
4, Zastpca kwestora wyzsze 6.’ w tym 2 na stanowisku : XV-XVIII 3-6
kierowniczym lub samodzielnym
5. Audytor wewrgtrzny wedtug odebnych przepisow XIV-XVIII 2-6
6. Klerownlk (dyrgktor) jeQnostkl 'rqdzyuc.zelnlanej lub innej wyssze 6 KIV-XVII] 3.6
wyodrebnionej jednostki organizacyjnej
7 Zas_hpca_l klerownll_<a (d_y_rektora) _jednos_tkl le_zyu_czelnlanej wyssze 5 XI-XVII o5
lub innej wyodebnionej jednostki organizacyjnej
8. Radca prawny wedtug odebnych przepiséw XIV-XVII 1-6
9. Petnomocnik do spraw ochrony informacji niejawnych wedtug odebnych przepiséw XIV-XVII 1-3




10.

- giéwny specjalista,

- kierownik dziatu lub innej réwnorzinej komorki
organizacyjnej,

- administrator sieci

wyzsze

XIV-XVII

2-6

-2-

11.

- starszy specjalista ekonomiczny,

- starszy specjalista administracyjny,

- starszy specjalista administracyjno-techniczny,

- starszy specjalista ds. finansowych,

- starszy specjalista ds. osobowych,

- starszy specjalista ds. studenckich,

- starszy specjalista ds. public relations

- starszy specjalista ds. prawnych i zamdwgeblicznych

- starszy specjalista w zakresie pracaaanych z:
dydaktyla, badaniami, informatyds

- zastpca kierownika dziatu lub innej wyoghnionej
komoérki organizacyjnej

- kierownik dziekanatu,

wyzsze

XII-XVII

2-6

12.

Rzecznik patentowy

wedlug odebn

ych przepisow

XI-XVII

2-6

13.

- specjalista ekonomiczny,

- specjalista administracyjny,

- specjalista administracyjno-techniczny

- specjalista ds. finansowych

- specjalista ds. osobowych,

- specjalista ds. studenckich,

- specjalista ds. public relations

- specjalista w zakresie prac aganych z: dydaktyk
badaniami, informatyk

- specjalista ds. prawnych i zamowigublicznych

wyzsze

srednie

XII-XVI

1-4

14.

1) Starszy (lub samodzielny) referent:
- ekonomiczny,
- administracyjny,

wyzsze

VII-XII

10



- starszy portier,
- portier,

- ds. finansowych,
- ds. studenckich
- techniczny, srednie 4
2) fizyk, matematyk i inne stanowiska réwnedne,
3) mechanik, technolog, konstruktor,
-1- -2- -3- -5- -6-
- operator systemow komputerowych,
- konserwator sprtu informatycznego, wyzsze IX-XIV
15 |- mtodszy konserwator spitui informatycznego
" |- informatyk,
- asystent informatyczny $rednie 5 VII-XII
- starszy asystent informatyczny
16. | Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego wedtug odebnych przepiséow XI-XVI 1-2
17. | Inspektor nadzoru inwestorskiego wedtug odebnych przepiséw XI-XIV 1
18. | Inspektor ds. bezpieciastwa i higieny pracy wedtug odebnych przepisow XI-XV 1-2
- referent ekonomiczny,
- referent finansowy, srednie
19. | - referent admlqlstracyjny, VI-IX
- referent techniczny _
- technik, zasadnicze )
~ magazynier zawodowe
20. | Inspektor ochrony mienia srednie VI-VIII
podstawowe | 2
- pomoc techniczna,
21, | - Pomoc administracyjna, zasadnicze | --- IV-VIII
- laborant,
- inne stanowiska réwnogdne
- sprataczka,
22, | - Pracownik gospodarczy, podstawowe | --- 1-VIIl

11



dozorca
szatniarz,
konserwator

23.

pomocniczy pracownik administraciji,
pomocniczy pracownik obstugi
pomocnik laboranta

podstawowe
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Tabela

Zakgcznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania pracownikow PWSZ w @V

stanowisk, kategorii zaszeregowania i wymadavalifikacyjnych pracownikow bibliotecznych orazgrownikéw dokumentacji i informacji naukowej

. Wymagania kwalifikacyjne Kategoria
Lp. Stanowisko .
Wyksztatcenie Liczba lat pracy Zaszeregowania
-1- -2- -3- -4- 5-
1. Kustosz XI-XVI
- Starszy bibliotekarz, Kwalifikacje okr&lone odebnymi przepisami
2. ; XI-XV
- Starszy dokumentalista
3. Starszy konserwator kgki Wyzs.,ze odpomadm:e wykonywane 2 XI-XIV
specjalnéci
- wyzsze bibliotekarskie lub inne viigze 3
odpowiadajce wykonywanej czynrigi,
- - inne wyzsze, 4 i
4 Bibliotekarz - studium bibliotekarskie, 5 XKV
- $rednie bibliotekarskie, 6
- innesrednie, 8
- wyzsze odpowiadafe wykonywanej 3
5. Dokumentalista specjalnéci, X-XIV
- studium informacji naukowo-technicznej | 5
L - wyzsze 3 i
6. Konserwator kgizki . ¢rednie 5 X-XIV
7. Starszy magazynier biblioteczny| Srednie 6 IX-XI1I
8. Starszy technik dokumentalista Srednie | przesz_koler_ue W zakresie informacji 6 IX-XII
naukowo-technicznej
- wyzsze lub studium bibliotekarskie,
9. Mtodszy bibliotekarz - $rednie bibliotekarskie, 1 VII-XII
- $rednie oraz przeszkolenie biblioteczne | ---

13



2

-3-

Wyzsze lub studium informacji naukowo-

10. Miodszy dokumentalista ) . VII-XII
technicznej
- wyzsze odpowiadage wykonywanej

11. Mtodszy konserwator ksiki specjalnéci, VIII-XII
- $rednie 3

12. Technik dokumentalista Srednie i przesz_koler_ne w zakresie informacj 4 VII-X
naukowo-technicznej

13. Magazynier biblioteczny Srednie lub zasadnicze zawodowe -- VI-X

: () Srednie techniczne w zakresie wykonywanej

14. Technik-konserwator ksiki . : V-IX
specjalnéci

15. Mtodszy technik dokumentalista | Srednie V-VII

16. Pomocnik biblioteczny Zasadnicze zawodowe lub avdswe V-VIII

Zalgcznik nr 3
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kategorii zaszeregowania i stawek godzinowych praciéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczychracownikow obstugi

Tabela

do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PWSZ w @i

Lp. Kategoria zaszeregowania Stawka wynagradzania w 2iech
L | 5,31-5,96
2. I 5,32-6,04
3. i 5,34-6,12
4 v 5,37-6,30
5.

Y, 5,42-6,73
6.
VI 5,49-7,17
7.
VIl 5,60-7,61
8.
Vil 5,71-9,80
9 IX 5,85 -10,55

10. X 6,02 -11,32
1. XI 6,24 — 12,09
12. Xl 6,43 -13,16
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Zalgcznik nr 4
do Regulaminu wynagradzania pracownikow PWSZ w Gtogowie

Regulamin Premiowania
Pracownikow Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gltogowie nigalacych

nauczycielami akademickimi

§1
W ramach posiadanego przez PWSZ w Glogowie limitawvgnagrodzenia osobowe hijorza
podstaw ptace zasadnicze pracownikéw podlegggh premiowaniu oraz ustalony wskiak
procentowy wynoscy 30% tworzy si fundusz premiowy na tzw. premie uznaniowe.
§2
Wysoka¢ premii uzaleniona jest od oceny wykonania przez pracownikowwohokow i
zada stwbowych, szczegdétowo okilenych w 8 6 niniejszego regulaminu, w
poszczegolnych kwartatach.
§3
Wysoka¢ premii wynosi do 30 % iloczynu ptacy zasadniczéjziech kolejnych miescy
kwartatu, za ktory ma l#yprzyznana premia i nie jest ona pomniejszana zaidnbecnéci
w pracy z powodu niezdoldo do pracy wskutek choroby albo koniecgeioosobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztenkirodziny, za ktére otrzymuje
wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotegzne
§4
1. Whnioski o przyznanie tzw. premii uznaniowej sktad&jerownicy poszczegoélnych
jednostek organizacyjnych lub beZpsdni przetgeni w ramach kwoty funduszu
premiowego za okres premiowania, Wyn#aj z przemngenia wynagrodae
zasadniczych pracownikéw przez ustalony wsida procentowy. Wnioski powinny
zawierg& uzasadnienie.
2. Ostateczna decygjo przyznaniu premii podejmuje Rektor a w przypadkgo
nieobecnéci Prorektor.
§5
1. Wnioski o przyznanie tzw. premii uznaniowe] ngleskladd na formularzu,
stanowiacym zahcznik nr 1 niniejszego regulaminu w Dziale Osobowym15 dnia
mieskca nastpujacego po ostatnim miesiu kwartatu.
2. Premia wyptacana jesidznie z wynagrodzeniem za migsinasgpujacy po ostatnim
mieshcu kwartatu.
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§6
1. Premia uznaniowa nie by przyznana pracownikowi za:
1) wykonanie dodatkowej pracy przydzielonej przez pdawe, wymagajcej
znacznego naktadu pracy;
2) zwickszony zakres pracy w zawku z zasfpstwem pracownika nieobecnego w
pracy lub nieobsadzenia wolnego stanowiska;
3) szczegOln kreatywnd¢ w wykonywaniu zadai obowigzkow;
2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach premiaenzosta zwigkszona, ale nie
moze przekroczy 250% wynagrodzenia zasadniczego danego pracownika.
87
Obnizenie lub pozbawienie premii nie stanowi karyswietle przepiséw regulaminu
pracy i kodeksu pracy i me mie€ miejsce niezalaie od udzielenia pracownikowi kar
porzadkowych.
§8
Wszelkie zmiany w regulaminie wymagagachowania procedury obmaujacej przy
jego wprowadzaniu.
§9
Regulamin wchodzi wycie z dniem podpisania
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Zalgcznik nr 1
do Regulaminu premiowania
pracownikéw niebdgcych nauczycielami akademickimi

Wz0Or wniosku o przyznanie premii uznaniowej

Podstawa
Imi¢ i nazwisko wynagrodzenia| Maksymalna wysok& premii | Przyznana Uzasadnienie
zasadniczego kwota premii

(pOdeSKwestora

ZAatWIBIAZAM e e e
(podpis Rektora)



Wysokas¢

Tabela

Zakcznik nr 5
do Regulaminu wynagradzania pracownikéw PWSZ w Giog

miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyei@kademickiego

wynagrodzenia dla poszczegdllnych stanowisk naielzycakademickich

uzalezniona jest od obgkenia dydaktycznego i stopnia planowanego zrealintavpensum
obowigzujacego na zajmowanym stanowisku.

Lp.

Grupa stanowisk

Stanowisko

Stawka

wynagrodzenia
zasadniczego w

ztotych

profesorow

profesor zwyczajny

3.830,00-10.000,0(¢

profesor nadzwyczajny posiadey tytut
naukowy albo tytut w zakresie sztuki,
profesor wizytujcy posiadajcy tytut
naukowy albo tytut w zakresie sztuki

3.570,00-8.000,00

profesor nadzwyczajny posiadey
stopier naukowy doktora habilitowaneg
lub doktora albo stopfedoktora
habilitowanego lub doktora w zakresie
sztuki, profesor wizytucy posiadajcy
stopieh naukowy doktora habilitowaneg
lub doktora albo stopfedoktora
habilitowanego lub doktora w zakresie
sztuki.

[@)

0

3.270,00-7.000,00

docentow,
adiunktéw i
starszych
wyktadowcow

docent, adiunkt posiadgy stopié
naukowy doktora habilitowanego albo
stopier doktora habilitowanego w
zakresie sztuki

3.060,00-6.000,00

adiunkt posiadagy stopié naukowy
doktora albo stopiedoktora w zakresie
sztuki, starszy wyktadowca posiaalay
stopier naukowy doktora albo stogie
doktora w zakresie sztuki

2.710,00-4.920,00

starszy wyktadowca nieposiadey
stopnia naukowego albo stopnia w
zakresie sztuki

2.150,00-3.840,00

asystentow,
wyktadowcow,
lektorow i
instruktoréw

asystent

1.740,00-3.120,00

wyktadowca, lektor, instruktor

1.690,00-3.180,00
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