ZARZ ADZENIE nr 9/2011

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gltogowie
z dnia 05.04.2011r.

w sprawie: szczegotowych zasad ustalania wysakowynagrodzenia pracownikow
dydaktycznych w Paistwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Gltogowie z tytutu
wykonywania prac bedacych przedmiotem praw autorskich

Na podstawie: ustawy z dnia 27.lipca 2005r. — prawazkolnictwie wyszym (Dz.U. 2005
nr 164 poz. 1365 ze zm.jstawy z dnia 04.lutego 1994r. o prawie autorskiprawach
pokrewnych (Dz.U. 1994 nr 24 poz. 83 ze zorgz ustawy z dnia 26. lipca 1991r. o podatku
dochodowym od o0so6b fizycznych (Dz.U. 1991 nr 80.p820 ze zm.) zagrza s¢, cO

nastpuje:

§1
Do wynagrodz# pracownikow Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Gltogowie m@g
by¢ stosowane 50% koszty uzyskania przychodow na aabkadkrélonych niniejszym

Zarzdzeniem.

§2
1. W akcie mianowania lub umowie o peanauczyciela akademickiego, dla ktérego
stosuje si 50% kosztéw uzyskania przychodow wprowadzassbsowne informacije
o tym zapisie.
2. Zapis, o ktdrym mowa w ust. 1 okle dopuszczalny procentowy udziat wiedko
wynagrodzenia zasadniczego, dla ktorego stosgj@rziepisy o prawie autorskim i

prawach pokrewnych.

§3
1. Wynagrodzenie zasadnicze nauczycieli akademicltada s¢ z:
A. Wynagrodzenia za prac dydaktyczm oraz badania naukowe niedme do
prowadzenia procesu dydaktycznego, stapo@go nie wgcej niz:
a) w grupie | —90%
b) w grupie Il — 75%
c) w grupie Ill — 50%



d) w grupie IV —25%
B. Wynagrodzenie za pracorganizacyjn, stanowisce odpowiednio dopetnienie do
100%.
2. Do poszczegolnych grup mpy¢ wliczeni:
A. I: profesorowie
B. IlI: starsi wyktadowcy, wyktadowcy
C. llI: wyktadowcy, asystenci, lektorzy, instruktorzy

D. IV: asystenci, lektorzy, instruktorzy, bibliotekarzspecjakici naukowo-techniczni

3. Rektor, uwzgtdniagc indywidualny wkiad w pragcnaukows, badania lub opracowania
naukowe mege zaliczy do grup wynagrodze |, Il, 1, IV (okreslonych w 8 3 ust. 1i 2)
réwniez innych pracownikoéw dydaktycznych, ktorym o#rgorocentowy udziat wielkéci
wynagrodzenia, dla ktérego stosuje [gizepisy o prawie autorskim.

§4

1. W Pastwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie ustalg siykaz prac, ktére
w szczegOlnéci mogy by¢ przedmiotem prawa autorskiego:

A. w zakresie dzialalrei dydaktycznej: wyktady odczyty, referaty, seminar
konsultacje, pytania egzaminacyjne,cz& projektowe, laboratoryjne orgwiczenia
audytoryjne i lektoraty, prowadzenie prac dyplomoiny

B. w zakresie badanaukowych niezédnych do prowadzenia procesu dydaktycznego:
wszelkie formy indywidualnej prezentacji odkryraz metod i wynikdw bada
naukowych, rozprawy naukowe i popularnonaukowe rguahiki, skrypty, projekty,
stosowne formy sprawozflaz prac naukowo-badawczych, raporty naukowe oraz
sprawozdania naukowe i dydaktyczne, programy nau@&za opracowania metod
nauczania, opracowanie programow komputerowych, aampvanie aparatury
badawczej i pomiarowej

C. w innych obszarach dziatalém: opracowywanie zal®n do programow
komputerowych, tworzenie  oprogramowania zythowego lub  aplikaciji
wspomagajcych prag, opracowanie recenzji, ekspertyz i opinii.

2. Zakres prac ok&bonych w ust. 1 rozlicza sistosugc wskanik procentowy okrédony

w akcie mianowania lub umowie o peazgodnie z § 3 ust. 1 pkt.A.



§5
50% kosztéw uzyskania przychodow meoby stosowane wykcznie do wynagrodzenia
zasadniczego. Do pozostategea przychodow stosuje gsizasady ogolne ustalania kosztow
uzyskania przychodoéw.

§6
Zastosowanie 50% stawki kosztéw uzyskania przychwdy naliczaniu zaliczki na podatek
dochodowy od oséb fizycznych w danym roku podatkowgasgpuje na potwierdzony
wniosek pracownika, spagdzony wg wzoru okrdonego w zagczniku nr 1 do Zarglzenia.

Zalkacznik nr 1 dotyczy wynagrodzenia zasadniczego.

8§87
1. Whniosek, o ktorym mowa w § 6, powinien zawiera

A. okreslenie procentowego udzialu wynagrodzenia, ktore bwa objcte 50% stawk
kosztow uzyskani przychodu, z zastreeiem, ze wnioskowany procent
wynagrodzenia nie me by wyzszy niz wynikajgcy z grupy wskazanej w umowie
0 prag;

B. informacje dotycace zakresu realizowanych zadab charakterze dziatalga
tworczej wykonywanej w ramach stosunku pracy;

C. okres, w jakim naley stosowéa 50% stawk kosztow uzyskania przychodu.

2. Pracownicy dydaktyczni, na wniosku, o ktorym mowa8wh, uzyskuj potwierdzenie
dyrektora instytutu lub rektora (pracownicy dydalayi miedzyinstytutowi).

3. Dyrektorzy instytutow na wniosku, o ktorym mowa w68 uzyskuj potwierdzenie

rektora.

§8
1. Whniosek, o ktérym mowa w 8§ 6, pracownik dydaktyczegt zobowizany ziayé
w Sekcji Pfac w terminie:
A. do 30. wrzénia - 50% kosztéw uzyskania przychod¢dbie stosowane w okresie od
pazdziernika do grudnia bigcego roku.
B. do 31. grudnia — 50% kosztéw uzyskania przychoghlzie stosowane w okresie od

stycznia do wrz@ia roku nasfpnego.



2. Pracownikom, ktorzy nie zkg w terminie wniosku, zaliczka na podatek dochodowy
zostanie naliczona bez uwgdhienia 50% stawki kosztéw uzyskania przychodu. 50%
kosztoéw uzyskania przychodgdrzie stosowane od migsa nasipujagcego po miegcu
zlozenia wniosku.

3. W przypadku zmiany wysokoi udziatu procentowego wynagrodzenia, ktore ma by
objete 50% stawk kosztéw uzyskania przychodu, pracownik jest obaemy ziay¢
w Sekcji Ptac nowy wniosek z zachowaniem 8§ 7 lubsimy o zaprzestanie stosowania
50% kosztéw stawki kosztéw uzyskania przychodupdriej do 15 dnia miegca

poprzedzajcego miesgjca, od ktérego zmiana ta ma obgmyiwec.

§9
1. Obnizenie podstawy naliczenia 50% stawki kosztéw uzyskpreychodu z tytutu:
urlopu wypoczynkowego;
urlopu dla celéw szkoleniowych;
urlopu dla poratowania zdrowia;
urlopu macierzgskiego i wychowawczego;
zwolnienia lekarskiego;

opieki nad dzieckiem — 2 dni;
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innej usprawiedliwionej nieobecém w pracy przewidzianej przepisami prawa pracy,
za ktog pracownik otrzymuje wynagrodzenie;
bedzie realizowana na podstawie ewidencji urlopéwolmen od pracy oraz zwolnie

lekarskich prowadzonych przez pracownika dziatlbosago.

§10
Traci moc Zarzdzenie nr 5/2004 Rektora #sawowe] Wysze] Szkoty Zawodowej

w Glogowie z dnia 19 lipca 2004r.

§11

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



