Glogow, dnia 22.06.2018 r.

DGT 263.3.2018

ZAPYTANIE OFERTOWE

Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Glogowie zwraca sie z prosbg o ztozenie oferty na
swiadczenie ustug pielegniarskich dla ztobka ,Maluch” przy PWSZ w Glogowie dla nie
mniej niz 35 podopiecznych ztobka w okresie 03.09.2018 — 30.08.2019.

Zakres wykonywanych zadan:

a) zapewnienie dzieciom wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz bezpieczenstwa
(z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka),

b) wykonywanie codziennych zabiegow pielegnacyjnych i higienicznych (w tym
systematyczna kontrola czystosci dzieci, przewijanie dzieci);

¢) dokumentowanie wynikow obserwacji pielegniarskiej (monitoring rozwoju dziecka);

d) wspotdziatanie i informowanie rodzicéw o sytuacji zdrowotnej dziecka;

€) pomoc w przygotowaniu, podawaniu i spozywaniu positkow przez dzieci;

f) regularne uzupetnianie apteczki oraz przestrzeganie termindéw waznosci posiadanych
lekow 1 srodkow opatrunkowych;

g) prowadzenie pracy opiekunczej w oparciu 0 obowiazujace przepisy prawa;

h) zachowanie czystosci w miejscu pracy;

1) prowadzenie zaje¢ (dla personelu ztobka) dotyczacych higienicznego trybu zycia oraz
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

j) wykonywanie innych zadan zleconych przez przelozonego, a nie wymienionych w w/w
zakresie czynnosci.

Wymagania niezbedne:

Oferte moze zlozy¢ osoba, ktora:

a) posiada kwalifikacje pielegniarki lub potoznej poswiadczone odpowiednimi dokumentami;
b) ma obywatelstwo polskie;

¢) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostgpem ograniczonym lub nie zostala skazana prawomocnym wyrokiem za inne
przestepstwo umysline;

d) ma petng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych;

e) nie byla prawomocnie skazana za przestepstwa: przeciw mieniu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub za przestepstwo karno-skarbowe;

f) posiada nieposzlakowang opinieg;

g) posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na $wiadczenie ustug na w/w stanowisku;

h) nie zostata pozbawiona, zawieszona ani ograniczona w zakresie wladzy rodzicielskiej;

i) przed podjeciem $wiadczenia ushig przedstawi zaswiadczenie o nickaralnosci, wystawione nie
wezesniej niz 3 miesigee przed rozpoczeciem $wiadczenia uslug w zlobku lub klubie dzieciecym.




Dodatkowym atutem bedzie doswiadczenie w pracy z dzie¢mi.
Wymagania dodatkowe:

a) Rozpoznawanie warunkow i potrzeb zdrowotnych dzieci w wieku do lat 3;

b) Rozpoznawanie problemow pielegnacyjnych;

c) Samodzielne udzielanie w okreslonym zakresie $wiadczen zapobiegawczych,
diagnostycznych, leczniczych i rehabilitacyjnych;

d) Znajomos¢ ustawy oraz przepiséw o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3;

e) Umiejetnos¢ pracy w zespole, odpowiedzialnos¢, rzetelno$é, komunikatywnosé, tatwosé
nawigzywania kontaktow z dzie¢mi, jak i z rodzicami.

Lista dokumentéw wymaganych od oferenta:

a) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowe;j;

b) kserokopie swiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

¢) kserokopie  dokumentow  (poswiadczone  przez  kandydata za  zgodno$é
z oryginatem) potwierdzajace wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe oraz ukoficzone kursy
i szkolenia;

d) oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyslnie popelnione przestepstwa Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe;

e) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych
1 korzystaniu z petni praw publicznych;

f) oswiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byl pozbawiony wiladzy rodzicielskiej oraz ze
wladza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona,

g) oswiadczenie kandydata o wypelnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki
obowigzek zostal nalozony na podstawie tytulu wykonawczego pochodzgcego lub
zatwierdzonego przez sad;

W toku postepowania kandydat moze zosta¢ poproszony o przedstawienie dodatkowych
dokumentoéw zwigzanych z naborem.

CV powinno by¢ opatrzone klauzula:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art. 6 ust. 1 it
a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO)”.

Oferte zawierajaca wymagane dokumenty, ceng brutto nalezy sktada¢ osobiscie w Biurze
Projektow pokéj nr 119 w siedzibie Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej w Glogowie,
w godz. 8:00-14:00, lub poczta na adres Uczelni (67-200 Glogéw, ul. Piotra Skargi 5)
z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko ,Pielegniarka/polozna” w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Glogowie” w terminie do dnia 6 lipca 2018 roku do godz. 12:00.
Oferty, ktore wplyna do Panstwowej Wyzsze] Szkoly Zawodowej] w Glogowie po wyzej
okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.

O wyborze oferty decydowac bedzie ostateczna cena brutto.

PROREKTOR



FORMULARZ OFERTOWY

I. Nazwa i adres Wykonawcy

II. Dane dotyczace Zamawiajgcego
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Glogowie
ul. Piotra Skargi 5

67-200 Glogow

III. Oferuje wykonanie przedmiotu zamdwienia

Oferuj¢ wykonywanie ustugi piclegniarskiej dla dzieci w wieku od 1 do 3 lat, w Zlobku .. Maluch”
przy Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie weenie... ...,
stownie ... ... zlbrutto
(wraz z kosztami pracodawcy) za godzing uslugi pielggniarskiej dla dzieci.

Tygodniowo moge $wiadezy¢ ............ godzin ushug pielegniarskich.

IV. Oswiadczam, ze po zapoznaniu si¢ z opisem przedmiotu zamoéwienia nie wnosze do niego
zastrzezen.

Data i czytelny podpis

zup~REKTORA
Qua.C

dr inz. Elzbicta Banacz
PROREKTOR






