ZARZADZENIE NR 42/2011
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Glogowie

z dnia 31 grudnia 2011 roku
w sprawie oceny pracy dyrektorow instytutow
oraz kierownikéw innych jednostek organizacyjnych Wzelni

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3, w zeku z art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. ~wera
0 szkolnictwie wyszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 ze zm.) oraz nafawds 8§ 47 Statutu PWSZ w Gtogo-
wie, postanawia el

81

Zgodnie z uczelnianym systemem oceny i doskonal@hki@ci ksztatcenia, ustawowym systemem oceny
pracownikow oraz uczelnianym systemem kontroli zdczej wprowadza sina uczelni system oceny dy-
rektoréw instytutow oraz kierownikéw innych jedneistorganizacyjnych realizagych zadania dydaktycz-
ne.

§2

System obejmuje ocemwyzej wymienionych stanowisk funkcyjnych w ngstijacych wymiarach:

- biezacej oceny realizowanych lub nieginych dziata ocenianych pracownikow,

- ocer realizacji zada w skali roku akademickiego, na podstawie sktadaraay 30 wrzénia danego roku
sprawozdania z dziataléa podlegtej jednostki organizacyjnej.
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Sprawozdanie z dziatalbéo podlegtej jednostki organizacyjnej sktadane prkesrownikéw funkcyjnych
jednostki powinno zawietamiedzy innymi:

- krétka charakterystyk podlegtej jednostki;

- zakres przeprowadzonej oceny;

- metodyk zrealizowanej oceny;

- wtasciwa ocery — sprawozdanie;

- wnioski i rekomendacje na kolejne lata akadenaicki
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Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podgia.



