ZARZ ADZENIE nr 13/2010
Rektora Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie
z dnia 13 maja 2010 roku

w sprawie okreslenia zasad i kryteriow okresowej oceny nauczycieikademickich

Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie

Na podstawie art. 132 ust. 2 ustawy — z dnia 2¢ali2005 roku — Prawo o
szkolnictwie wyszym ( Dz. U. Nr 1634 z 2005 r., poz. 1365 ze zonay § 47 i 48 Statutu

Paistwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Gltogowie, zadzam co nagpuje:

§1
1. Nauczyciele akademiccy podlegajokresowej ocenie stosownie do zakresu
obowigzkow, o ktorych mowa w art. 111 ustawy z dnia p¢d 2005 r.— Prawo o
szkolnictwie wyszym oraz 8 47 i 48 Statutu PWSZ w Glogowie.
2. Ocena jest przeprowadzana zgodnie z art. 132 ustaivya 27 lipca 2005 r. — Prawo
0 szkolnictwie wyszym oraz 8§ 47 i 48 Statutu PWSZ w Glogowie.

§2
1. Celem okresowych ocen jest ustalenie stopnia wygen przez nauczycieli
akademickich obowikow przewidzianych na danym stanowisku.

2. Okresowe ocenygsobligatoryjne i dotycz wszystkich nauczycieli akademickich.

§3

1. Okresowych ocen nauczycieli akademickich zatrudygbnw instytutach dokongj
trzyosobowe instytutowe komisje ocern@@, powotane przez Rektora (wedtug trybu
ustalonego w Statucie) .

2. Nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkaogolnouczelnianych o
ktorych mowa w 8§ 7 Statutu PWSZ w Glogowie orazcpvenikdw biblioteki
zatrudnionych na stanowiskach nauczycieli akadechckocenia Komisja ds.
oceniania pracownikow zatrudnionych w jednostkaghlmouczelnianych, powotana
przez Rektora.

3. Przewodniczcego i czitonkdéw Komisji ocenia Rektorzgi w danym roku podlegaj

ocenie.



§4

1. Ocena dokonywana jest nie rzadziej raz na cztery lata lub na podstawie wniosku
Dyrektora/Kierownika jednostki organizacyjnej w kgp nauczyciel jest zatrudniony
lub na wniosek zainteresowanego sywagery pracownika.

2. Oceny nauczycieli akademickich dokonuje gonadto zawsze po pierwszym i drugim
roku pracy oraz po uptywie roku od uzyskania oceegatywne,;.

3. Szczegobtowe kryteria ocen ustgl&omisje na podstawie obogaujgcych przepisow,
biorgc pod uwag w szczegolnéri dziatalng¢ dydaktyczm, na ktdg sktada si opinia
bezpdredniego przetzonego, ankietyzacja oraz przeprowadzone hospitacje.

4. Ustala s¢ nastpujace oceny pracy nauczycieli akademickich:

1) negatywna,
2) pozytywna;
3) wyr&zniajaca,;

§5
We wszystkich przypadkach dotycxch oceny nauczyciela akademickiego, odwotania od
rozstrzygng¢ instytutowej komisji oceniafgej oraz komisji ds. oceniania pracownikow
zatrudnionych w jednostkach ogélnouczelnianych zstrayga trzyosobowa Odwotawcza

Komisja powotana przez Senat.

8§86
1. Kazdy nauczyciel akademicki musi dyapoznany z ocgnkomisji sporadzorg na

pismie;

N

. Nauczyciel akademicki mie@ odwot& sie w ciggu 14 dni od dnia zapoznania sv

terminie 14 dni do Komisji Odwotawczej;

w

. Odwotanie musi by rozpatrzone przez Komisje Odwotawaz terminie 30 dni;

N

. Komisja Odwotawcza utrzymuje zaskang ocerg w mocy albo zmieniajna korzyé¢
odwotujgcego s¢ nauczyciela akademickiego. Decyzja Komisji Odwatag] jest
ostateczna.

5. W przypadku ustalenia po raz drugi negatywnej akme$ oceny pracy nauczyciela

akademickiego, Rektor zobayziany jest do rozvgzania z nim stosunku pracy.

(o2}

. Okresowe oceny nauczycieli akademickich wraz zezgdaonym sprawozdaniem z
przebiegu ocen, Komisje przekagujdo dnia 10 wrz@&ia, pracownikowi
zajmupcemu s¢ sprawami osobowymi w celu dokzenia arkusza oceny do akt

osobowych.



8§87
Dla przeprowadzenia oceny okresowej nauczycielalaekickiego w Pastwowe] Wysze]
Szkole Zawodowej w Gtogowie ustalg:si
1. Wzér arkusza oceny nauczyciela akademickiego gczatk nr 1 do niniejszego
zaradzenia,
2. Tres¢ ankiety do ewaluacji wod studentéw, poziomu prowadzenia ¢zaj

dydaktycznych przez nauczyciela akademickiego gczaik nr 2 do niniejszego
zaradzenia.

§8
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.



Zalgcznik nr 1 do Zaradzenia nr 13/2010

ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO PWSZ W GLtOGOWIE

1. TYTUL/STOPIEN NAUKOWY, IMIE | NAZWISKO NAUCZYCIELA:

2. DATA* URODZENIA:

3. STANOWISKO:

4. DATA* ZATRUDNIENIA W UCZELNI:

5. OCENY WYNIKAJACE Z EWALUACII STUDENTOW (ROK DOKONANIA EWALUACII):
1)
2)
3)

6. USTALONA OSTATECZNA OCENA PRACY:

7. UZASADNIENIE (MAX. 1200 ZNAKOW):

8. PODPISY CZLtONKOW ZESPOtU OCENIAJACEGO:

9. DATA* DOKONANIA OCENY:

10. DATA* | PODPIS NAUCZYCIELA OCENIANEGO:




Zalacznik nr 2 do Zargzenia nr 13/2010

OPINIA STUDENTOW O PROWADZONYCH ZABCIACH DYDAKTYCZNYCH

Powodowani ckcig podnoszenia jakai ksztatcenia w naszej Uczelni prosimy o wypetigen
ponizej ankiety.

Zwracamy s do Pastwa z préba o udzielenie przen$lanych, szczerych i bezstronnych
odpowiedzi na postawione pytania.

Wypeltniapc ankiet prosz zaznaczy wiasciwg odpowied przez zakrdenie odpowiedniej
oceny na skali umieszczonej pod pytaniem.

Zapewniamyze badaniaganonimowe.



ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW

NazWa PrzedmiotU......c..ccccerereeieeeererererereree s everesesenns (konw/wykt/seminarium)

Imie i NazWiSkO ProwadzgCeg0. .. couiiuiiiiiiiiiis ittt e saresseeneesaeass e saesnis

1. Czy program tego kursu oraz wymagania dotyczace zaliczenia byty dostepne przed jego
rozpoczeciem?
— Byty catkowicie dostepne dla wszystkich zainteresowanych
— Byty raczej dostepne
—  Byty trudno dostepne
— Byty catkowicie niedostepne
— Nie wiem
2. Prosze oceni¢ sposob prowadzenia zaje¢ w trakcie trwania tego kursu
— Zawsze ciekawy i mobilizujgcy
— Raczej ciekawy
— Czasami ciekawy, czasami mato interesujgcy
— Raczej mato ciekawy
— Zawsze nudny i zniechecajacy
3. Prosze ocenié zrozumiatos¢ i spéjnos¢ prezentacji problematyki kursu
— Catkowicie jasno, spdjnie i zrozumiale
— Raczejjasno i zrozumiale
— Czasami zrozumiale i spéjnie, czasami niezrozumiale i chaotycznie
— Raczej niejasno, niezrozumiale i chaotycznie
— Zawsze kompletnie niezrozumiale i chaotycznie
4. Prosze oceni¢ atmosfere panujaca na zajeciach
— Zawsze przyjazna, zachecajgca do nauki i do aktywnego uczestnictwa
— Raczej przyjazna, sprzyjajaca aktywnemu uczestnictwu
— Czasem przyjazna i zachecajaca, czasem zniechecajgca i niemita
— Raczej mato przyjazna, niesprzyjajgca aktywnemu uczestnictwu
— Zawsze nieprzyjemna, zniechecajgca do nauki i uczestnictwa
5. Prosze oceni¢ zaangazowane prowadzgcego w proces ksztatcenia
— Bardzo aktywny, wrecz entuzjastyczny
— Raczej aktywny, w miare zaangazowany
— Trudno okresli¢ — ani bierny, ani zaangazowany
— Raczej mato aktywny i zaangazowany
Zupetnie bierny, wrecz niechetny
6. Czy zajecia przebiegaty prawidiowo pod wzgledem organizacyjnym (punktualnosé, regularne
odbywanie zajec itp.)?
— Zdecydowanie tak
— Raczej tak
Roznie bywato
— Raczej nie
Zdecydowanie nie
7. Czy uczestniczyta Pani / uczestniczyt Pan we wszystkich zajeciach?
— We wszystkich
— W zdecydowanej wiekszosci
— Co najmniej w pofowie
— W mniej niz potowie
— W nie wiecej niz dwdch

Ewentualne uwagi i dodatkowe komentarze prosimy wpisywac na odwrocie tej ankiety.



