ZARZADZENIE NR 17/2009
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gtogowie
z dnia 8 lipca 2009 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w regulaminie Pracy Rsstwowej] Wyzszej Szkoty Za-
wodowej w Glogowie

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt. ustawy z dniaif2dal 2005 r. — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. nr 164, poz. 1365 ze zm.) w @&ku z art. 104 § 2 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeksu pracy ( Dz. U. Nr 21, @3kze zm.) zargdza s¢ co nastpuje:

§ 1.

W Regulaminie pracy Ratwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Gltogowie wprowadza si

nastpujace zmiany:

W § 12 ust. 1 otrzymuje brzmienie: , Pracownicy wgmeni w 8§ 11 ust. 1 tiret dru-
gie rozpoczynaj prac o godzinie 8:00 a kmza 0 godz. 16:00 za wyfkiem pracownikéw
obstugi spratajacej. W miesicach lipiec-sierpig pracownicy rozpoczynajprag o godz.

7:00 a kacza 0 godzinie 15:00, za wytkiem pracownikéw biblioteki.
§ 2.

Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem podpisania, z tyree zmiany, o ktérych mowa w § 1,
wchodz w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania do wiadéon pracownikéw PWSZ

w Glogowie



Zalgcznik nr 1 do Zargdzenia nr 11/2009 z 10 czerwca 2009 roku

ANKIETA EWALUACYJNA DLA STUDENTOW

Rok.......... , SEMEStr...cv i ROAZa] StUAIOW... . e e e e e v
Nazwa przedmiotU.........ccvveiie i e e (konw/wykl/semarium)
IMie | NAZWISKO PrOWAI R 00 .. et it ittt i it et ettt et et ete e e ettt teeeaseieataaessesansesentaneas

1. Czy program tego kursu oraz wymagania dotycgce zaliczenia byty dosipne przed jego
rozpoczciem?
— Byly catkowicie dostpne dla wszystkich zainteresowanych
— Byly raczej dosipne
— Byly trudno dostpne
— Byly catkowicie niedosipne
— Nie wiem
2. Prosz ocenit sposéb prowadzenia zgk w trakcie trwania tego kursu
— Zawsze ciekawy i mobilizagy
- Raczej ciekawy
— Czasami ciekawy, czasami mato intergsyj
- Raczej mato ciekawy
— Zawsze nudny i znieglbajacy



3. Prosz oceni zrozumiatosé¢ i SpOjnosé¢ prezentacii problematyki kursu
— Calkowicie jasno, spdjnie i zrozumiale
Raczej jasno i zrozumiale
Czasami zrozumiale i spoOjnie, czasami niezrozumiakl@otycznie
Raczej niejasno, niezrozumiale i chaotycznie
Zawsze kompletnie niezrozumiale i chaotycznie
4.  Prosz oceni atmosfere panujaca na zajgciach
— Zawsze przyjazna, zagtajca do nauki i do aktywnego uczestnictwa
— Raczej przyjazna, sprzyjga aktywnemu uczestnictwu
— Czasem przyjazna i zaglajaca, czasem znie¢bajaca i niemita
— Raczej mato przyjazna, niesprzyieq aktywnemu uczestnictwu
— Zawsze nieprzyjemna, zniegtajaca do nauki i uczestnictwa
5.  Prosz ocent zaangaowane prowadzacego w proces ksztatcenia
— Bardzo aktywny, wgcz entuzjastyczny
- Raczej aktywny, w migrzaangaowany
Trudno okréli¢ — ani bierny, ani zaangawany
Raczej mato aktywny i zaangawany
Zupetnie bierny, wgcz niecletny
6. Czy zajecia przebiegaty prawidtowo pod wzgtdem organizacyjnym (punktualncsé, regu-
larne odbywanie zagé itp.)?
— Zdecydowanie tak
- Raczejtak
- Ra&znie bywato
- Raczej nie
— Zdecydowanie nie
7.  Czy uczestniczyta Pani / uczestniczyt Pan we wszgsh zajeciach?
- We wszystkich
- W zdecydowanej wkszaci
— Co najmniej w potowie
— W mniej niz potowie
- W nie wicej niz dwdch

Ewentualne uwagi i dodatkowe komentarze prosimgywa’ na odwrocie tej ankiety.



Zalgcznik nr 2 do Zargdzenia nr11/2009 z 10 czerwca 2009 roku

ARKUSZ OCENY NAUCZYCIELA AKADEMICKIEGO PWSZw GLOGOWIE

1. TYTUL/STOPIEN NAUKOWY, IMIE | NAZWISKO NAUCZYCIELA:

2.DATA* URODZENIA:

3. STANOWISKO:

4.DATA* ZATRUDNIENIA W UCZELNI:

5. OCENY WYNIKAJACE Z EWALUACJI STUDENTOWROK DOKONANIA EWALUACJI):
1)
2)
3)

6. USTALONA OSTATECZNA OCENA PRACY

7. UZASADNIENIE (MAX . 1200ZNAKOW):

8. PODPISY CZLONKOW ZESPOLU OCENIAYCEGO

9. DATA* DOKONANIA OCENY:

10.DATA* | PODPIS NAUCZYCIELA OCENIANEGO

*Uwaga: nazwy miescy wpisywane s stownie. Wypetniony arkusz nie m® przekrocz§ jednej strony.



