
ZARZĄDZENIE Nr 23/2009 
Rektora Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w Głogowie 

z dnia 15 września 2009r. 
 

w sprawie zmiany Regulaminu wynagradzania pracowników Państwowej WyŜszej 
Szkoły Zawodowej w Głogowie 

 
na podstawie art. 77 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.  Kodeks pracy (Dz. U. Nr 21, poz. 94 
ze zm.) zarządza się, co następuje:  
 

§ 1 
W Regulaminie wynagradzania pracowników Państwowej WyŜszej Szkoły Zawodowej w 
Głogowie wprowadza się następujące zmiany: 
 

§ 2 
Zmienia się treść § 4  ust. 1 który otrzymuje brzmienie: ” Wynagrodzenie zasadnicze 
nauczycieli akademickich reguluje załącznik nr 5 do niniejszego regulaminu.  
 

§ 3 
Zmienia się treść § 15 który  otrzymują brzmienie:” 
 

1. Pracownicy otrzymują wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy spowodowanej 
chorobą, potwierdzonej zaświadczeniem lekarskim, trwającej łącznie do 33 dni w ciągu 
roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, który ukończył 50 rok Ŝycia – 
trwającej łącznie do 14 dni w ciągu roku kalendarzowego, w wysokości: 

 
a) 80 % wynagrodzenia w przypadku niezdolności spowodowanej opieką nad dzieckiem 

lub członkiem rodziny oraz chorobą pracownika, 
b) 100% wynagrodzenia w przypadku niezdolności spowodowanej wypadkiem w drodze 

lub z pracy albo chorobą przypadająca w okresie ciąŜy. 
 

2. Wynagrodzenie, o którym mowa w ust. 1 oblicza się według zasad obowiązujących przy 
ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego i wypłaca się za kaŜdy dzień 
niezdolności do pracy, nie wyłączając dni wolnych od pracy. 

 
3. Za czas niezdolności do pracy, o której mowa w ust. 1 trwającej łącznie dłuŜej niŜ 33 dni 

w ciągu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, który ukończył 50 rok Ŝycia 
– trwającej łącznie do 14 dni w ciągu roku kalendarzowego, pracownikowi przysługuje 
zasiłek chorobowy na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

 
4. Przepisy ust. 1 i 3 w części dotyczącej pracownika, który ukończył 50 rok Ŝycia, dotyczą 

niezdolności pracownika do pracy przypadającej po roku kalendarzowym, w którym 
pracownik ukończył 50 rok Ŝycia. 

 
§ 4 

Zarządzenie wchodzi w Ŝycie z dniem podpisania, z tym, Ŝe zmiany, o których mowa w § 1 
wchodzą w Ŝycie po upływie dwóch tygodni od dnia podania do wiadomości pracowników 
PWSZ w Głogowie. 
 
 



 


