ZARZ ADZENIE nr 34/2009
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Gltogowie
z dnia 20 padziernika 2009 roku

w sprawie zmian do Regulaminu wynagradzania pradawnPaistwowej Wy:szej Szkoty
Zawodowej w Gtogowie.

Na podstawie art. 7listawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (INr21, poz. 94 ze
zm.) zaradzam, co naspuje:

§1
W Regulaminie wynagradzania pracownikowhstaowej Wy:szej Szkoty Zawodowej
w Glogowie wprowadza sinastpujace zmiany:

§2
Zmienia s¢ tres¢ 8 5 ust.1 pkt.4, ktory otrzymuje brzmienie: ,dddaa prae:

a) dodatek z tytutu wykonywania pracy w warunkach sitikoych dla zdrowia lub
szczegOlnie uakliwych,

b) premia uznaniowa,

c) dodatek za pracw godzinach nadliczbowych, w niedzieléwigta oraz dni wolne od
pracy wynikajce z 5-cio dniowego tygodnia pracy,

d) dodatek za pracw porze nocnej,

e) dodatek za prace na drugiej zmianie,

f) nagrody,

g) dodatek zadaniowy, ktory patrany jest w 1/30 za kdy dzier nieobecnéci w pracy
z powodu niezdoln@i do pracy wskutek choroby albo konieczeioosobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztenkirodziny i stanowi podstaw
wyliczenia wynagrodzenia za czas choroby lub zasitk

§3
Uzupetniono tré¢ 8§ 9 o punkt 5, ktory otrzymuje brzmienie:
,Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi za dai ktére otrzymuje wynagrodzenie
oraz za dni nieobecho w pracy z powodu niezdoldéo do pracy wskutek choroby albo
konieczndci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiemdhbrym cztonkiem rodziny,
za ktére otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z pimzenia spotecznego, z tyme
pracownik traci prawo do dodatku funkcyjnego w aclkeeusprawiedliwione] nieobecém
w pracy trwajcej diwzej niz 3 miesice”

§4
Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania, z zastreriem, ze w/w zmian do
Regulaminu Wynagradzania wchada zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomdci pracownikéw Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Glogowie.



