Zalacznik nr 3 do Programu studiow

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
NA STUDIACH DRUGIEGO STOPNIA
NA KIERUNKU PIELEGNIARSTWO
W PANSTWOWE] WYZSZE] SZKOLE ZAWODOWE]
W GLOGOWIE

§1
. Praktyki zawodowe sg integralng czescig planu studidéw drugiego stopnia na kierunku
pielggniarstwo w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie.
. Podstawowym celem praktyk zawodowych jest usystematyzowanie 1 utrwalenie
umiejetnosci przekazanych w toku zaje¢ dydaktycznych na uczelni.
§2

. Studenci odbywaja praktyki zawodowe Ww miejscu 1 terminie wynikajagcym
z harmonogramu praktyk zawodowych okreslonego przez Uczelnig,
w podmiotach/instytucjach, z ktorymi Uczelnia ma zawarte porozumienie na realizacj¢
praktyk zawodowych.
. Praktyki zawodowe sg realizowane w trakcie przerw mi¢dzysemestralnych i w czasie
wakacji.
. W momencie rozpoczgcia 1 podczas realizacji praktyk zawodowych student jest
zobowigzany posiadac:

a) aktualng ksigzeczke zdrowia do celow epidemiologicznych;

b) szczepienia ochronne w zakresie WZW typu B;

c) badania bakteriologiczne kalu na nosicielstwo z wynikiem ujemnym;

d) ubezpieczenie NW i OC — poszerzone o ekspozycje zawodowa;

e) niezbedng odziez ochronng i obuwie;

f) identyfikator wykonany przez studenta we wlasnym zakresie, zgodnie ze wzorem

ustalonym przez Uczelnig;

g) obowiazkowa dokumentacje niezbedng do zaliczenia praktyki zawodowe;.
. Student jest zobowigzany posiada¢ ksigzeczke zdrowia dla celéw sanitarno-
epidemiologicznych przez caly czas trwania praktyk zawodowych i udostepnia¢ ja do
wgladu opiekunowi praktyk zawodowych oraz pracownikom Stacji Sanitarno-

Epidemiologiczne;.



5. Student ponosi odpowiedzialno$¢ (réwniez finansow3q) za:
a) brak ksigzeczki i/lub aktualnego wpisu lekarza o zdolnosci do realizacji praktyk
zawodowych,
b) brak aktualnego ubezpieczenie NW i OC,
c) brak niezbg¢dnej odziezy ochronnej i obuwia zamiennego do realizacji praktyk
zawodowych w danym podmiocie/instytucji,
6. Opiekun praktyk zawodowych musi spelnia¢ zalozenia okreSlone w zalaczniku nr 1
»Kryteria doboru koordynatora/opiekuna/mentora”.
7. Opiekun praktyk zawodowych ma prawo nie przyja¢ na praktyki zawodowe studenta nie
spetniajacego wymagan z pkt. 3-4.
8. Student nie moze realizowaé¢ praktyk zawodowych w miejscu swojego zatrudnienia
(oddzial, przychodnia, poradnia, instytucja).
9. Nieobecno$¢ =z przyczyn lezacych po stronie studenta stanowi nieobecno$¢
nieusprawiedliwiong na praktykach zawodowych — z obowigzkiem ich odpracowania
10. W uzasadnionych przypadkach losowych, mozliwe jest, za zgoda Dyrektora Instytutu,
warunkowe przeniesienie okreslonego rodzaju praktyk zawodowych na nastepny rok.
§3
1. Student ma obowigzek:
a) zapoznania si¢ z regulaminem placowki, w ktorej odbywa praktyki zawodowe
1 przestrzegania go oraz przestrzegania obowigzujacych w placowce przepisow BHP
1 p/pozarowych oraz instrukcji obslugi urzadzen uzywanych w placowece (w tym
urzadzeh medycznych);
b) zachowac tajemnice zawodowg oraz przestrzega¢ etyki zawodowej pielegniarki;
c) wykonywac wszelkie polecenia wydawane bezposrednio przez osob¢ odpowiedzialng
za przebieg praktyk zawodowych;
d) w placowkach medycznych wykonywa¢ wszelkie czynnosci zawodowe pod
kierunkiem 1 za zgodg opiekuna praktyki zawodowej;
e) zyczliwie 1 z pelng troska traktowac pacjentow oraz rzetelnie wywigzywacé si¢
z powierzonych zadan;
f) dbac¢ o bezpieczenstwo pacjenta;
g) wykaza¢ dbalos$¢ o aparature 1 sprzgt w placéwece;
h) przestrzega¢ zasad rezimu sanitarnego 1 aktualnych wytycznych w zakresie

dezynfekcji 1 sterylizacji obowigzujacych w danej placéwce medycznej;



1) posiada¢ na praktykach zawodowych w placowkach medycznych: regulaminowg
odziez 1 obuwie, identyfikator, symbol czepka (pielegniarstwo), czasomierz
z sekundnikiem, dzienniczek praktyk, aktualng ksigzeczke zdrowia oraz notatnik;

J) godnie reprezentowac swoja Uczelnig;

k) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w praktykach zawodowych;

1) wykazywac si¢ wiedzg i umiejetnosciami objetymi programem studiow;

m) ustawicznie doksztatca¢ si¢ 1 poglebia¢ wiedz¢ oraz doskonali¢ umiejgtnosci

zawodowe.
W trakcie praktyki zawodowej student nie moze bez zgody opiekuna opuszcza¢ placowki
szkolenia.
W placowkach medycznych student nie moze odbywac praktyki zawodowej na dyzurach
nocnych, jesli nie przewiduje tego harmonogram zaj¢¢ zatwierdzony przez koordynatora
praktyk.
Obecno$¢ studenta na praktykach zawodowych jest obowigzkowa.
W przypadku absencji chorobowej (udokumentowanej poswiadczeniem lekarskim) lub
nieobecnoscia z innych przyczyn uzasadnionych zdarzeniami losowymi, student
zobowigzany jest do odpracowania opuszczonych godzin w czasie wyznaczonym przez
opiekuna praktyki w danej placéwce.
Student po chorobie trwajacej dtuzej niz 30 dni, ma obowigzek okazania opiekunowi
za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do podjecia zaje¢ praktycznych
1 praktyk zawodowych.

Nieobecnosci, ktorych student nie ma obowigzku odpracowywac dotycza potwierdzonej
1 udokumentowanej:

a) nieobecnosci z powodu zawarcia matzenstwa,

b) nieobecnosci z powodu pogrzebu w najblizszej rodzinie,

¢) nieobecnosci z powodu honorowego krwiodawstwa,

d) nieobecnosci z powodu dawstwa szpiku,

e) nieobecnosci z powodu wezwania do sadu, policji, prokuratury, na komisj¢ wojskowa.
Studentka cigzarna i karmigca dziecko piersiag jest zobowigzana do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie koordynatora praktyk zawodowych.

Studentka ciezarna 1 karmigca dziecko piersig nie moze odbywaé praktyk zawodowych
na terenie placowek ochrony zdrowia. W takim przypadku studentka powinna zlozy¢
podanie o urlop na czas praktyk zawodowych oraz ubiega¢ si¢ o indywidualny tok

nauczania.



10. Studentka po okresie potogu zobowigzana jest przed rozpoczgciem praktyk zawodowych

1.

2.
3.

przedstawi¢ koordynatorowi praktyk zawodowych zaswiadczenia od lekarza specjalisty
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do ich odbywania.
Na praktykach zawodowych studentow obowigzuje zakaz korzystania z telefonu
komoérkowego, fotografowania i nagrywania obrazow i1 dzwiekéw oraz bezwzgledny
zakaz palenia tytoniu
§4
Student ma prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia podczas praktyk
zawodowych.
Student ma prawo do 30 minut przerwy na spozycie positku w miejscu i czasie
wyznaczonym przez osob¢ odpowiedzialng za przebieg praktyk zawodowych
w placowkach medycznych i instytucjach.
Student ma prawo do obiektywnej oceny postepoOw w nauce.
Student moze odbywac praktyki zawodowe w miejscu zamieszkania po uzyskaniu
pisemnej zgody dyrektora placéwki (do podania do dyrektora placowki o wyrazenie
zgody na realizacje praktyk zawodowych student dotgcza ,,Zgod¢ Placéwki” oraz
»Kryteria doboru Placowki” stanowiacy zalacznik nr 2) oraz Dyrektora Instytutu i po
podpisaniu porozumienia przez obie strony.
Podpisang ,,Zgod¢ Placoéwki” oraz ,Kryteria doboru Placowki” student sktada
u koordynatora praktyk zawodowych, co najmniej 14 dni przed rozpoczeciem praktyki
zawodowej celem uzyskania zgody Dyrektora Instytutu na realizacj¢ praktyk we
wskazanej przez siebie Placowce.
Podpisane porozumienie student odbiera u koordynatora praktyk zawodowych nie
pdzniej niz 4 dni przed rozpoczeciem praktyki zawodowe;.
§5
Warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest:
a) 100% obecnos¢ studenta na praktyce zawodowej wynikajgca z harmonogramu,
b) uzyskanie pozytywnych ocen z umiejetnosci wynikajacych ze szczegdtowego
programu praktyki zawodowej w danej placowce,
c) wilasciwa postawa studenta,
d) poswiadczenie w dzienniku praktyk uzyskania zaliczenia w danej placowce,
Praktyki zawodowe konczg si¢ zaliczeniem na oceng.
Zaliczenie praktyk zawodowych odbywa si¢ w cyklu semestralnym, zgodnie

z obowigzujacym planem studiow.



Student ma obowigzek dostarczy¢ do koordynatora praktyk zawodowych dokumentacje
potwierdzajaca zaliczenie praktyk zawodowych w terminach wynikajacych z organizacji
roku akademickiego.
Uczelnia zastrzega sobie prawo zmian osobowych grup.
Po odbyciu praktyk zawodowych w placowkach medycznych nauczyciel ocenia studenta
wedlug przyjetych kryteriéw stanowigcych zalacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.
Student przed przystapieniem do egzaminu magisterskiego zobowigzany jest do ztozenia
dziennika praktyk/dziennika umiejetnosci praktycznych wraz z o§wiadczeniem o odbyciu
wszystkich przewidzianych planem studiow praktyk zawodowych (wzor o$§wiadczenia
stanowi zalgcznik nr 4 do niniejszego regulaminu)

§6
Kazdy student przed przystapieniem do praktyki zawodowej ma obowiazek do
zapoznania si¢ z niniejszym regulaminem.
Przed rozpoczeciem zajec student podpisuje oswiadczenie, ze zapoznat si¢ z regulaminem
praktyk zawodowych.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2020 r.



Zalacznik nr 1 do regulaminu praktyk zawodowych
na studiach drugiego stopnia

na kierunku pielegniarstwo
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

w Glogowie

Kryteria doboru koordynatora/opiekuna/mentora

Nazwa jednostki (Instytutu)

Kierunek: Pielegniarstwo

Studia stacjonarne drugiego stopnia

Rodzaj praktyki zawodowe;j

Nazwisko i imi¢ opiekuna praktyk

Tytut naukowy/zawodowy
Tel. komorkowy:.

T RRRRRRRRRRRRRIN < I 1 1 -} |

Jednostka organizacyjna ..........ooiuiiiiii e

Kryterium oceny [Punkty  |Liczba
otrzymanych
unktow
Wyksztatcenie  [Mgr pielegniarstwa/potoznictwa 3
personelu
[icencjat pielegniarstwa/ poloznictwo 2
[nne studia WYZSZE ....cceevevvveeniieeieeeieeenne, 2
Srednie zawodowe 1
Stazpracy w  [Powyzej 5 lat 3
zakresie
nauczanego
[przedmiotu 3.5 lat 2
Ponizej 3 lat 1




Uprawnienia Posiada 2
pedagogiczne
W trakcie kursu 1
Nie posiada 0
Szkolenie Specjalizacja (jaka?) ...........ccoviiiiinini. 3
podyplomowe
Kurs kwalifikacyjny w zakresie nauczanego [2
Przedmiotu ........coevviiiiiiiiiii e
[nne szkolenia (jakie?) .......cccccoeveeviiriiennns 1
Brak 0
Doswiadczenie [Powyzej 5 lat 3
w prowadzeniu
zajec ze
studentami 3-5 lat D
Ponizej 3 lat 1
Brak 0
Liczba punktow ogolem: ........ccccviiiiiiiiiiiniiiiiiiinnnnne.

Kryteria oceny:
14 - 8 pkt. — opiekun spelnia kryteria dotyczace prowadzenia praktyk zawodowych
7 - 5 pkt. — opiekun spetnia warunkowo kryteria dotyczace prowadzenie praktyk zawodowych

4 - 0 pkt. — opiekun nie spetnia kryteriow dotyczacych prowadzenia praktyk zawodowych

Podpis 0s0by dOKONUJACE) OCENY .euvrireiniiiiiiiiiiniiieiieeieiieeiatiieeierieccsesiscesecscnnces



Zalacznik nr 2 do regulaminu praktyk zawodowych
na studiach drugiego stopnia

na kierunku pielegniarstwo

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

w Glogowie

Kryteria doboru miejsc ksztalcenia praktycznego

Nazwa jednostki (INStytUtl) .....o.viiii e
Kierunek: Pielegniarstwo
Studia stacjonarne drugiego stopnia

Rodzaj praktyki ZaWodOWE] .......ouiiiiiiii i e

Lo [Krvteri Ocena miejsca Punkt |Lt1czba h
.p. [Kryterium oceny lksztalcenia unktylo rzl);:r,lanyc
raktycznego pUnictow
1. [Czy jednostka/zaklad byta wybierana  [tak — wielokrotnie D
jako miejsce odbywania praktyk
studenckich? nowa placowka 1
nie 0
2. |Wyksztatcenie personelu >50 % z wyzszym 2
wyksztatceniem
< 50 % z wyzszym 1
wyksztatceniem
wylacznie srednie 0
wyksztatcenie
3. [Sredni staz pracy personelu owyzej 5 lat D
3-5 lat 1
ponizej 3 lat 0
4. powyzej 5 lat D
Doswiadczenie personelu w pracy ze
studentami ponizej 3 lat 1
brak 0




S. [Czy charakter i zakres §wiadczone;j tak
opieki zdrowotnej umozliwia realizacje
efektow zawartych w W ograniczonym
programie praktyk ? zakresie
nie
6. [Czy jednostka/zaklad wyposazona jest P50% nowoczesna
W nowoczesng aparatur¢ umozliwiajaca faparatura
zdobycie umiejetnosci przewidzianych
w programie praktyk? <50% nowoczesna
aparatura
dominuje przestarzata
aparatura
7. [Czy $wiadczenia medyczne realizowane ftak
sg zgodne w obowigzujagcymi
standardami i procedurami? raczej tak
nie
8. [Czy jednostka/zaktad posiada szatni¢  [tak
dla studentow?
dazenie
do zaadoptowania
nie
0. [Czy w jednostce/zaktadzie jest sala tak
seminaryjna?
dazenie
do zaadoptowania
nie
Czy studenci majg dostep do tak
10. pomieszczenia, w ktorym mogliby m.in.
sporzadza¢ notatki, wypetnia¢ W ograniczonym
dokumentacje medyczng itp.? zakresie
nie
Czy studenci majg mozliwos$¢ spozycia [tak, jest punkt
11. jpositku na terenie jednostki/zaktadu?  |gastronomiczny

jest wyodrebnione

pomieszczenie




L e b |

Czy w jednostce/zaktadzie tak, czesto D
12.  Jodbywaja si¢ wewngtrzne
szkolenia, wyktady itp., w ktorych [zadko 1

mogliby bra¢ udziat studenci?
nie 0

Liczba uzyskanych punktow: ........ccccevviineiinnnns

Kryterium oceny:

24 - 13 pkt. — jednostka/zaktad spetnia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk
studenckich

12 - 7 pkt. - jednostka/zaktad warunkowo speinia kryteria wymagane do prowadzenia praktyk
studenckich

6 — 0 pkt. - jednostka/zaktad nie spetnia kryteriow wymaganych do prowadzenia praktyk
studenckich

Podpis 0s0by dokonujgacej 0CeNY: ....ccceiiieriiiniiiieiiinieineeirerornecseesossssssssssnscsnsssnses



Zalacznik nr 3 do regulaminu praktyk zawodowych
na studiach drugiego stopnia

na kierunku pielegniarstwo

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

w Glogowie

Kryteria oceny studenta po odbyciu praktyk zawodowych w
placowkach medycznych/instytucjach

1. Ocene bardzo dobry (5,0) otrzymuje student, ktory:

a) przestrzega regulaminu praktyk zawodowych,

b) przestrzega wewnetrznych zarzadzen obowigzujacych w  placowce szkolenia
praktycznego,

c) wykazuje nienaganng postawe w stosunku do pacjenta,

d) skutecznie 1 empatycznie porozumiewa si¢ z pacjentem,

e) dostrzega potrzeby i problemy pacjenta oraz sprawnie podejmuje stosowne dziatania,
f) samodzielnie i sprawnie realizuje zaplanowane dziatania,

g) prezentuje wysoki poziom wiedzy teoretycznej,

h) jest sprawny manualnie,

1) jest chetny do pracy, aktywny, zaangazowany,
1 jest systematycznie przygotowany do zajec,
k) wykazuje wysoki poziom umiej¢tnosci dotyczacych wspotpracy z zespotem
terapeutycznym oddziatu, wykazuje wysoki poziom umiej¢tnosci dotyczacych pracy
zespotowe;,
1) jest kolezenski,
m) przestrzega ogolnie przyjetych norm kulturowych,
n) jest aktywny 1 kreatywny.
2. Oceng¢ dobry plus (4,5) otrzymuje student, ktory:

a) przestrzega regulaminu praktyk zawodowych,

b) przestrzega wewngetrznych zarzadzen obowiazujacych w placowce szkolenia
praktycznego,

C) wykazuje nienaganng postaw¢ w stosunku do pacjenta,

d) skutecznie i empatycznie porozumiewa si¢ z pacjentem,



e) po niewielkim ukierunkowaniu przez nauczyciela dostrzega potrzeby i problemy

pacjenta oraz sprawnie podejmuje stosowne dzialania,

f) sprawnie realizuje zaplanowane dzialania w typowych sytuacjach, a w szczegolnie

trudnych 1 nietypowych - po ukierunkowaniu przez nauczyciela,

g) jest sprawny manualnie,

h) jest chetny do pracy, aktywny,

1) wykazuje bardzo dobry poziom umiejetnosci dotyczacych wspotpracy z zespotem
terapeutycznym oddziatu, wykazuje bardzo dobry poziom umiejetnosci dotyczacych
pracy zespotowe;.

3. Oceng¢ dobry (4,0) otrzymuje student, ktory:

a) przestrzega regulaminu praktyk zawodowych,

b) przestrzega wewngtrznych zarzadzen obowigzujacych w  placéwcece szkolenia
praktycznego,

c) wykazuje nienaganng postawe w stosunku do pacjenta,

d) skutecznie i empatycznie porozumiewa si¢ z pacjentem,

e) dostrzega potrzeby i1 problemy pacjenta oraz po niewielkim ukierunkowaniu przez

nauczyciela sprawnie podejmuje stosowne dzialania,

f) po niewielkim ukierunkowaniu przez nauczyciela sprawnie realizuje zaplanowane
dziatania,

g2) prezentuje dobre przygotowanie teoretyczne,

h) jest sprawny manualnie,

1) jest chetny do pracy, aktywny,
1 wykazuje zadawalajacy poziom umiejetnosci dotyczacych wspolpracy z zespotem
terapeutycznym oddziatu,
k) wykazuje zadawalajacy poziom umiejetnosci dotyczacych pracy zespotowej, jest
kolezenski,

1) przestrzega ogdlnie przyjetych norm kulturowych.
4. Oceng¢ dostateczny plus (3,5) otrzymuje student, ktory:

a) wymaga nadzoru w przestrzeganiu regulaminu praktyk zawodowych,

b) wymaga nadzoru w przestrzeganiu regulaminu 1 wewng¢trznych zarzadzen

obowigzujacych w placowce szkolenia praktycznego,

¢) wykazuje whasciwg postawe w stosunku do pacjenta,



d) nie zawsze skutecznie i empatycznie porozumiewa si¢ z pacjentem,

e) dostrzega potrzeby i problemy pacjenta oraz podejmuje stosowne dziatania, ale
dopiero po ukierunkowaniu przez nauczyciela,

f) realizuje zaplanowane dzialania po ukierunkowaniu przez nauczyciela,

g) prezentuje przygotowanie teoretyczne, ktoére wymaga usystematyzowania i
ugruntowania,

h) ma sprawno$¢ manualng wymagajacg dalszego doskonalenia,

1) wymaga motywowania do pracy,

J)  wykazuje umiej¢tno$¢ wspodlpracy z zespolem terapeutycznym oddziatu, ktora jednak
wymaga doskonalenia,

k) wykazuje zadawalajacy poziom umiejetnosci pracy zespotowej, na ogodt jest
kolezenski,

1) nie zawsze przestrzega og6lnie przyjetych norm kulturowych.

5. Oceng¢ dostateczny (3,0) otrzymuje student, ktory:

a) wymaga $cistego nadzoru w przestrzeganiu regulaminu praktyk zawodowych,

b) wymaga S$cistego nadzoru w przestrzeganiu regulaminu i wewnetrznych zarzadzen

obowigzujacych w placowce szkolenia praktycznego,

c) wykazuje wlasciwg postawe w stosunku do pacjenta,
d) nie zawsze skutecznie i empatycznie porozumiewa si¢ z pacjentem,
e) dostrzega potrzeby i1 problemy pacjenta oraz podejmuje stosowne dziatania, ale

dopiero po ukierunkowaniu przez nauczyciela,

f) realizuje zaplanowane dzialania dopiero po ukierunkowaniu przez nauczyciela,

g2) ma sprawno$¢ manualng wymagajaca dalszego doskonalenia,

h) nie zawsze jest chetny do pracy, wymaga motywowania, pracuje na polecenie,

1) wykazuje mato zadawalajacy poziom umiejetnosci dotyczacych wspdlpracy z

zespotem terapeutycznym oddziatu,
) wykazuje malo zadawalajacy poziom umiej¢tnosci dotyczacych pracy zespotowej, nie
zawsze jest kolezenski,
k) nie zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm kulturowych.
6. Ocene niedostateczny (2,0) otrzymuje student, ktory:

a) nie przestrzega punktoéw regulaminu praktyk zawodowych,



b) nie przestrzega wewnetrznych zarzadzen obowigzujacych w placowce szkolenia

praktycznego,
C) wykazuje niewlasciwg postawe w stosunku do pacjenta,

d) nie potrafi skutecznie i empatycznie porozumiewaé si¢ z pacjentem, nawet po
ukierunkowaniu przez nauczyciela,

e) nie potrafi dostrzec potrzeb 1 probleméw pacjenta oraz nie podejmuje stosownych

dziatanh nawet po ukierunkowaniu przez nauczyciela, powierzone czynnosci wykonuje

automatycznie,

f) ma powazne trudno$ci z wykonaniem zaplanowanych dziatan w typowych sytuacjach,

nawet po ukierunkowaniu przez nauczyciela,

g) pracuje na polecenie,

h) nie uczestniczy w zajeciach,

1) nie potrafi wspolpracowac z zespotem terapeutycznym oddziatu,
1) nie potrafi wspolpracowac z grupa,

k) jest niekolezenski,

1) nie przestrzega ogo6lnie przyjetych norm kulturowych



Zalacznik nr 4 do regulaminu praktyk zawodowych
na studiach drugiego stopnia

na kierunku pielegniarstwo

w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej

w Glogowie

Glogow, ......covviiinnn.. r.

(kierunek studiow)

Oswiadczenie

Oswiadczam, ze w czasie studiow drugiego stopnia na kierunku pielggniarstwo w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej w Glogowie, odbytem/odbylam wszystkie obowiazujace planem

studiow praktyki zawodowe.

podpis studenta



